Kodeks

1. Szkola jest wspolnota.
Szkota dazy do stworzenia wspdlnoty wszystkich nauczycieli, uczniéw, ich rodzicéw oraz
pracownikow niepedagogicznych szkoty, opartej o jasny i przejrzysty system norm.

2. Wszyscy si¢ szanujemy.

Wspdlnota szkolna buduje klimat bezpieczenstwa, szacunku, otwartego dialogu i
porozumienia pomi¢dzy nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami.
Wszyscy uczestnicy spotecznosci szkolnej szanujg siebie nawzajem i nie zachowujg si¢
wobec siebie agresywnie.

3. Wspolnie dzialamy przeciw przemocy.

W szkole dziata system przeciwdziatania przemocy, ktory jasno okresla: obowigzujace
normy, procedury dziatania i wspotpracy wszystkich zainteresowanych w zakresie
rozwigzywania konfliktow oraz reagowania wobec przejawdOw agresji i przemocy.

4. Niczego nie ukrywamy.
Szkota prowadzi regularng diagnoze¢ problemu przemocy w szkole, a efekty dziatania systemu
przeciwdziatania przemocy podlegaja monitoringowi oraz ewaluacji.

5. Zawsze reagujemy.
Szkota reaguje na kazdy przejaw agresji i przemocy oraz zapewnia dtugofalowa, odpowiednia
pomoc zaréwno ofiarom, jak i sprawcom przemocy.

6. Nauczyciel nie jest sam.
Szkota podejmuje dziatania, by nauczyciele mieli odpowiednig wiedze 1 umiejetnosci z
zakresu rozwigzywania konfliktow 1 radzenia sobie z przejawami agresji 1 przemocy.

7. Uczniowie wiedza, jak dziala¢.
Szkota organizuje uczniom regularne zaj¢cia profilaktyczne z zakresu umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych, oraz radzenia sobie z agresja i przemoca.

8. Rodzice sa z nami.
Aby przeciwdziata¢ przemocy szkota wspotpracuje z rodzicami wiaczajac ich do tworzenia
systemu przeciwdziatania przemocy i1 obejmujac dzialaniami edukacyjnymi.

9. Mamy sojusznikow.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem pozaszkolnym przy podejmowaniu dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych dotyczacych agresji i przemocy, gdy potrzeby
przekraczaja mozliwosci lub kompetencje szkoty.

10. Nagradzamy dobre przyklady.
Szkota promuje wzorce zachowan oparte na poszanowaniu godnos$ci kazdego cztowieka.



