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 MŽĚƵų 1. IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞ 

MŽĚƵų ϭ Strona 1 

MODUŁ ϭ͘ INFORMACJE WPROWADZAJĄCE 

ϭ͘ IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ŽŐſůŶĞ Ž ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁǇŵ 

Czym jest egzamin zawodowy? 

OĚ ϭ ǁƌǌĞƑŶŝĂ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǁĞƐǌųǇ ǁ ǏǇĐŝĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞ zmiany w szkolnictwie 

zawodowym. W ǌĂǁŽĚĂĐŚ ƉƌǌĞĚƐƚĂǁŝŽŶǇĐŚ ǁ ŶŽǁĞũ ŬůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽno kwalifikacje. 

PƌǌĞǌ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũħ w zawodzŝĞ ŶĂůĞǏǇ ƌŽǌƵŵŝĞđ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇ w danym zawodzie zestaw 

ŽĐǌĞŬŝǁĂŶǇĐŚ ĞĨĞŬƚſǁ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͕ ŬƚſƌǇĐŚ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĞ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ ǁǇĚĂŶĞ 
ƉƌǌĞǌ ŽŬƌħŐŽǁČ ŬŽŵŝƐũħ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶČ͕ ƉŽ ǌĚĂŶŝƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ kwalifikacje 

w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji. 

EŐǌĂŵŝŶ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ͕ ǌǁĂŶǇ ƌſǁŶŝĞǏ ĞŐǌĂŵŝŶĞŵ ǌĂǁŽĚŽǁǇŵ͕ 
ũĞƐƚ ĨŽƌŵČ ŽĐĞŶǇ ƉŽǌŝŽŵƵ ŽƉĂŶŽǁĂŶŝĂ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ǁŝĞĚǌǇ ŝ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ 
ĚĂŶĞũ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶĞũ w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej 

ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ. 

EŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ ũĞƐƚ ĞŐǌĂŵŝŶĞŵ ǌĞǁŶħƚƌǌŶǇŵ͘ UŵŽǏůŝǁŝĂ ƵǌǇƐŬĂŶŝĞ ƉŽƌſǁŶǇǁĂůŶĞũ 
i ŽďŝĞŬƚǇǁŶĞũ ŽĐĞŶǇ ƉŽǌŝŽŵƵ ŽƐŝČŐŶŝħđ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ƉŽƉƌǌĞǌ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂŶŝĞ ũĞĚŶŽůŝƚǇĐŚ 
ǁǇŵĂŐĂŷ͕ ŬƌǇƚĞƌŝſǁ ŽĐĞŶŝania i zasad przeprowadzania egzaminu, opracowanych przez 

ŝŶƐƚǇƚƵĐũĞ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ͕ ĨƵŶŬĐũŽŶƵũČĐĞ ŶŝĞǌĂůĞǏŶŝĞ ŽĚ ƐǇƐƚĞŵƵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͘  

RŽůħ ŝŶƐƚǇƚƵĐũŝ ǌĞǁŶħƚƌǌŶǇĐŚ ƉĞųŶŝČ͗ CĞŶƚƌĂůŶĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ŝ ŽƐŝĞŵ ŽŬƌħŐŽǁǇĐŚ 
ŬŽŵŝƐũŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ ƉŽǁŽųĂŶǇĐŚ Ɖrzez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. 

Na ƚĞƌĞŶŝĞ ƐǁŽũĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŽŬƌħŐŽǁĞ ŬŽŵŝƐũĞ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũČ͕ ŽƌŐĂŶŝǌƵũČ 
i ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂũČ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ ĞŐǌĂŵŝŶǇ ǌĂǁŽĚŽǁĞ͘ EŐǌĂŵŝŶǇ ŽĐĞŶŝĂđ ďħĚČ ǌĞǁŶħƚƌǌŶŝ 
egzaminatorzy. 

EŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ ŵŽǏĞ ďǇđ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶǇ ǁ ĐŝČŐƵ ĐĂųĞŐŽ ƌŽŬƵ ƐǌŬŽůŶĞŐŽ ǁ ƚĞƌŵŝŶŝĞ 
ustalonym ƉƌǌĞǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ͕ ǁ ƵǌŐŽĚŶŝĞŶŝƵ ǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĞŵ KŽŵŝƐũŝ 
Centralnej. TĞƌŵŝŶ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ĚǇƌĞŬƚŽƌ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŽŐųĂƐǌĂ ŶĂ ƐƚƌŽŶŝĞ 
ŝŶƚĞƌŶĞƚŽǁĞũ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϱ ŵŝĞƐŝħĐǇ ƉƌǌĞĚ ƚĞƌŵŝŶĞŵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
zawodowego. 

EŐǌĂŵŝŶ ďħĚǌŝĞ ŽďĞũŵŽǁĂų ǌĂŬƌĞƐĞŵ ƚĞŵĂƚǇĐǌŶǇŵ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũħ͕ ĐǌǇůŝ ůŝĐǌďĂ ĞŐǌĂŵŝŶſǁ 
w ĚĂŶǇŵ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ďħĚǌŝĞ ǌĂůĞǏŶĂ ŽĚ ůŝĐǌďǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ w podstawie 

ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĞũ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͘ W ƉƌĂŬƚǇĐĞ ďħĚǌŝĞ ƚŽ jeden, dwa lub trzy egzaminy 

w danym zawodzie. 

 



 

 

 

 

 MŽĚƵų 1. IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞ 

MŽĚƵų ϭ Strona 2 

Dla kogo przeprowadzany jest egzamin zawodowy? 

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla: 

 ƵĐǌŶŝſǁ ǌĂƐĂĚŶŝĐǌǇĐŚ ƐǌŬſų ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ŝ ƚĞĐŚŶŝŬſǁ ŽƌĂǌ ƵĐǌŶŝſǁ ;ƐųƵĐŚĂĐǌǇͿ ƐǌŬſų 
policealnych, 

 ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ ǌĂƐĂĚŶŝĐǌǇĐŚ ƐǌŬſų ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͕ ƚĞĐŚŶŝŬſǁ ŝ ƐǌŬſų ƉŽůŝĐĞĂůŶǇĐŚ͕ 
 ŽƐſď͕ ŬƚſƌĞ ƵŬŽŷĐǌǇųǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶǇ ŬƵƌƐ ǌĂǁŽĚŽǁǇ͕ 
 ŽƐſď ƐƉĞųŶŝĂũČĐǇĐŚ ǁĂƌƵŶŬŝ ŽŬƌĞƑůŽŶĞ ǁ ƉƌǌĞƉŝƐĂĐŚ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶſǁ 

eksternistycznych. 

Ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ͕ ŬƚſƌĞ ŶĂůĞǏǇ ƐƉĞųŶŝđ͕ ĂďǇ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
zawodowego 

Zmiany w formule egzaminu zawodowego i w sposobie jego przeprowadzania ǌŽƐƚĂųǇ ƵũħƚĞ 
ǁ ƌŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝƵ MŝŶŝƐƚƌĂ EĚƵŬĂĐũŝ NĂƌŽĚŽǁĞũ ǌ ĚŶŝĂ Ϯϰ ůƵƚĞŐŽ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǌŵŝĞŶŝĂũČĐǇŵ 
rozpŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ǁĂƌƵŶŬſǁ ŝ sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

ƵĐǌŶŝſǁ ŝ ƐųƵĐŚĂĐǌǇ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ ƐƉƌĂǁĚǌŝĂŶſǁ ŝ ĞŐǌĂŵŝŶſǁ ǁ ƐǌŬŽųĂĐŚ 
publicznych. 

 

JĞƑůŝ ũĞƐƚĞƑ uczniem lub ƐųƵĐŚĂĐǌĞŵ͕ ŬƚſƌǇ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ 
ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 

1) wǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚǇƌĞŬƚŽƌŽǁŝ ƐǌŬŽųǇ, nie ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϰ ŵŝĞƐŝČĐĞ ƉƌǌĞd 

terminem egzaminu zawodowego. 

 

JĞƑůŝ ũĞƐƚĞƑ absolwentem͕ ŬƚſƌǇ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ 

ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 
1) wǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚǇƌĞŬƚŽƌŽǁŝ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ, ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ 

4 ŵŝĞƐŝČĐĞ Ɖƌǌed terminem egzaminu zawodowego; 

3) dŽųČĐǌǇđ Ƒwiadectwo ukoŷĐǌĞŶŝĂ ƐǌŬŽųǇ ƉƌŽǁĂĚǌČĐĞũ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ 

z ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶČ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũČ, ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ŬƚſƌĞũ ǌĂŵŝĞƌǌĂsz ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
zawodowego. 

 

JĞƑůŝ ƵĐǌħƐǌĐǌĂƐǌ ŶĂ kwalifikacyjny kurs zawodowy, ŬƚſƌĞŐŽ ƚĞƌŵŝŶ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ŽŬƌĞƑůŽŶŽ 
ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ŵŝĞƐŝČĐ ƉƌǌĞĚ ŽŐųŽƐǌŽŶČ ƉƌǌĞǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ OKE ĚĂƚČ ƌŽǌƉŽĐǌħĐŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŝ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 

1) ǁǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 
;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ͖ 
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2) ǌųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ, nie ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϰ ŵŝĞƐŝČĐĞ 
przed terminem egzaminu zawodowego; 

3) ĚŽųČĐǌǇđ ŽƌǇŐŝŶĂų ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ Ž ƵŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ ŬƵƌƐƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 
do ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŶŝĞǌǁųŽĐǌŶŝĞ ƉŽ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŬƵƌƐƵ͘ 

 

JĞƑůŝ ƵŬŽŷĐǌǇųĞƑ kwalifikacyjny kurs zawodowy ŝ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 

1) wǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ do egzaminu zawodowego 

;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ do ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ͕ ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϰ ŵŝĞƐŝČĐĞ 

przed terminem egzaminu zawodowego; 

3) ĚŽųČĐǌǇđ ŽƌǇŐŝŶĂų ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ Ž ƵŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ ŬƵƌƐƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͘ 
 

JĞƑůŝ ũĞƐƚĞƑ ŽƐŽďČ͕ ŬƚſƌĂ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ w trybie 

eksternistycznym͕ ƚŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 
1) wǇƉĞųŶŝđ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego (patrz 

ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶǇ ǁŶŝŽƐĞŬ do dnia 31 stycznia ʹ ũĞǏĞůŝ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ 

ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ƚǇŵ ƐĂŵǇŵ ƌŽŬƵ͕ ǁ ŬƚſƌǇŵ ƐŬųĂĚĂƐǌ ǁŶŝŽƐĞŬ ůƵď ĚŽ ĚŶŝĂ ϯϬ ǁƌǌĞƑŶŝĂ ʹ 

ũĞǏĞůŝ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ƌŽŬƵ ŶĂƐƚħƉŶǇŵ; 

3) ĚŽųČĐǌǇđ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ŐŝŵŶĂǌũƵŵ ůƵď ŽƑŵŝŽůĞƚŶŝĞũ ƐǌŬŽųǇ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞũ; 
4) ĚŽųČĐǌǇđ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ĐŽ ŶĂũŵŶŝĞũ ĚǁĂ ůĂƚĂ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ůƵď ƉƌĂĐǇ 

w zawodzie z ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶČ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũČ͕ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ŬƚſƌĞũ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ 
egzaminu, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ ƐǌŬŽůŶĞ͕ ŝŶĚĞŬƐǇ͕ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƉƌĂĐǇ, 

ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ Ɛŝħ ůƵď ǁǇŬŽŶǇwania pracy w danym zawodzie. 

 

JĞƑůŝ ũĞƐƚĞƑ ĂďƐŽůǁĞŶƚĞŵ ƉŽƐŝĂĚĂũČĐǇŵ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƐǌŬŽůŶĞ ƵǌǇƐŬĂŶĞ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͕ ƵǌŶĂŶĞ ǌĂ 
ƌſǁŶŽƌǌħĚŶĞ ǌĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂŵŝ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝĐŚ ƉŽůƐŬŝĐŚ ƐǌŬſų ƉŽŶĂĚŐŝŵŶĂǌũĂůŶǇĐŚ ůƵď ƐǌŬſų 
ponadpodstawowych͕ ŬƚſƌǇ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 

1) wǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚǇƌĞŬƚŽƌŽǁŝ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ǁųĂƑĐŝǁĞũ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ 

na miejsce zamieszkania͕ Ă ǁ ƉƌǌǇƉĂĚŬƵ ŽƐſď ƉŽƐŝĂĚĂũČĐǇĐŚ ŵŝĞũƐĐĞ ǌĂŵŝĞƐǌŬĂŶŝĂ za 

ŐƌĂŶŝĐČ ʹ ĚǇƌĞŬƚŽƌŽǁŝ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ǁųĂƑĐŝǁĞũ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ŽƐƚĂƚŶŝĞ ŵŝĞũƐĐĞ 
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϰ ŵŝĞƐŝČĐĞ 
przed terminem egzaminu zawodowego; 

3) dŽųČĐǌǇđ ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ ǁǇĚĂŶĞ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ nostryfikacji 

ƑǁŝĂĚĞĐƚǁ ƐǌŬŽůŶǇĐŚ ŝ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁ ŵĂturalnych uǌǇƐŬĂŶǇĐŚ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͖ 
4) dŽųČĐǌǇđ oƌǇŐŝŶĂų ůƵď ĚƵƉůŝŬĂƚ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƵǌǇƐŬĂŶĞŐŽ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͘ 
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MŝĞũƐĐĞ ƉƌǌǇƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

IŶĨŽƌŵĂĐũĞ Ž ƚĞƌŵŝŶŝĞ ŝ ŵŝĞũƐĐƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŵŽǏĞ ƉƌǌĞŬĂǌĂđ ZĚĂũČĐǇŵ ĚǇƌĞŬƚŽƌ ƐǌŬŽųǇ ůƵď 
ĚǇƌĞŬƚŽƌ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŬŽŵŝƐũŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞũ͘ 
W ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƐƉĞĐǇĨŝŬŝ ǌĂǁŽĚƵ͕ ǁ ŬƚſƌǇŵ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌŽŶǇ ďħĚǌŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ͕ 
ŽŬƌħŐŽǁĂ ŬŽŵŝƐũĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ŵŽǏĞ ǁĞǌǁĂđ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ŶĂ ƐǌŬŽůĞŶŝĞ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ 
ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞŵ ǌĂĚĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞŐŽ ŶĂ 
ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂĐŚ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ͘ SǌŬŽůĞŶŝĞ ƉŽǁŝŶŶŽ ďǇđ ǌŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶĞ ŶŝĞ 
ǁĐǌĞƑŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ĚǁĂ ƚǇŐŽĚŶŝĞ ƉƌǌĞĚ ƚĞƌŵŝŶĞŵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͘ 

Dostosowanie egzaminu do indywidualnych potrzeb eĚƵŬĂĐǇũŶǇĐŚ ŝ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ 
psychofizycznych 

IŶĨŽƌŵĂĐũĂ Ž ƐǌĐǌĞŐſųĂĐŚ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂŶŝĂ ǁĂƌƵŶŬſǁ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ ĞŐzaminu 

zawodowego jest publikowana na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

SǌĐǌĞŐſųŽǁĞ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ Ž ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁǇŵ 

SǌĐǌĞŐſųŽǁǇĐŚ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁǇŵ ŽƌĂǌ ǁǇũĂƑŶŝĞŷ w zakresie: 

 ƉŽǁƚſƌŶĞŐŽ ƉƌǌǇƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞǌ ŽƐŽďǇ͕ ŬƚſƌĞ ŶŝĞ ǌĚĂųǇ 
egzaminu, 

 ƵĚŽƐƚħƉŶŝĞŶŝĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ ŶĂ ƚĞŵĂƚ ǁǇŶŝŬƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕ 
 ŽƚƌǌǇŵĂŶŝĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇĐŚ ǌĚĂŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ 

kwalifikacje w zawodzie 

ƵĚǌŝĞůĂ ĚǇƌĞŬƚŽƌ ƐǌŬŽųǇ ŝ ŽŬƌħŐŽǁĂ ŬŽŵŝƐũĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ͘ 
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3. Struktura egzaminu zawodowego 

EŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ ƐŬųĂĚĂ Ɛŝħ ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ŝ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ͘ 

ϯ͘ϭ͘ CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ũĞƐƚ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶĂ ǁ ĨŽƌŵŝĞ ƚĞƐƚƵ ƉŝƐĞŵŶĞŐŽ. 

CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŵŽǏĞ ďǇđ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶĂ͗ 
 z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 

ƉŽ ƵǌǇƐŬĂŶŝƵ ƵƉŽǁĂǏŶŝĞŶŝĂ ƉƌǌĞǌ ƉůĂĐſǁŬħ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐČ ĞŐǌĂŵŝŶ 

lub 

 z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi. 

 

CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie teƐƚƵ ƐŬųĂĚĂũČĐĞŐŽ Ɛŝħ 
z 40 ǌĂĚĂŷ ǌĂŵŬŶŝħƚǇĐŚ ǌĂǁŝĞƌĂũČĐǇĐŚ ĐǌƚĞƌǇ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝ ĚŽ ǁǇďŽƌƵ͕ ǌ ŬƚſƌǇĐŚ ƚǇůŬŽ ũĞĚŶĂ 
ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ ũĞƐƚ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ͘ 
 

Organizacja i przebieg ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

W ĐǌĂƐŝĞ ƚƌǁĂŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŬĂǏĚǇ ZĚĂũČĐǇ pracuje przy: 

 indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie ʹ 

w ƉƌǌǇƉĂĚŬƵ ŐĚǇ ĐǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ jest przeprowadzana 

z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 

 osobnym stoliku ʹ w przypadku, ŐĚǇ ĐǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ũĞƐƚ 
przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, 

ǌǁĂŶǇĐŚ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇŵŝ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂŵŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇŵŝ͘ OĚůĞŐųŽƑđ ŵŝħĚǌǇ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇŵŝ 
stanowiskĂŵŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇŵŝ ƉŽǁŝŶŶĂ ǌĂƉĞǁŶŝĂđ ƐĂŵŽĚǌŝĞůŶČ ƉƌĂĐħ ZĚĂũČĐǇch. 
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PƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĞ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ ƐǇƐƚĞŵƵ 
elektronicznego 

PƌǌĞĚ ƌŽǌƉŽĐǌħĐŝĞŵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ ƐǇƐƚĞŵƵ ĞůĞŬƚƌŽŶŝĐǌŶĞŐŽ ZĚĂũČĐǇ otrzymuje 

od przewŽĚŶŝĐǌČĐĞŐŽ ǌĞƐƉŽųƵ Ğgzaminacyjnego adres strony internetowej oraz dane do 

ůŽŐŽǁĂŶŝĂ͗ ŶĂǌǁħ ƵǏǇƚŬŽǁŶŝŬĂ ŽƌĂǌ ŚĂƐųŽ ĚŽƐƚħƉƵ ĚŽ ƐǇƐƚĞŵƵ (rysunek M1.1). NĂƐƚħƉŶŝĞ ƉŽ 
zalogowaniu ZĚĂũČĐǇ ǌĂƚǁŝĞƌĚǌĂ ǁǇďſƌ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ;ƌǇƐƵŶŬŝ M1.2, M1.3 i M1.4). Po 

zatwierdzeniu pƌǌǇĐŝƐŬŝĞŵ ͣPŽƚǁŝĞƌĚǍ ǁǇďſƌ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͟ ;ƌǇƐƵŶĞŬ M1.ϰͿ ƌŽǌƉŽĐǌǇŶĂ Ɛŝħ 
egzamin. 

 
Rysunek M1.1. Okno logowania do systemu egzaminacyjnego 
 

 
Rysunek M1.2. Okno wyboru egzaminu  
 

 
Rysunek M1.3. IŶĨŽƌŵĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ǁǇďŽƌƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
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Rysunek M1.4. Zatwierdzenie wyboru egzaminu 

Na kolejnym rysunku ƉƌǌĞĚƐƚĂǁŝŽŶǇ ũĞƐƚ ĐǌĂƐ ƌŽǌƉŽĐǌħĐŝĂ ŝ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕ ůŝĐǌďĂ 
ǌĂĚĂŷ, na jakie ZĚĂũČĐǇ ƵĚǌŝĞůŝų ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝ, ŽƌĂǌ ƉŽǌŽƐƚĂųǇ ĐǌĂƐ ĚŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ egzaminu. 

Aby ǌĂƉŽǌŶĂđ Ɛŝħ ǌ ǌĂĚĂŶŝĞŵ ŝ ƵĚǌŝĞůŝđ na nie odpowiedzi, ZĚĂũČĐǇ wybiera numer danego 

zadania (rysunek M1.5). 

 
Rysunek M1.5. Okno z uruchomionym egzaminem ʹ ƌŽǌƉŽĐǌħĐŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

Po wybraniu danego numeru zadania, w kolejnym oknie ZĚĂũČĐǇ zaznacza ũĞĚŶČ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ͕ 
a ŶĂƐƚħƉŶŝĞ ǌĂƚǁŝĞƌĚǌĂ ǁǇďſƌ, ŬůŝŬĂũČc ͣPƌǌĞƑůŝũ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ͟ (rysunek M1.6). 

 
Rysunek M1.6. Okno z wybranym zadaniem 
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SǇƐƚĞŵ ŽĚŶŽƚŽǁƵũĞ͕ ŶĂ ŬƚſƌĞ ǌĂĚĂŶŝĂ ZĚĂũČĐǇ ƵĚǌŝĞůŝų ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝ͘ DŽ ŬĂǏĚĞŐŽ ǌĂĚĂŶŝĂ 
ŵŽǏŶĂ ƉŽǁƌſĐŝđ ǁ ĚŽǁŽůŶǇŵ ŵŽŵĞŶĐŝĞ ŝ ǌŵŝĞŶŝđ ũƵǏ ƵĚǌŝĞůŽŶČ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ ;ƌysunek M1.7). 

 

 
Rysunek M1.7. Okno z uruchomionym egzaminem ʹ rejestrowanie udzielonych odpowiedzi 

 

ZĚĂũČĐǇ ŵŽǏĞ ǌĂŬŽŷĐǌǇđ ĞŐǌĂŵŝŶ ǁ ĚŽǁŽůŶĞũ ĐŚǁŝůŝ͕ ŬůŝŬĂũČĐ ͣZĂŬŽŷĐǌ ĞŐǌĂŵŝŶ͟ 
i ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐ ũĞŐŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĞ ǁ kolejnym oknie (rysunki M1.8, M1.9 i M1.10).  

Uwaga! ZĂŬŽŷĐǌĞŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ũĞƐƚ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝČ ŶŝĞŽĚǁŽųĂůŶČ͘  

EŐǌĂŵŝŶ ǌŽƐƚĂŶŝĞ ƌſǁŶŝĞǏ ĂƵƚŽŵĂƚǇĐǌŶŝĞ ǌĂŬŽŷĐǌŽŶǇ ƉŽ ƵƉųǇǁŝĞ ĐǌĂƐƵ ƉƌǌĞǌŶĂĐǌŽŶĞŐŽ ŶĂ 
jego zdawanie. 

 

 
Rysunek M1.8. Okno z uruchomionym egzaminem ʹ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
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Rysunek M1.9. PŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĞ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ĞŐǌaminu 

 

 

 

Rysunek M1.10. KŽŵƵŶŝŬĂƚ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

 

 

 

 

 

PŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ ǁǇŶŝŬſǁ ǌŽƐƚĂŶŝĞ ǁǇƑǁŝĞƚůŽŶĂ ƉŽ ǁǇďƌĂŶŝƵ 
opcji ͣKliknij tutaj, aby ǁǇƑǁŝĞƚůŝđ ƉƌǌĞůŝĐǌŽŶĞ ǁǇŶŝŬŝ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͟ ʹ ůŝĐǌďĂ ǌĂĚĂŷ͕ ŶĂ ŬƚſƌĞ 
udzielono odpowiedzi oraz liczba poprawnych odpowiedzi (rysunki M1.11 i M1.12). 

 

 

Rysunek M1.11. IŶĨŽƌŵĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
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Rysunek M1.12. IŶĨŽƌŵĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ ǁǇŶŝŬſǁ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

 

PŽ ǌĂŬŽŷĐǌŽŶǇŵ ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ ŶĂůĞǏǇ Ɛŝħ ǁǇůŽŐŽǁĂđ ǌ ĞůĞŬƚronicznego systemu zdawania 

ĞŐǌĂŵŝŶſǁ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͘ 
 

ZǁŽůŶŝĞŶŝĞ ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

LĂƵƌĞĂĐŝ ŝ ĨŝŶĂůŝƑĐŝ ƚƵƌŶŝĞũſǁ ůƵď ŽůŝŵƉŝĂĚ ƚĞŵĂƚǇĐǌŶǇĐŚ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ǁǇďƌĂŶǇŵ ŽďƐǌĂƌĞŵ 
ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƐČ ǌǁŽůŶŝĞŶŝ ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚowego na 

ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ ƐƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ƵǌǇƐŬĂŶŝĞ ƚǇƚƵųƵ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝŽ ůĂƵƌĞĂƚĂ ůƵď 
ĨŝŶĂůŝƐƚǇ͘ ZĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ ƉƌǌĞĚŬųĂĚĂ Ɛŝħ ƉƌǌĞǁŽĚŶŝĐǌČĐĞŵƵ ǌĞƐƉŽųƵ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞŐŽ. 

ZǁŽůŶŝĞŶŝĞ ůĂƵƌĞĂƚĂ ůƵď ĨŝŶĂůŝƐƚǇ ƚƵƌŶŝĞũƵ ůƵď ŽůŝŵƉŝĂĚǇ ƚĞŵĂƚǇĐǌŶĞũ ǌ ĐǌħƑci pisemnej 

egzaminu zawodowego ũĞƐƚ ƌſǁŶŽǌŶĂĐǌŶĞ ǌ ƵǌǇƐŬĂŶŝĞŵ ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŶĂũǁǇǏƐǌĞŐŽ ǁǇŶŝŬƵ, czyli 100%. 

 

WǇŬĂǌ ƚƵƌŶŝĞũſǁ ŝ ŽůŝŵƉŝĂĚ ƚĞŵĂƚǇĐǌŶǇĐŚ ĚŽ ƉƵďůŝĐǌŶĞũ ǁŝĂĚŽŵŽƑĐŝ ƉŽĚĂũĞ ĚǇƌĞŬƚŽƌ 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 



 

 

 

 

 MŽĚƵų 1. IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞ 

MŽĚƵų ϭ Strona 11 

ϯ͘Ϯ͘ CǌħƑđ ƉƌĂktyczna egzaminu 

CǌħƑđ praktyczna jest przeprowadzana w formie testu praktycznego. 

CǌħƑđ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉŽůĞŐĂ ŶĂ ǁǇŬŽŶĂŶŝƵ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ǌĂĚĂŶŝĂ 
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. 

Stanowisko ƉŽǁŝŶŶŽ ďǇđ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶĞ ǌ ƵǁǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ waƌƵŶŬſǁ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ 
w ĚĂŶǇŵ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ǁ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĞũ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͕ 
ǁųĂƑĐŝǁǇĐŚ ĚůĂ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶĞũ ǁ ƚǇŵ ǌĂǁŽĚǌŝĞ͕ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ŬƚſƌĞũ ŽĚďǇǁĂ Ɛŝħ ƚĞŶ 
egzamin. 

Na zaƉŽǌŶĂŶŝĞ Ɛŝħ ǌ ƚƌĞƑĐŝČ ǌĂĚĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞŐŽ ǌĂǁĂƌƚĞŐŽ ǁ ĂƌŬƵƐǌƵ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇŵ 
ŽƌĂǌ ǌ ǁǇƉŽƐĂǏĞŶŝĞŵ stanowiska egzaminacyjnego ZĚĂũČĐǇ ŵĂ ϭϬ ŵŝŶƵƚ͕ ŬƚſƌǇĐŚ ŶŝĞ ǁůŝĐǌĂ 
Ɛŝħ ĚŽ ĐǌĂƐƵ ƚƌǁĂŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ egzaminu zawodowego.  

CǌħƑđ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƚƌǁĂ ŶŝĞ ŬƌſĐĞũ ŶŝǏ ϭϮϬ ŵŝŶƵƚ ŝ ŶŝĞ ĚųƵǏĞũ ŶŝǏ 
240 ŵŝŶƵƚ͘ CǌĂƐ ƚƌǁĂŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ĚůĂ konkretnej 

ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ŽŬƌĞƑůŽŶǇ jest w module 3. informatora. 

 

3.3. Podstawa uznania egzaminu za zdany 

ZĚĂũČĐǇ ǌĚĂų ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ͕ ũĞǏĞůŝ ƵǌǇƐŬĂų͗ 
1) ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ʹ ĐŽ ŶĂũŵŶŝĞũ ϱϬй ƉƵŶŬƚſǁ ŵŽǏůŝǁǇĐŚ ĚŽ ƵǌǇƐŬĂŶŝĂ (czyli ZĚĂũČĐǇ 

ƌŽǌǁŝČǌĂų ƉŽƉƌĂǁŶŝĞ ŵŝŶŝŵƵŵ ϮϬ ǌĂĚĂŷ ƚĞƐƚƵ ƉŝƐĞŵŶĞŐŽͿ,  
i 

2) ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ʹ co najmniej 75% pƵŶŬƚſǁ ŵŽǏůŝǁǇĐŚ ĚŽ ƵǌǇƐŬĂŶŝĂ͘ 
 

Wynik egzaminu zawodowĞŐŽ ƵƐƚĂůĂ ŝ ŽŐųĂƐǌĂ ŬŽŵŝƐũĂ ŽŬƌħŐŽǁĂ͘ WǇŶŝŬ ƵƐƚĂůŽŶǇ ƉƌǌĞǌ 
ŬŽŵŝƐũħ ŽŬƌħŐŽǁČ ũĞƐƚ ŽƐƚĂƚĞĐǌŶǇ͘ 
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4. PoƐƚħƉŽǁĂŶŝĞ ƉŽ ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ 

ZĂƐƚƌǌĞǏĞŶŝĂ ĚŽ ƉƌǌĞďŝĞŐƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

JĞǏĞůŝ ZĚĂũČĐǇ ƵǌŶĂ͕ ǏĞ ǁ ƚƌĂŬĐŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌŽƐƚĂųǇ ŶĂƌƵƐǌŽŶĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ũĞŐŽ 
przeprowadzaŶŝĂ͕ ŵŽǏĞ ǌŐųŽƐŝđ ƉŝƐĞŵŶŝĞ ǌĂƐƚƌǌĞǏĞŶŝĞ ĚŽ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ OKE ǁ ƚĞƌŵŝŶŝĞ Ϯ ĚŶŝ 
roboczych od daty egzaminu w ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ůƵď ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ͘ ZĂƐƚƌǌĞǏĞŶŝĞ ŵƵƐŝ ǌĂǁŝĞƌĂđ 
ĚŽŬųĂĚŶǇ ŽƉŝƐ ǌĂŝƐƚŶŝĂųĞũ ƐǇƚƵĂĐũŝ ďħĚČĐĞũ ŶĂƌƵƐǌĞŶŝĞŵ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ͘  

Dyrektor OKE rozpatruje zaƐƚƌǌĞǏĞŶŝĞ ǁ ƚĞƌŵŝŶŝĞ ϳ ĚŶŝ ŽĚ ĚĂƚǇ ũĞŐŽ ŽƚƌǌǇŵĂŶŝĂ͘ W ƌĂǌŝĞ 
stwierdzenia narƵƐǌĞŶŝĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ͕ ĚǇƌĞŬƚŽƌ OKE w porozumieniu z dyrektorem Komisji 

Centralnej  ŵŽǏĞ ƵŶŝĞǁĂǏŶŝđ ĚĂŶǇ ĞŐǌĂŵŝŶ ǁ ƐƚŽƐƵŶŬƵ ĚŽ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ZĚĂũČĐǇch albo 

ZĚĂũČĐǇch w jednej szkole/placſǁĐĞͬ u pracodawcy lub w jednej sali, a ƚĂŬǏĞ ǁ ƐƚŽƐƵŶŬƵ ĚŽ 
ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ZĚĂũČĐǇĐŚ ŝ ǌĂƌǌČĚǌŝđ ũĞŐŽ ƉŽŶŽǁŶĞ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ͘ RŽǌƐƚƌǌǇŐŶŝħĐŝĞ 
dyrektora OKE jest ostateczne. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor OKE w porozumieniu 

z dyrektorem CKE. 

 

UŶŝĞǁĂǏnienie egzaminu 

PƌǌĞǁŽĚŶŝĐǌČĐǇ ǌĞƐƉŽųƵ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞŐŽ ůƵď ǌĞƐƉŽųƵ ŶĂĚǌŽƌƵũČĐĞŐŽ ĐǌħƑđ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶČ 
egzaminu ŵŽǏĞ ƵŶŝĞǁĂǏŶŝđ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝČ ĐǌħƑđ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ƉƌǌǇƉĂĚŬƵ͗ 

1) ƐƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ŶŝĞƐĂŵŽĚǌŝĞůŶĞŐŽ ƌŽǌǁŝČǌǇǁĂŶŝĂ ǌĂĚĂŷ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ ƉƌǌĞǌ 
ǌĚĂũČĐĞŐŽ, 

2) wniesienia ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ĚŽ ƐĂůŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞũ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞůĞŬŽŵƵŶŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ ůƵď 
ŵĂƚĞƌŝĂųſǁ ŝ ƉƌǌǇďŽƌſǁ ƉŽŵŽĐŶŝĐǌǇĐŚ ŶŝĞǁǇŵŝĞŶŝŽŶǇĐŚ ǁ ǁǇŬĂǌŝĞ ŽŐųŽƐǌŽŶǇŵ ƉƌǌĞǌ 
ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ CKE ĂůďŽ ŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĂ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ podczas egzaminu ǌ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ 
telekomunikacyjnego lub nŝĞĚŽƉƵƐǌĐǌŽŶǇĐŚ ĚŽ ƵǏǇƚŬƵ ŵĂƚĞƌŝĂųſǁ ŝ ƉƌǌǇďŽƌſǁ, 

3) ǌĂŬųſĐĂŶŝĂ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞďŝĞŐƵ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ůƵď ĐǌħƑĐŝ 
praktycznej egzaminu zawodowego ǁ ƐƉŽƐſď ƵƚƌƵĚŶŝĂũČĐǇ ƉƌĂĐħ ƉŽǌŽƐƚĂųǇŵ 
ZĚĂũČĐǇŵ͘ 

DǇƌĞŬƚŽƌ OKE ǁ ƉŽƌŽǌƵŵŝĞŶŝƵ ǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĞŵ CKE ŵŽǏe unŝĞǁĂǏŶŝđ ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ůƵď 
ZĚĂũČĐǇĐŚ ŝ ǌĂƌǌČĚǌŝđ ũĞŐŽ ƉŽŶŽǁŶĞ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ w przypadku: 

1) ŶŝĞŵŽǏŶŽƑĐŝ ƵƐƚĂůĞŶŝĂ ǁǇŶŝŬƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŶĂ ƐŬƵƚĞŬ ǌĂŐŝŶŝħĐŝĂ ůƵď ǌŶŝƐǌĐǌĞŶŝĂ ŬĂƌƚ 
oceny, kart odpowiedzi lub odpowiedzi ZĚĂũČĐǇĐŚ zapisanych i zarchiwizowanych 

w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu, 

2) ƐƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ŶĂƌƵƐǌĞŶŝĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕ ŶĂ ƐŬƵƚĞŬ 
ǌĂƐƚƌǌĞǏĞŷ ǌŐųŽƐǌŽŶǇĐŚ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ůƵď ǌ ƵƌǌħĚƵ͕ ũĞǏĞůŝ ƚŽ ŶĂƌƵƐǌĞŶŝĞ ŵŽŐųŽ 
ǁƉųǇŶČđ ŶĂ ǁǇŶŝŬ ĚĂŶĞŐŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͘ 
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DokumĞŶƚǇ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ǌĚĂŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

W przypadku, gdy ZĚĂũČĐǇ ǌĚĂų ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ͕ ŽƚƌǌǇŵƵũĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ potwierdzĂũČĐĞ 
kwalifikacje w zawodzie ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ũĞĚŶĞũ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇĚĂŶĞ ƉƌǌĞǌ ŽŬƌħŐŽǁČ ŬŽŵŝƐũħ 

ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶČ͘ 

OƐŽďĂ͕ ŬƚſƌĂ ǌĚĂųĂ ĞŐǌĂŵŝŶǇ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ ǁ danym 

ǌĂǁŽĚǌŝĞ ŽƌĂǌ ƉŽƐŝĂĚĂ ƉŽǌŝŽŵ ǁǇŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁǇŵĂŐĂŶǇ ĚůĂ ĚĂŶĞŐŽ ǌĂǁŽĚƵ, otrzymuje 

ĚǇƉůŽŵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ. Dyplom wydaje ŽŬƌħŐŽǁĂ ŬŽŵŝƐũĂ 
egzaminacyjna. 

 

PŽŶŽǁŶĞ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶu  

OƐŽďǇ͕ ŬƚſƌĞ  
 ŶŝĞ ǌĚĂųǇ ũĞĚŶĞũ ůƵď ŽďƵ ĐǌħƑĐŝ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕  
 ŶŝĞ ƉƌǌǇƐƚČƉŝųǇ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ǁǇǌŶĂĐǌŽŶǇŵ ƚĞƌŵŝŶŝĞ͕  
 ƉƌǌĞƌǁĂųǇ ĞŐǌĂŵŝŶ  

ŵŽŐČ ƉŽŶŽǁŶŝĞ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ůƵď ŶŝĞǌĚĂŶĞũ ĐǌħƑĐŝ͕ ǌ ƚǇŵ ǏĞ͗ 
 ƵĐǌŶŝŽǁŝĞ ;ƐųƵĐŚĂĐǌĞͿ ƉƌǌǇƐƚħƉƵũČ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ŬŽůĞũŶǇch terminach w trakcie 

ŶĂƵŬŝ ŽƌĂǌ ĚǁƵŬƌŽƚŶŝĞ ƉŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŶĂƵŬŝ ŶĂ ǌĂƐĂĚĂĐŚ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ĚůĂ 
ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ͖ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĞ ƉŽ ƌĂǌ ƚƌǌĞĐŝ ůƵď ŬŽůĞũŶǇ ƉŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŶĂƵŬŝ ŽĚďǇǁĂ 
Ɛŝħ ŶĂ ǁĂƌƵŶŬĂĐŚ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ĚůĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐƚǇĐǌŶĞŐŽ͕ 

 ŽƐŽďǇ͕ ŬƚſƌĞ ƌŽǌƉŽĐǌħųǇ ǌĚĂǁĂŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŶĂƵŬŝ 
;ĂďƐŽůǁĞŶĐŝͿ ůƵď ƉŽ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŬƵƌƐƵ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ ŽƌĂǌ ŽƐŽďǇ͕ ŬƚſƌĞ ƉƌǌǇƐƚČƉŝųǇ 
ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁ ƐǌŬŽůŶǇĐŚ ƵǌǇƐŬĂŶǇĐŚ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͕ ƉŽ 
ĚǁƵŬƌŽƚŶǇŵ ŶŝĞǌĚĂŶŝƵ ƚĞŐŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ůƵď ũĞŐŽ ĐǌħƑĐŝ ǌĚĂũČ ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ ůƵď 
ũĞŐŽ ĐǌħƑđ ŶĂ ǁĂƌƵŶŬĂĐŚ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ĚůĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐƚǇĐǌŶĞŐŽ͘ 

PŽ ƵƉųǇǁŝĞ ƚƌǌĞĐŚ ůĂƚ ŽĚ ĚŶŝĂ͕ ǁ ŬƚſƌǇŵ ZĚĂũČĐǇ ƉƌǌǇƐƚČƉŝų ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŝ ŶŝĞ 
ǌĚĂų ĞŐǌĂŵŝŶƵ ůƵď ŵſŐų ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ƉŽ ƌĂǌ ƉŝĞƌǁƐǌǇ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕ ƉƌǌǇƐƚħƉƵũĞ 
ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ƉĞųŶǇŵ ǌĂŬƌĞƐŝĞ͘ 
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 MŽĚƵų Ϯ. Informacje o zawodzie 

MODUŁ Ϯ. INFORMACJE O ZAWODZIE 

1. Zadania zawodowe 

AďƐŽůǁĞŶƚ ƐǌŬŽųǇ ŬƐǌƚĂųĐČĐĞũ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ technik organizacji reklamy powinien ďǇđ 
ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶǇ ĚŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ŶĂƐƚħƉƵũČĐǇĐŚ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͗ 
 

1) ŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĂ ŽƌĂǌ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
 

2) organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej; 

 

ϯͿ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ŽƌĂǌ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͘ 

 2. WǇŽĚƌħďŶŝĞŶŝĞ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ 

W zawodzie technik organizacji reklamy ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶŽ 2 kwalifikacje. 

Numer 

kwalifikacji 

;ŬŽůĞũŶŽƑđͿ  
w zawodzie 

Symbol 

kwalifikacji  

z podstawy 

programowej 

Nazwa kwalifikacji 

K1 A.26. SƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

K2 A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 

3. MŽǏůŝǁŽƑĐŝ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ 

KůĂƐǇĨŝŬĂĐũĂ ǌĂǁŽĚſǁ ƐǌŬŽůŶŝĐƚǁĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞǁŝĚƵũĞ ŵŽǏůŝǁŽƑđ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝa 

w zawodzie technik organizacji reklamy w 4-letnim technikum. IƐƚŶŝĞũĞ ƌſǁŶŝĞǏ ŵŽǏůŝǁŽƑđ 
ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŶĂ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶǇĐŚ ŬƵƌƐĂĐŚ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

MODUŁ ϯ͘ WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKŁADAMI 
ZADAŃ 

Kwalifikacja K1  

A.26. SƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ  

ϭ͘ PƌǌǇŬųĂĚǇ ǌĂĚĂŷ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĚůĂ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ 
z kwalifikacji A.26. SƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

1.1. PƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĞ ŽĨĞƌƚǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͘ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ 2) rozpoznaje ƌǇŶĞŬ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ĂŶĂůŝǌǇ 
ekonomicznej i marketingowej, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 

 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƉƌŽĚƵŬƚǇ ŽĚ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
 ƌŽǌƉŽǌŶĂũĞ ƌǇŶĞŬ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ĂŶĂůŝǌǇ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ 

i marketingowej; 

 ƌŽǌƉŽǌŶĂũĞ ƌǇŶĞŬ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ĂŶĂůŝǌǇ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ 
i marketingowej; 

 ǁǇŬŽŶƵũĞ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ĂŶĂůŝǌħ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶČ ŵĂũČĐČ ǁƉųǇǁ ŶĂ ƌǇŶĞŬ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ 
i ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͕ ŵŝħĚǌǇ ŝŶŶǇŵŝ ĂŶĂůŝǌħ SWOT͕ PEST ;ĐǌǇŶŶŝŬſǁ 
ŵĂŬƌŽĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶǇĐŚͿ͕ ĂŶĂůŝǌħ ŬŽŶŬƵƌĞŶĐũŝ͖ 

 ǁǇŬŽŶƵũĞ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ĂŶĂůŝǌǇ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁĞ ŵĂũČĐĞ ǁƉųǇǁ ŶĂ ƌǇŶĞŬ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ 
i ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͕ ŵŝħĚǌǇ ŝŶŶǇŵŝ ĂŶĂůŝǌħ ƐĞŐŵĞŶƚĂĐũŝ ƌǇŶŬƵ͕ ĂŶĂůŝǌħ BCG͕ ĂŶĂůŝǌħ 
kalkulacji cen; 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭ͘  
PƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ ŬŽƐŵĞƚǇĐǌŶĞ͕ ŬƚſƌĞ ƉŽƐŝĂĚĂ ǁ ƐǁŽũĞũ ŽĨĞƌĐŝĞ ƉŽŶĂĚ ϭϮϬϬ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ 
ƐŬŝĞƌŽǁĂŶǇĐŚ ĚŽ ŬŽďŝĞƚ ǁǇŬŽŶĂųŽ ĂŶĂůŝǌħ ƉŽƌƚĨĞůŽǁČ BCG ƉƌŽĚƵŬƚſǁ͘ AŶĂůŝǌħ 
zaprezentowano agencjŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ǌ ƉƌŽƑďČ Ž ǁǇĐĞŶħ ĚǌŝĂųĂŷ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ĚůĂ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ 
ŶŽǁŽ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂŶǇĐŚ ŶĂ ƌǇŶĞŬ͕ ǁ ĐĞůƵ ǌĂƉŽǌŶĂŶŝĂ ƉŽƚĞŶĐũĂůŶǇĐŚ ŬůŝĞŶƚſǁ ǌ ƉƌŽĚƵŬƚĂŵŝ͘ 
W ǌǁŝČǌŬƵ ǌ ƚǇŵ ĂŐĞŶĐũĂ ƌĞŬůĂŵŽǁĂ ƉŽǁŝŶŶĂ ǁǇĐĞŶŝđ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ĚůĂ 

A. ƉƐſǁ͘ 
B. gwiazd. 

C. ĚŽũŶǇĐŚ Ŭƌſǁ͘ 
D. ǌŶĂŬſǁ ǌĂƉǇƚĂŶŝĂ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ:D. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϯͿ stosuje ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ ǁ ĐĞůƵ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĂ ŽĨĞƌƚǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁĞũ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ 

i ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ-mix;  

  ŽŬƌĞƑůĂ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ƉŽŵŝħĚǌǇ ĚǌŝĂųĂŶŝĂŵŝ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁǇŵŝ Ă ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĞŵ ŽĨĞƌƚǇ 
ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁĞũ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 

  ĚŽƐƚŽƐŽǁƵũĞ ƉƌŽƉŽǌǇĐũħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ĚŽ ĚǌŝĂųĂŷ 
ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁǇĐŚ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ Ϯ͘  
Produkt, cena, ƉƌŽŵŽĐũĂ ŝ ĚǇƐƚƌǇďƵĐũĂ ƚŽ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ-ŵŝǆ͘ DǌŝĂųĂŶŝĞ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁĞ 
ƉƌŽĚƵĐĞŶƚĂ ŽĚǌŝĞǏǇ ƐƉŽƌƚŽǁĞũ͕ ŬƚſƌǇ ƉŽĚũČų ĂŬƚǇǁŶČ ŬĂŵƉĂŶŝħ ŝŶĨŽƌŵĂĐǇũŶŽ-ƉƌŽƉĂŐĂŶĚŽǁČ 
na temat zdrowego stylu ǏǇĐŝĂ ĚŽƚǇĐǌǇ 

A. ceny. 

B. promocji. 

C. produktu. 

D. dystrybucji. 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ:B. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ 5) stosuje metody kalkulacji cen, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌŽƐƚĞ ŵĞƚŽĚǇ ŬĂůŬƵůĂĐũŝ ĐĞŶ ŽƉĂƌƚĞ ŶĂ ĂŶĂůŝǌŝĞ ĚǌŝĂųĂŷ ŬŽŶŬƵƌĞŶĐũŝ͕ ƉŽƚƌǌĞď 

ŶĂďǇǁĐſǁ ŽƌĂǌ ŬŽƐǌƚſǁ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ŵĞƚŽĚħ ŬĂůŬƵůĂĐũŝ ĐĞŶ ŽƉĂƌƚČ ŶĂ ŬŽƐǌƚĂĐŚ ƐƚĂųǇĐŚ ŝ ǌŵŝĞŶŶǇĐŚ͖ 
 stosujĞ ŵĞƚŽĚħ ŬĂůŬƵůĂĐũŝ ĐĞŶ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƉŽƐƚƌǌĞŐĂŶĞũ ǁĂƌƚŽƑĐŝ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϯ͘  
CĞŶĂ ƵƐųƵŐŝ ǌŽƐƚĂųĂ ƵƐƚĂůŽŶĂ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƐƚŽƉŶŝĂ ũĞũ ĂŬĐĞƉƚĂĐũŝ ƉƌǌĞǌ ŶĂďǇǁĐħ͘ OǌŶĂĐǌĂ ƚŽ͕ 
ǏĞ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂŶŽ ŵĞƚŽĚħ ŬĂůŬƵůĂĐũŝ ĐĞŶǇ ŽƉĂƌƚČ ŶĂ 

A. ŬŽƐǌƚĂĐŚ ƐƚĂųǇĐŚ͘ 
B. cenach konkurencji. 

C. kosztach zmiennych. 

D. ƉŽƐƚƌǌĞŐĂŶĞũ ǁĂƌƚŽƑĐŝ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: D. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

1.2. PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϮͿ ŝĚĞŶƚǇĨŝŬƵũĞ ƚǇƉǇ ŬůŝĞŶƚſǁ, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 wykonuje ƉƌŽƐƚČ ƐĞŐŵĞŶƚĂĐũħ ƌǇŶŬƵ ŽƌĂǌ ŽŬƌĞƑůĂ ŐƌƵƉħ ĚŽĐĞůŽǁČ ĚǌŝĂųĂŷ 

reklamowych firmy; 

 ĚŽƐƚŽƐŽǁƵũĞ ŽĨĞƌƚħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ĚŽ ŐƌƵƉǇ ĚŽĐĞůŽǁĞũ 
firmy; 

 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƚǇƉŽůŽŐŝĞ ŬůŝĞŶƚſǁ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ĐǌĂƐ ĚŽŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ǌĂŬƵƉſǁ ŽƌĂǌ 
przewidywane ryzyŬŽ͕ ŶƉ͘ ŬůŝĞŶĐŝ ŝŶŶŽǁĂĐǇũŶŝ͕ ŵĂƌƵĚĞƌǌǇ͕ ŶĂƑůĂĚŽǁĐǇ͖ 

 ŽŬƌĞƑůĂ ǁƉųǇǁ ŝŶŶǇĐŚ ŽƐſď ŶĂ ŬůŝĞŶƚſǁ ǁ ƉƌŽĐĞƐŝĞ ǌĂŬƵƉƵ͕ ŶƉ͘ ĚŽƌĂĚĐſǁ͕ 
ĚĞĐǇĚĞŶƚſǁ͖ 

 ĚŽƐƚŽƐŽǁƵũĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ĚŽ ƌſǏŶŽƌŽĚŶǇĐŚ ƚǇƉŽůŽŐŝŝ ŬůŝĞŶƚſǁ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϰ͘ 
KůŝĞŶĐŝ͕ ŬƚſƌǌǇ ƉŽǁƌĂĐĂũČ ƐƚĂůĞ ĚŽ ĂŐĞŶĐũŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ǁ ĐĞůƵ ǌĂŬƵƉŝĞŶŝĂ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ 
ŽƌĂǌ ƌĞŬŽŵĞŶĚƵũČ ƵƐųƵŐŝ ĂŐĞŶĐũŝ͕ ƚŽ ŬůŝĞŶĐŝ  

A. innowatorzy. 

B. ŶĂƑůĂĚŽǁĐǇ͘ 
C. lojalni. 

D. bierni. 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ: C. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϳͿ negocjuje ŽƌĂǌ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ƵŵŽǁǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͕ 
na ƉƌǌǇŬųĂĚ͗  

 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƌŽĚǌĂũĞ ŝ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ ƌŽĚǌĂũĞ ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ ƉŽĚĐǌĂƐ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƌŽǌŵſǁ ǌ ŬůŝĞŶƚĞŵ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ ƉŽĚĐǌĂƐ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƌŽǌŵſǁ ǌ ŬůŝĞŶƚĞŵ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϱ͘ 
RſǁŶŽƌǌħĚŶĞ ƵƐƚħƉŽǁĂŶŝĞ ƉƌǌĞǌ ŽďŝĞ ƐƚƌŽŶǇ ǌ ǁǇƚǇĐǌŽŶǇĐŚ ǁǇŵĂŐĂŷ ƚŽ ƐƚǇů ŶĞŐŽĐũĂĐũŝ ƚǇƉƵ  

A. przegrany-przegrany. 

B. przegrany-wygrany. 

C. wygrany-przegrany. 

D. wygrany-wygrany. 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ: D. 

  



 

 

 

 
MŽĚƵų ϯ Strona 4 

MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϴͿ prowadzi ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂd: 

 ŽŬƌĞƑůĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ŶŝĞǌďħĚŶČ ƉƌǌǇ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝƵ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ 
reklamowych; 

 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁŶĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏČ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŝ ƵƐųƵŐ͖ 
 ǁǇƉĞųŶŝĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ǌǁŝČǌĂŶČ ǌĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏČ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁe zadanie 6. 

Jedna ǌ ĂŐĞŶĐũŝ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ƉƌĂĐŽǁĂųĂ͕ ŬŽƌǌǇƐƚĂũČĐ ǌ ŶŝĞůĞŐĂůŶǇĐŚ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ŐƌĂĨŝĐǌŶǇĐŚ͘ 
NŝĞ ƉŽƐŝĂĚĂųĂ ƚĂŬǏĞ ĂŬƚƵĂůŶĞũ ůŝĐĞŶĐũŝ͕ ŬƚſƌČ ŶĂůĞǏĂųŽ ƐǇƐƚĞŵĂƚǇĐǌŶŝĞ ƉƌǌĞĚųƵǏĂđ͘ ZŐŽĚŶŝĞ 
z KŽĚĞŬƐĞŵ ŬĂƌŶǇŵ ǌĂ ƵǏǇƚŬŽǁĂŶŝĞ ĐƵĚǌĞŐŽ ƉƌŽŐƌĂŵƵ ĚŽ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĂ ŬŽƌǌǇƑĐŝ ŵĂũČƚŬŽǁǇĐŚ 
ǁųĂƑĐŝĐŝĞůŽǁŝ ĂŐĞŶĐũŝ ŐƌŽǌŝ ŬĂƌĂ 

A. konfiskaty mienia firmy. 

B. ĚŽ ϱ ůĂƚ ƉŽǌďĂǁŝĞŶŝĂ ǁŽůŶŽƑĐŝ͘ 
C. ĚŽ ϭϬ ůĂƚ ƉŽǌďĂǁŝĞŶŝĂ ǁŽůŶŽƑĐŝ͘  
D. ǌĂŬĂǌƵ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͘ 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ͗ B. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

2. PƌǌǇŬųĂĚ ǌĂĚĂŶŝĂ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ egzaminu dla wybranych 

ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ A͘Ϯϲ. SƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

WǇŬŽŶĂũ ƉƌĞǌĞŶƚĂĐũħ ŵƵůƚŝŵĞĚŝĂůŶČ ǌĂǁŝĞƌĂũČĐČ ŽĨĞƌƚħ ŬƌĞĂƚǇǁŶČ ĚůĂ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 
ƉƌŽĚƵŬĐǇũŶĞŐŽ ͣOĐĞĂŶFŝƚ͟ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞŐŽ ŶĂ ƌǇŶĞŬ ŶŽǁǇ ŵŽĚĞů ŽďƵǁŝĂ ƐƉŽƌƚŽǁego 

dla kobiet od 16 do 40 lat przeznaczonego do biegania. 

PƌĞǌĞŶƚĂĐũĂ ŵĂ Ɛŝħ ƐŬųĂĚĂđ ǌ ƐǌĞƑĐŝƵ ƐůĂũĚſǁ͘ 

SůĂũĚ ϭ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƐĞŐŵĞŶƚĂĐũŝ ƌǇŶŬƵ ĚůĂ ƚƌǌĞĐŚ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ͖ 

SůĂũĚ Ϯ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƐƚǇůƵ ǏǇĐŝĂ ŬůŝĞŶƚſǁ ĚůĂ ƚƌǌĞĐŚ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ͖ 

SůĂũĚ ϯ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƉŽƚƌǌĞď ŬůŝĞŶƚſǁ ĚůĂ ƚƌǌĞĐŚ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ͖ 

SůĂũĚ ϰ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ǁǇƌſǏŶŝŬſǁ ƉƌŽĚƵŬƚƵ͖ 

Slajd 5 ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƐĐĞŶĂƌŝƵƐǌĂ ƵǏǇĐŝĂ ƉƌŽĚƵŬƚƵ ĚůĂ ƚƌǌĞĐŚ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ͖ 

SůĂũĚ ϲ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƉƌŽƉŽǌǇĐũŝ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ŬƌĞĂƚǇǁŶĞũ ŝ ŵĞĚŝĂůŶĞũ ĚůĂ ƚƌǌĞĐŚ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ͘ 

Dysponujesz komputerem z oprogramowaniem biurowym: Word, Excel, Power Point oraz 

ƉĂŬŝĞƚĞŵ ŐƌĂĨŝĐǌŶǇŵ ǁĞŬƚŽƌŽǁǇŵ͘ PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĚũħĐŝĂ ƉƌŽĚƵŬƚƵ͕ ŶĂǌǁǇ ƌǇŶŬŽǁĞ ƉƌŽĚƵŬƚƵ͕ 
ŽƉŝƐ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶǇ ƉƌŽĚƵŬƚƵ ŽƌĂǌ ůŽŐŽ ǌŶĂũĚƵũČ Ɛŝħ ǁ ĨŽůĚĞƌǌĞ Ž ŶĂǌǁŝĞ ͣOĨĞƌƚĂ͘͟ 

PƌĞǌĞŶƚĂĐũħ ǌĂƉŝƐǌ ŶĂ ƉƵůƉŝĐŝĞ ǁ ƉůŝŬƵ ŶĂǌǁĂŶǇŵ ƐǁŽŝŵ ŶƵŵĞƌĞŵ ͣPĞƐĞů͟ 

Czas na wykonanie zadania wynosi 120 minut.  

OĐĞŶŝĞ ƉŽĚůĞŐĂđ ďħĚǌŝĞ͗ 
 przebieg wykonania prezentacji multimedialnej; 

 slajd ϭ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƐĞŐŵĞŶƚĂĐũŝ ƌǇŶŬƵ ĚůĂ ϯ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ ʹ rezultat 1; 

 slajd Ϯ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƐƚǇůƵ ǏǇĐŝĂ ŬůŝĞŶƚſǁ ĚůĂ ϯ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ ʹ rezultat 2; 

 slajd ϯ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƉŽƚƌǌĞď ŬůŝĞŶƚſǁ ĚůĂ ϯ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ ʹ rezultat 3; 

 slajd ϰ͘ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ǁǇƌſǏŶŝŬſǁ ƉƌŽĚƵŬƚƵ ʹ rezultat 4; 

 slajd ϱ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƵǏǇĐŝĂ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ĚůĂ ϯ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ ʹ rezultat 5; 

 slajd ϲ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƉƌŽƉŽǌǇĐũŝ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ŬƌĞĂƚǇǁŶĞũ ŝ ŵĞĚŝĂůŶĞũ ĚůĂ ϯ ŐƌƵƉ ĚŽĐĞůŽǁǇĐŚ ʹ 

rezultat 6. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

Kryteria oceniania wykonania zadaniĂ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞŐŽ ďħĚČ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂđ 

 ǌŐŽĚŶŽƑđ ŶĂǌǁ ƐǌĞƑĐŝƵ ƐůĂũĚſǁ ǌ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĞŵ ƉƌǌĞŬĂǌƵ͖ 
 ǌŐŽĚŶŽƑđ ƚƌĞƑĐŝ ƐǌĞƑĐŝƵ ƐůĂũĚſǁ ǌ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĞŵ ƉƌǌĞŬĂǌƵ͖ 
 ƉŽƉƌĂǁŶŽƑđ ŐƌĂŵĂƚǇĐǌŶĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ ƐǌĞƑĐŝƵ ƐůĂũĚſǁ ǌĂǁĂƌƚǇĐŚ ǁ ƉƌĞǌĞŶƚĂĐũŝ͖ 
 ǌŐŽĚŶŽƑđ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ ŶĂ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ƐůĂũĚĂĐŚ ǌĞ ƐƚƌĂƚĞŐŝČ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
 ƐƉƌĂǁŶŽƑđ ƵǏǇƚŬŽǁĂŶŝĂ ƉƌŽŐƌĂŵƵ ŐƌĂĨŝĐǌŶĞŐŽ͘ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ƐƉƌĂǁĚǌĂne zadaniem praktycznym 

1. PƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĞ ŽĨĞƌƚǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

1) ŬŽƌǌǇƐƚĂ ǌ ƌſǏŶǇĐŚ ǍƌſĚĞų ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž ƉƌŽĚƵŬƚĂĐŚ ŝ ƵƐųƵŐĂĐŚ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
2) ƌŽǌƉŽǌŶĂũĞ ƌǇŶĞŬ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ĂŶĂůŝǌǇ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ 

i marketingowej; 

3) ƐƚŽƐƵũĞ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ͖ 
4) ŽƉƌĂĐŽǁƵũĞ ŽĨĞƌƚħ ŚĂŶĚůŽǁČ ǌŐŽĚŶŝĞ ǌ ŽĐǌĞŬŝǁĂŶŝĂŵŝ ŝ ƉŽƚƌǌĞďĂŵŝ ŬůŝĞŶƚſǁ͖ 
7) ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ƉƌĞǌĞŶƚĂĐũħ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ 

oprogramowania komputerowego. 

Ϯ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵg reklamowych 

1) tworzy i aktualizuje bazy danych o klientach; 

2) ŝĚĞŶƚǇĨŝŬƵũĞ ƚǇƉǇ ŬůŝĞŶƚſǁ͖ 
8) ƉƌŽǁĂĚǌŝ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͖ 
9) ŬŽƌǌǇƐƚĂ ǌ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁǇĐŚ ƐƚŽƐŽǁĂŶǇĐŚ ǁ ƉƌŽĐĞƐŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ 

ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇch. 

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji A.26. SƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ 
reklamowych ŵŽŐČ ĚŽƚǇĐǌǇđ͗ 

 ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ǁǇĐĞŶǇ ďƌƵƚƚŽ ŝ ŶĞƚƚŽ ƵƐųƵŐ ƉƌŽũĞŬƚŽǁǇĐŚ  
 ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ǁǇĐĞŶǇ ďƌƵƚƚŽ ŝ ŶĞƚƚŽ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

Kwalifikacja K2 

A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 

ϭ͘ PƌǌǇŬųĂĚǇ ǌĂĚĂŷ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĚůĂ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ 
z kwalifikacji A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 

1.1. Tworzenie przekazu reklamowego 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϭͿ ŽŬƌĞƑůĂ cele przekazu reklamowego, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ƉƌǌǇũħƚČ ƐƚƌĂƚĞŐŝħ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵǇ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ŐƌƵƉħ ĚŽĐĞůŽǁČ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ƉŽĚŵŝŽƚ ƌĞklamy; 

 ŽŬƌĞƑůĂ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ƐƚƌĂƚĞŐŝħ ƉƌŽĚƵŬƚƵ͕ ĐĞŶǇ͕ ĚǇƐƚƌǇďƵĐũŝ͕ 
promocji; 

 ŽŬƌĞƑůĂ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ďŝŽƌČĐ ƉŽ ƵǁĂŐħ ƌǇŶĞŬ͕ ŶĂ ŬƚſƌǇŵ ĚǌŝĂųĂ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ͖ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ŝ ƉŽƚƌĂĨŝ ƐĨŽƌŵƵųŽǁĂđ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞ ŽƌĂǌ ƉƐǇĐŚŽŐƌĂĨŝĐǌŶĞ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵǇ͕ ŶƉ͘ ďƵĚŽǁĂŶŝĞ ǁŝǌĞƌƵŶŬƵ͕ ŵĂƌŬŝ͕ ǌǁŝħŬƐǌĞŶŝĞ 

ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ŝƚĚ͖͘ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵǇ ƐƉŽųĞĐǌŶĞũ͖ 
 ĨŽƌŵƵųƵũĞ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ƉƌǌǇũħƚČ ƐƚƌĂƚĞŐŝħ ǁ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŝĞ͖ 
 ĨŽƌŵƵųƵũĞ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ŐƌƵƉħ ĚŽĐĞůŽǁČ ĚǌŝĂųĂŷ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ĐĞůĞ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ďŝŽƌČĐ ƉŽĚ ƵǁĂŐħ ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ ĐǌǇŶŶŝŬŝ͕ ŶƉ͘ ŬƵůƚƵƌŽǁĞ͕ 

ƐƉŽųĞĐǌŶĞ͕ ĚĞŵŽŐƌĂĨŝĐǌŶĞ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭ͘  
Organizacja non-ƉƌŽĨŝƚ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ǁǇĞŵŝƚŽǁĂđ ƌĞŬůĂŵħ ƐƉŽųĞĐǌŶČ͕ ŬƚſƌĞũ ƚĞŵĂƚǇŬČ ďħĚǌŝĞ 
przeĐŝǁĚǌŝĂųĂŶŝĞ ŶĂǁǇŬŽŵ ǌųĞŐŽ ŽĚǏǇǁŝĂŶŝĂ͘ CĞůĞŵ ƌĞŬůĂŵǇ ũĞƐƚ 

A. ǌǁŝħŬƐǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͘ 
B. zmiana wizerunku firmy. 

C. ǌŵŝĂŶĂ ǌĂĐŚŽǁĂŷ ŽĚďŝŽƌĐǇ͘ 
D. ďƵĚŽǁĂŶŝĞ ŵĂƌŬŝ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ͗ C. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ Ϯ͘ 
CĞůĞŵ ƌĞŬůĂŵǇ ƐƉŽųĞĐǌŶĞũ ũĞƐƚ 

A. budowanie marki prŽĚƵŬƚſǁ͘ 
B. zmiana psychograficzna. 

C. budowanie marki firmy. 

D. zmiana ekonomiczna. 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: B. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ 2) dobiera ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ĚŽďŝĞƌĂ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ ʹŵŝǆ ǁ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͖ 
 ƉŽƚƌĂĨŝ ŽŬƌĞƑůŝđ ĐĞůĞ ŽƌĂǌ ǌĂĚĂŶŝĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĚǌŝĂųĂŶŝĂŵŝ ƉƌŽŵŽĐǇũŶǇŵŝ͕ ďŝŽƌČĐ ƉŽĚ 

ƵǁĂŐħ ĐĞůĞ ŬŽŵƵŶŝŬĂĐǇũŶĞ ŽƌĂǌ ĐĞůĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĂŬƚǇǁŝǌĂĐũĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶĞ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ-ŵŝǆ͗ ƌĞŬůĂŵħ͕ ƉƵďůŝĐ ƌĞůĂƚŝŽŶƐ͕ ƉƌŽŵŽĐũħ 

ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŽƌĂǌ ƐƉƌǌĞĚĂǏ ŽƐŽďŝƐƚČ͖ 
 ƉŽƚƌĂĨŝ ŽŬƌĞƑůŝđ ĐĞůĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĞŵ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ŶĂƌǌħĚǌŝ ƉƌŽŵŽĐũŝ 

mix w ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŝĞ͖ 
 ƉŽƚƌĂĨŝ ǁƐŬĂǌĂđ ƉŽǁŝČǌĂŶŝĂ ƉŽŵŝħĚǌǇ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇŵŝ ŶĂƌǌħĚǌŝĂŵŝ ƉƌŽŵŽĐũŝ ʹmix 

ŽƌĂǌ ƉŽǁŝČǌĂŶŝĂ ƉŽŵŝħĚǌǇ ƉƌŽŵŽĐũČ ŽƌĂǌ ŝŶŶǇŵŝ ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚĂŵŝ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁǇŵŝ; 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƌŽĚǌĂũĞ ŽƌĂǌ ĨŽƌŵǇ ƌĞŬůĂŵǇ ;ŶƉ͘ ƌĞŬůĂŵĂ ƐƉŽųĞĐǌŶĂ͕ ƌĞŬůĂŵĂ ŬŽŵĞƌĐǇũŶĂͿ 

ŽƌĂǌ ƉŽƚƌĂĨŝ ŽŬƌĞƑůŝđ ĐĞůĞ ŝ ǌĂĚĂŶŝĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƌĞŬůĂŵČ͖ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ŽƌĂǌ ƉŽƚƌĂĨŝ ŽŬƌĞƑůŝđ ĐĞůŽǁŽƑđ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ĚǌŝĂųĂŷ ƉƵďůŝĐ ƌĞůĂƚŝŽŶƐ 

ǁĞǁŶħƚƌǌŶĞŐŽ ŽƌĂǌ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞŐŽ͖ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽĚǌŝĂųǇ ƉƌŽŵŽĐũŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ;ŶƉ͘ ƉƌŽŵŽĐũĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŬŽŶƐƵŵĞŶĐŬĂ͕ 

ŚĂŶĚůŽǁĂ͕ ǁĞǁŶħƚƌǌŶĂͿ ŽƌĂǌ ƉŽƚƌĂĨŝ ǁƐŬĂǌǇǁĂđ ĐĞůŽǁĂđ ũĞũ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂŶŝĂ͖ 
 ƉŽƚƌĂĨŝ ŽŬƌĞƑůŝđ ĐĞůĞ ŝ ǌĂĚĂŶŝĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏČ ŽƐŽďŝƐƚČ. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϯ͘ 
JĂŬČ ĨŽƌŵħ ƉƌŽŵŽĐũŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉŽǁŝŶŶŽ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ ǁ ƐƚŽƐƵŶŬƵ 
do ƉŽƑƌĞĚŶŝŬſǁ ǁ ŬĂŶĂůĞ ĚǇƐƚƌǇďƵĐũŝ͍ 

A. HĂŶĚůŽǁČ͘ 
B. BŝǌŶĞƐŽǁČ͘ 
C. WĞǁŶħƚƌǌŶČ͘ 
D. KŽŶƐƵŵĞŶĐŬČ. 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: A. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ 5) ŽŬƌĞƑůĂ ŵĞĐŚĂŶŝǌŵǇ ǁƉųǇǁĂũČĐĞ ŶĂ ƚǁŽƌǌĞŶŝĞ ƌĞŬůĂŵǇ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 identyfikuje ŵĞĐŚĂŶŝǌŵǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝČ ƚųƵŵƵ͕ ŶƉ͘ ŽǁĐǌǇ ƉħĚ͖ 
 ŝĚĞŶƚǇĨŝŬƵũĞ ŵĞĐŚĂŶŝǌŵǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝČ ǌĂĐŚŽǁĂŷ ũĞĚŶŽƐƚĞŬ͕ ŶƉ͘ ĞĨĞŬƚ 

ƐŶŽďŝǌŵƵ͕ ĞĨĞŬƚ ƉƌǌǇŶĂůĞǏŶŽƑĐŝ ĚŽ ŐƌƵƉǇ ƐƉŽųĞĐǌŶĞũ͖ 
 ŝĚĞŶƚǇĨŝŬƵũĞ ƌŽĚǌĂũĞ ǌĂĐŚŽǁĂŷ ŶĂďǇǁĐſǁ ŶĂ ƌǇŶŬƵ ƉŽĚ ǁƉųǇǁĞŵ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
 oŬƌĞƑůĂ ŵĞĐŚĂŶŝǌŵǇ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ͕ ŬƚſƌĞ ŵŽŐČ ǌƌĞĚƵŬŽǁĂđ ĐǌĂƐ ĚŽŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ǌĂŬƵƉſǁ 

ƉƌǌĞǌ ŶĂďǇǁĐħ͖ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ŬŽƐǌƚǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĚŽŬŽŶǇǁĂŶŝĞŵ ǌĂŬƵƉſǁ ;ŶƉ͘ ŬŽƐǌƚǇ ƐƉŽųĞĐǌŶĞ͕ 

ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝĐǌŶĞͿ ŽƌĂǌ ƉŽƚƌĂĨŝ ũĞ ǌŝĚĞŶƚǇĨŝŬŽǁĂđ ǁ ƉƌǌĞŬĂǌĂĐŚ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ 4.  

W ƌĞŬůĂŵŝĞ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŽ ƉƌǌĞŬĂǌ ŽƉĂƌƚǇ ŶĂ ƐƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝƵ͗ ͣŝŶŶŝ ŬƵƉƵũČ ƉƌŽĚƵŬƚ X͕ ǁŽďĞĐ 
ƚĞŐŽ TǇ ƚĂŬǏĞ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ ŐŽ ŵŝĞđ͘͟ ZĂƐƚŽƐŽǁĂŶǇ ǁ ƚǇŵ ƉƌǌǇƉĂĚŬƵ ŵĞĐŚĂŶŝǌŵ ƌĞŬůĂŵǇ 
ŽŬƌĞƑůĂŵǇ ũĂŬŽ 

A. ŽǁĐǌǇ ƉħĚ͘ 
B. ŬƌĂŝŶĂ ŵĂƌǌĞŷ͘ 
C. efekt snobizmu.  

D. ŬƌĂŝŶĂ ĚǌŝĞĐŝħĐŽƑĐŝ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: A. 

1.2. PƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĞ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͘ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϯͿ stosuje ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ŝ ƑƌŽĚŬŝ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵǇ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ ƑƌŽĚŬŝ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵ ǁ ŵĞĚŝĂĐŚ͖ 
 stosuje ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ ĨŽƌŵǇ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵ ǁ ŵĞĚŝĂĐŚ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϱ͘ 
MĂųǇ ǌĂŬųĂĚ ĨƌǇǌũĞƌƐŬŝ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑđ ŶĂ ĚƵǏǇŵ ŽƐŝĞĚůƵ ŵŝĞƐǌŬĂŶŝŽǁǇŵ͘ FƵŶŬĐũŽŶƵũĞ 
tam jeszcze jedna - ŬŽŶŬƵƌĞŶĐǇũŶĂ ĨŝƌŵĂ͘ JĂŬČ ŐųſǁŶČ ĨŽƌŵħ ƌĞŬůĂŵǇ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ 
ǌĂŬųĂĚ ǁ ĐĞůƵ ƉƌǌǇĐŝČŐŶŝħĐŝĂ ŶŽǁǇĐŚ ŬůŝĞŶƚſǁ͍ 

A. Billboardy. 

B. Spoty radiowe. 

C. Ulotki reklamowe. 

D. Bannery internetowe. 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: C.  
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ͗ ϰͿ stosuje przepisy prawa autorskiego i ǁųĂƐŶŽƑĐŝ ŝŶƚĞůĞŬƚƵĂůŶĞũ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗  
 ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁŶĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƌĞŬůĂŵČ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁŶĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĚǌŝĂųĂŶŝĂŵŝ ƉƌŽŵŽĐǇũŶǇŵŝ͖ 
 ƉŽƚƌĂĨŝ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĞŵ ŝ ĞŵŝƐũČ ƌĞŬůĂŵ 

w ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ŵĞĚŝĂĐŚ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ŽŐƌĂŶŝĐǌĞŶŝĂ ǌǁŝĂŶĞ ǌ ƌĞŬůĂŵČ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ͖ 
 przestrzega zasady etyki zawodowej. 

 ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ƉƌĂǁĂ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ĞŵŝƐũČ ƌĞŬůĂŵ ǁ ƚĞůĞǁŝǌũŝ͖ 
 ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ƉƌĂǁĂ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ĞŵŝƐũČ ƌĞŬůĂŵ ǁ ƉƌĂƐŝĞ͖ 
 ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ƉƌĂǁĂ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ĞŵŝƐũČ ƌĞŬůĂŵ ǁ ƌĂĚŝŽ͖ 
 ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ƉƌĂǁĂ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ĞŵŝƐũČ ƌĞŬůĂŵ ǁ IŶƚĞƌŶĞĐŝĞ͖ 
 ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ƉƌĂǁĂ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ĞŵŝƐũČ ƌĞŬůĂŵ ǁ ŵĞĚŝĂĐŚ ǌĞǁŶħƚƌǌŶǇĐŚ͖ 
 ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ĞƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ ĚŽƚǇĐǌČĐĞũ ĞŵŝƐũŝ ƌĞŬůĂŵ ǁ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ 

mediach. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϲ͘ 
WƐŬĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚǇ ŵĞĚǇĐǌŶĞ͕ ŬƚſƌǇĐŚ ŶŝĞ ǁŽůŶŽ ƌĞŬůĂŵŽǁĂđ ǁ ĨŽƌŵŝĞ ƐƉŽƚſǁ ƚĞůĞǁŝǌǇũŶǇĐŚ͘ 

A. ZŝŽųĂ͘ 
B. Leki OTC. 

C. Kosmetyki. 

D. LĞŬŝ ŶĂ ƌĞĐĞƉƚħ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: D. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϳ͘ 
FŝƌŵĂ ƐƉŽǏǇǁĐǌĂ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ ǁ ƐĞƌŝĂůƵ ƚĞůĞǁŝǌǇũŶǇŵ ƌĞŬůĂŵħ ƚǇƉƵ ƉƌŽĚƵĐƚ 
ƉůĂĐĞŵĞŶƚ͘ NĂƉŝƐǇ ƚǇƉƵ ͟ƉƌŽŐƌĂŵ ǌĂǁŝĞƌĂ ůŽŬŽǁĂŶŝĞ ƉƌŽĚƵŬƚƵ͟ ŽƌĂǌ ͣƉƌŽŐƌĂŵ ǌĂǁŝĞƌĂų 
ůŽŬŽǁĂŶŝĞ ƉƌŽĚƵŬƚƵ͟ ƉŽǁŝŶŶǇ ƉŽũĂǁŝĂđ Ɛŝħ 

A. ƉƌǌĞǌ ĐĂųǇ ĐǌĂƐ ĞŵŝƐũŝ ĨŝůŵƵ͘ 
B. ƉƌǌĞĚ ŝ ƉŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ĨŝůŵƵ͘ 
C. obok produktu pokazywanego w filmie. 

D. tylko w bloku reklamowym w trakcie filmu. 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ: B. 
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1.3. Tworzenie planu medialnego 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϮͿ dobiera ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵǇ ĚŽ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵǇ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 stosuje ƌŽĚǌĂũĞ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǁ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ŐƌƵƉǇ ĚŽĐĞůŽǁĞũ͕ ǁŝĞůŬŽƑĐŝ 

ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͕ ďƵĚǏĞƚƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ ŝ ƉŽƚƌĂĨŝ ĚŽďƌĂđ ĚŽ ŶŝĐŚ ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ͖ 
 ĚŽďŝĞƌĂ ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǁ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ǁ ŵĞĚŝĂĐŚ 

ǌĞǁŶħƚƌǌŶǇĐŚ͖ 
 dobŝĞƌĂ ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǁ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ 

w Internecie; 

 ĚŽďŝĞƌĂ ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǁ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ǁ ŬĂŶĂųĂĐŚ 
telewizyjnych; 

 ĚŽďŝĞƌĂ ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǁ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ǁ ŬĂŶĂųĂĐŚ 
radiowych; 

 ĚŽďŝĞƌĂ ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǁ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ǁ ƉƌĂƐŝĞ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ŬƌǇƚĞƌŝĂ ĚŽďŽƌƵ ŶŽƑŶŝŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŝ ƉŽƚƌĂĨŝ ũĞ ƉŽǁŝČǌĂđ ǌĞ ƐƚƌĂƚĞŐŝČ 

firmy; 

 ŽŬƌĞƑůĂ ǌǁŝČǌŬŝ ǌĂƐŝħŐƵ ŝ ŬŽƐǌƚſǁ ŶŽƑŶŝŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǌ ƉƌǌǇũħƚymi celami 

reklamowymi. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϴ͘ 
FirmaŽĚǌŝĞǏŽǁĂ ƉƌǌǇũħųĂ ƐƚƌĂƚĞŐŝħ ƉĞŶĞƚƌĂĐũŝ ƌǇŶŬƵ͘ ZĂŬųĂĚĂũČĐ͕ ǏĞ ŐƌƵƉħ ĚŽĐĞůŽǁČ ĚǌŝĂųĂŷ 
ƐƚĂŶŽǁŝČ ŵųŽĚǌŝ ƐƚƵĚĞŶĐŝ ƉƌŽǁĂĚǌČĐǇ ǏǇĐŝĞ ŶŽĐŶĞ ŝ ŵŝĞƐǌŬĂŷĐǇ ĚƵǏǇĐŚ ŵŝĂƐƚ͕ ŶĂũůĞƉƐǌǇŵ 
ŶŽƑŶŝŬŝĞŵ ƌĞŬůĂŵŽǁǇŵ ďħĚǌŝĞ 

A. banner reklamowy. 

B. stand reklamowy. 

C. diapazon. 

D. cityligt.  

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: D. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϵ͘ 
OŐſůŶŽƉŽůƐŬŝ ďĂŶŬ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ĚŽƚƌǌĞđ ǌ ƉƌǌĞŬĂǌĞŵ ƌĞŬůĂŵŽǁǇŵ ĚŽ ŵųŽĚǇĐŚ ƵǏǇƚŬŽǁŶŝŬſǁ 
IŶƚĞƌŶĞƚƵ͕ ďħĚČĐǇĐŚ ĐǌħƑĐŝČ ǁŝƌƚƵĂůŶǇĐŚ ƐƉŽųĞĐǌŶŽƑĐŝ͘ CĞůĞŵ ĚǌŝĂųĂŷ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ďħĚǌŝĞ 
ďƵĚŽǁĂŶŝĞ ƉŽǌǇƚǇǁŶĞŐŽ ǁŝǌĞƌƵŶŬƵ ĨŝƌŵǇ ŽƌĂǌ ǌĂƉŽǌŶĂŶŝĞ ŽĚďŝŽƌĐſǁ ǌ ƵƐųƵŐĂŵŝ 
bankowymi. NĂũůĞƉƐǌČ ĨŽƌŵČ ƌĞŬůĂŵǇ ƉƌǌǇ ƚǇĐŚ ǌĂųŽǏĞŶŝĂĐŚ ƐƚƌĂƚĞŐŝĐǌŶǇĐŚ ũĞƐƚ 

A. reklama na vortalu finansowym. 

B. ͟ĨĂŶ ƉĂŐĞ͟ ŶĂ FĂĐĞďŽŽŬƵ͘ 
C. link sponsorowany. 

D. banner reklamowy. 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: B. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϯͿ dobiera ŵĞĚŝĂ ĚŽ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵǇ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ƌŽĚǌĂũĞ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǁ ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ŐƌƵƉǇ ĚŽĐĞůŽǁĞũ͕ ǁŝĞůŬŽƑĐŝ 

ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͕ ďƵĚǏĞƚƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ ŝ ƉŽƚƌĂĨŝ ĚŽďƌĂđ ĚŽ ŶŝĐŚ ŵĞĚŝĂ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ͖ 
 ǁƐŬĂǌƵũĞ ŶĂ ǌĂůĞǏŶŽƑđ ƉŽŵŝħĚǌǇ ƐƚƌĂƚĞŐŝČ ĨŝƌŵǇ Ă ŵĞĚŝĂŵŝ ƌĞŬůĂŵŽǁǇŵŝ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ũĂŬŝĞ ǌŶĂĐǌĞŶŝĂ ĚůĂ ŵĞĚŝſǁ ŵĂ ƉƌǌĞŬĂǌ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
 ĚŽďŝĞƌĂ ŵĞĚŝĂ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ƉƌǌĞƉųǇǁ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ǌĂƐĂĚǇ ŝ ŬƌǇƚĞƌŝĂ ĚŽďŽƌƵ ŵĞĚŝſǁ ǁ ƐƚŽƐƵŶŬƵ ĚŽ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ĨŝƌŵǇ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭϬ͘ 
KůƵď ƚĂŶĞĐǌŶǇ ͣCOOLDANCE͕͟ ĐŚĐČĐ ƉƌŽŵŽǁĂđ ƐǁŽũČ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑđ ǁƑƌſĚ ŵųŽĚǇch ludzi 

w ŵĞĚŝĂĐŚ ƐƉŽųĞĐǌŶŽƑĐŝŽǁǇĐŚ͕ ũĂŬŽ ŐųſǁŶĞ ŵĞĚŝƵŵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ǁǇďƌĂđ 

A. Internet. 

B. outdoor. 

C. radio. 

D. ƉƌĂƐħ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: A. 

ϭ͘ϰ͘ PƌǌǇŐŽƚŽǁǇǁĂŶŝĞ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϰͿ ŽŬƌĞƑůĂ metody i techniki produkcji reklamy, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ŵĞƚŽĚǇ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵ ǁ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ŵĞĚŝĂĐŚ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶŽƌŽĚŶĞ ŵĞƚŽĚǇ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǌŐŽĚŶŝĞ 

z ǁǇƚǇĐǌŶǇŵŝ ŝŶĨŽƌŵĂĐǇũŶǇŵŝ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ŵĞĚŝſǁ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ŵĂƚĞƌŝĂųſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǁ ŵĞĚŝĂĐŚ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁǇĐŚ 

i ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐǇĐŚ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ŵĂƚĞƌŝĂųſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǁ ŵĞĚŝĂĐŚ ƚǇƉƵ ATL ŝ BTL͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ŵĂƚĞƌŝĂųſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǁ ŵĞĚŝĂĐŚ ĂŬƚǇǁŶǇĐŚ 

i pasywnych. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭϭ͘ 
SŬůĞƉ ŽƐŝĞĚůŽǁǇ ƚǇƉƵ ͣǁĂƌǌǇǁŶŝĂŬ͟ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ǁǇƉƌŽĚƵŬŽǁĂđ ϱ ƉůĂŬĂƚſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 
w ƉĞųŶǇŵ ŬŽůŽƌǌĞ͘ PƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ ƉŽǁŝŶŶŽ ǁ ƚĞũ ƐǇƚƵĂĐũŝ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ ĚƌƵŬ 

A. offset. 

B. cyfrowy. 

C. tampondruk. 

D. ƌŽƚŽŐƌĂǁŝƵƌħ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: B. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϵͿ przestrzega ƐƚĂŶĚĂƌĚſǁ ũĂŬŽƑĐŝ ƉƌĂĐǇ ǁ ƉƌŽĐĞƐŝĞ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵǇ͕ 
na ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 

 ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƐƚĂŶĚĂƌĚſǁ ũĂŬŽƑĐŝ ƉƌĂĐǇ ƉƌǌǇ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƌĞŬůĂŵ ǁ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ 
mediach; 

 ĚďĂ Ž ĐǌǇƚĞůŶŽƑđ ŽƌĂǌ ũĂŬŽƑđ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌĂĐ ǌŐŽĚŶŝĞ ǌĞ ƐǌƚƵŬČ ǌĂǁŽĚƵ ŝ ĞƚǇŬČ͖ 
 ƐƚŽƐƵũĞ ŵĞƚŽĚǇ ƚĞƐƚŽǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵ ƉƌǌĞĚ ŝĐŚ ĞŵŝƐũČ ǁ ŵĞĚŝĂĐŚ ;ƉƌĞ-test) i je stosuje 

w ĐĞůƵ ĞůŝŵŝŶĂĐũŝ ďųħĚſǁ ǁ ŬŽŵƵŶŝŬĂĐũŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ͖ 
 ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƐƚĂŶĚĂƌĚſǁ ŝĚĞŶƚǇĨŝŬĂĐũŝ ǁŝǌƵĂůŶĞũ ũĂŬŽ ǁǇƚǇĐǌŶǇĐŚ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ 

w ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝƵ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭϮ͘ 
PƌŽũĞŬƚƵũČĐ ďŝůůďŽĂƌĚ ƌĞŬůĂŵŽǁǇ ŶŝĞ ŶĂůĞǏǇ  

A. ƵǏǇǁĂđ ƉĂƐƚĞůŽǁǇĐŚ͕ ŶŝĞŶĂƐǇĐŽŶǇĐŚ ŬŽůŽƌſǁ͘ 
B. ƐƚŽƐŽǁĂđ ĚƵǏĞũ͕ ĐǌǇƚĞůŶĞũ ĐǌĐŝŽŶŬŝ͘ 
C. ŬŽƌǌǇƐƚĂđ ǌ ǌĂƐĂĚǇ ƌĞĚƵŬĐũŝ͘ 
D. ĞŬƐƉŽŶŽǁĂđ ůŽŐŽ͘ 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ:A. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭϯ͘ 
GƌĂĨŝŬ͕ ƉƌŽũĞŬƚƵũČĐ ƉƌǌĞŬĂǌ ƌĞŬůĂŵŽǁǇ ǁ IŶƚĞƌŶĞĐŝĞ ŝ ƵŵŝĞƐǌĐǌĂũČĐ ǁ ƐĞƌǁŝƐŝĞ ŝŶƚĞƌŶĞƚŽǁǇŵ 

ĚƵǏČ ŝůŽƑđ ǌĚũħđ͕ ŵƵƐŝ ŵŝĞđ ŶĂ ǁǌŐůħĚǌŝĞ ƐǌǇďŬŽƑđ ŽƚǁŝĞƌĂŶŝĂ Ɛŝħ ƐĞƌǁŝƐƵ ŽƌĂǌ ũĞŐŽ ĞƐƚĞƚǇŬħ͘ 
PŽǁŝŶŝĞŶ ƉƌǌǇ ƚǇŵ ƉĂŵŝħƚĂđ͕ ĂďǇ ǌĚũħĐŝĂ ǌĂŵŝĞƐǌĐǌŽŶĞ ǁ serwisie 

A. ŶŝĞ ďǇųǇ ǌďǇƚ ĚƵǏĞ͘ 
B. ŶŝĞ ďǇųǇ ŶŝĞĐǌǇƚĞůŶĞ͘ 
C. ŶŝĞ ďǇųǇ czarno-ďŝĂųĞ͘ 
D. ŶŝĞ ǌĂǁŝĞƌĂųǇ ŶĂƉŝƐſǁ͘ 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ: A. 

ϭ͘ϱ͘ BĂĚĂŶŝĞ ƐŬƵƚĞĐǌŶŽƑĐŝ ƌĞŬůĂŵǇ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϭͿ opracowuje ŽƌĂǌ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ƌǇŶŬƵ ƌĞŬůĂŵǇ͕ na ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ũĂŬŽƑĐŝŽǁǇĐŚ ŝ ŝůŽƑĐŝŽǁǇĐŚ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ǁƚſƌŶǇĐŚ ŝ ƉŝĞƌǁŽƚŶǇĐŚ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ƚǇƉƵ ŽďƐĞƌǁĂĐũĂ ŽƌĂǌ ǁǇǁŝĂĚ͖  
 ŽŬƌĞƑůĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ĂŶŬŝĞƚŽǁǇĐŚ ŝ ƉŽƚƌĂĨŝ ũĞ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ ǁ ƉƌĂŬƚǇĐĞ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ƚǇƉƵ ĞŬƐƉĞƌǇŵĞŶƚ ŝ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ƉƌŽũĞŬĐǇũŶĞ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ƌĞŬůĂŵǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ďĂĚĂŶŝĞŵ ƉƌŽĚƵŬƚƵ͕ ĐĞŶǇ͕ 

dystrybucji i promocji. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭϰ͘ 
IůĞ ǁǇŶŽƐŝ CPP ĚůĂ ŬĂŵƉĂŶŝŝ͕ ũĞǏĞůŝ ũĞũ ďƵĚǏĞƚ ǁǇŶŽƐŝ ϱϬϬ ϬϬϬ ǌų͕ Ă ƉůĂŶŽǁĂŶĂ ŝůŽƑđ 
uzyskanych GRP - 500?  

A. 10 000 

B.   1 000 

C.     100 

D.       10 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ: B. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϯ) ŽŬƌĞƑůĂ ĞĨĞŬƚǇǁŶŽƑđ ƌĞŬůĂŵǇ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƵƐƚĂůŽŶǇĐŚ ǁƐŬĂǍŶŝŬſǁ͕ 
na ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 

 ŽďůŝĐǌĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ƉĂƌĂŵĞƚƌǇ ŵĞĚŝĂůŶĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĞĨĞŬƚǇǁŶŽƑĐŝČ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ǌĂƐŝħŐ ŵĞĚŝſǁ ŽƌĂǌ ǌĂƐŝħŐ ĞŵŝƐũŝ ƌĞŬůĂŵǇ ;TRPͿ͕ ŽƌĂǌ ŝŶƚĞŶƐǇǁŶŽƑđ ŬĂŵƉĂŶŝŝ 

reklamowej (GRP); 

 ŽŬƌĞƑůĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ĂĨĨŝŶŝƚǇ ŝŶĚĞǆ͕ CPP ŽƌĂǌ CPT͖ 
 okƌĞƑůĂ ŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ĐǌħƐƚŽƚůŝǁŽƑđ ŬŽŶƚĂŬƚſǁ ǌ ƌĞŬůĂŵČ ŽƌĂǌ ǁƐŬĂǍŶŝŬŝ OTS ŝ OTH͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭϱ͘ 
O ŬŽƐǌĐŝĞ ĚŽƚĂƌĐŝĂ ĚŽ ϭй ŐƌƵƉǇ ĐĞůŽǁĞũ ŝŶĨŽƌŵƵũĞ ǁƐŬĂǍŶŝŬ 

A. CPP 

B. CPM 

C. AI 

D. FF 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ: A. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭϲ͘ 
DŽ ǌŵŝĞƌǌĞŶŝĂ ĞĨĞŬƚǇǁŶŽƑĐŝ - zĂ ƉŽŵŽĐČ ƐƵŵǇ ƉŽũĞĚǇŶĐǌǇĐŚ ƵǏǇƚŬŽǁŶŝŬſǁ͕ ŬƚſƌĂ ǁ ĐŝČŐƵ 
1 ŵŝĞƐŝČĐĂ ŬŽƌǌǇƐƚĂ ǌ ĚĂŶĞũ ƐƚƌŽŶǇ ǁǁǁ͘ - ĨŝƌŵĂ ŝŶƚĞƌŶĞƚŽǁĂ ƉŽǁŝŶŶĂ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ 
w ďĂĚĂŶŝĂĐŚ ǁƐŬĂǍŶŝŬ 

A. page views. 

B. affinity index. 

C. unique users. 

D. conversion ratio. 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ͗ C. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

2. PƌǌǇŬųĂĚ ǌĂĚĂŶŝĂ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĚůĂ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ 
ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii 

reklamowej 

WǇŬŽŶĂũ ŬŽŵƉůĞƚ ĚǌŝĂųĂŷ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ĚůĂ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐũŝ ŶŽŶʹƉƌŽĨŝƚ Ž ŶĂǌǁŝĞ ͣOƚƵůŝƐŬŽ͟ 
ǌĂũŵƵũČĐĞũ Ɛŝħ ĂĚŽƉĐũČ ǌǁŝĞƌǌČƚ ǌĞ ƐĐŚƌŽŶŝƐŬĂ ͣBƵĚŬĂ͘͟  

Do dyspozycji masz komputer z oprogramowaniem biurowym, pakiet graficzny wektorowy 

ŽƌĂǌ ŬŽůŽƌŽǁČ ĚƌƵŬĂƌŬħ ŝ ƉĂƉŝĞƌ͘  

NĂ ƉƵůƉŝĐŝĞ ŬŽŵƉƵƚĞƌĂ ǌŶĂũĚǌŝĞƐǌ ƉůŝŬŝ͕ ǁ ŬƚſƌǇĐŚ ƵŵŝĞƐǌĐǌŽŶĞ ƐČ ŶĂƐƚħƉƵũČĐĞ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ͗ 
nazwa organizacji non-proĨŝƚ ǁ ŽƌǇŐŝŶĂůŶĞũ ƉŝƐŽǁŶŝ ;ůŽŐŽƚǇƉͿ ƉŽĚ ŶĂǌǁČ ͟DŽŬ ϭ͕͟ ŬŽůŽƌǇƐƚǇŬĂ 
organizacji non-ƉƌŽĨŝƚ ƉŽĚ ŶĂǌǁČ ͟DŽŬ Ϯ͕͟ ůŽŐŽ ƐĐŚƌŽŶŝƐŬĂ ĚůĂ ďĞǌĚŽŵŶǇĐŚ ǌǁŝĞƌǌČƚ 
ͣBUDKA͟ ƉŽĚ ŶĂǌǁČ ͣDŽŬ ϯ͕͟ ƐĐŚĞŵĂƚ ďĂŶŶĞƌƵ ŝŶƚĞƌŶĞƚŽǁĞŐŽ ƉŽĚ ŶĂǌǁČ ͣDŽŬ ϰ͟ 
oraz ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ƉŽŵŽĐŶŝĐǌĞ ĚŽ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƵůŽƚĞŬ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ;ƚĞŬƐƚǇ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ͕ ǌĚũħĐŝĂͿ 
ǌĂƉŝƐĂŶĞ ƉŽĚ ŶĂǌǁČ ͣDŽŬ ϱ͘͟ 

Wykonaj projekt ulotki reklamowej jednostronnej formatu A5 o charakterze informacyjnym, 

ƐŬŝĞƌŽǁĂŶĞũ ĚŽ ŵųŽĚǇĐŚ ŵĂųǏĞŷƐƚǁ ǌ ĚǌŝĞđŵŝ͘ UůŽƚŬĂ ƉŽǁŝŶŶĂ ǌĂǁŝĞƌĂđ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ 
ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƐƉŽƐŽďƵ ĂĚŽƉĐũŝ ǌǁŝĞƌǌČƚ ǁ ͣOTULISKU͟ ŝ ďǇđ ĚŽƉĂƐŽǁĂŶĂ ĚŽ ŐƌƵƉǇ ĚŽĐĞůŽǁĞũ͘ 
UůŽƚŬĂ ƉŽǁŝŶŶĂ ǌĂǁŝĞƌĂđ ůŽŐŽ ŝ ůŽŐŽƚǇƉ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐũŝ ŶŽŶ-ƉƌŽĨŝƚ͕ ƐůŽŐĂŶ ƌĞŬůĂŵŽǁǇ͕ ŶĂǌǁħ ŽƌĂǌ 
ƚĞŬƐƚ ƌĞŬůĂŵŽǁǇ͕ ǌĚũħĐŝĂ ŝ ƐǇŵďŽůĞ ŐƌƵƉ ĂĚŽƉƚŽǁĂŶǇĐŚ ǌǁŝĞƌǌČƚ͘ PŽǁŝŶŶĂ ďǇđ ǌŐŽĚŶĂ 
z koůŽƌǇƐƚǇŬČ ƵƐƚĂůŽŶČ ƉƌǌĞǌ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐũħ ŶŽŶ-ƉƌŽĨŝƚ͘ WǇĚƌƵŬƵũ ƵůŽƚŬħ͘ 

Wykonaj projektu banneru reklamowego o wymiarach 4ϰ Đŵ͕ ŬƚſƌǇ ŵųŽĚǌŝ ůƵĚǌŝĞ ďħĚČ 
ŵŽŐůŝ ƉŽďƌĂđ ǌĞ ƐƚƌŽŶǇ ŝ ƵŵŝĞƑĐŝđ ŶĂ ƐǁŽŝŵ ŬŽŶĐŝĞ ŶĂ FĂĐĞďŽŽŬƵ ũĂŬŽ ŽǌŶĂŬħ ƉƌǌǇŶĂůĞǏŶŽƑĐŝ 
ĚŽ ƐƉŽųĞĐǌŶŽƑĐŝ ĚďĂũČĐĞũ Ž ĚŽďƌŽ ǌǁŝĞƌǌČƚ͘ BĂŶŶĞƌ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ďǇđ ǁǇŬŽŶĂŶǇ ǁĞĚųƵŐ 
ƐĐŚĞŵĂƚƵ ǁ ŽƌǇŐŝŶĂůŶĞũ ŬŽůŽƌǇƐƚǇĐĞ ƐĐŚƌŽŶŝƐŬĂ ͣBUDKA͕͟ ǌĂǁŝĞƌĂđ ůŽŐŽ ŝ ůŽŐŽƚǇƉ 
ͣOTULISKA͟ ŽƌĂǌ ƐǇŵďŽůĞ ŐƌƵƉ ǌǁŝĞƌǌČƚ͘ WǇĚƌƵŬƵũ ďĂŶŶĞƌ͘ 

Czas na wykonanie zadania wynosi 180 minut.  

OĐĞŶŝĞ ƉŽĚůĞŐĂđ ďħĚǌŝĞ 

 ǁǇĚƌƵŬ ƵůŽƚŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ƐŬŝĞƌŽǁĂŶĞũ ĚŽ ŵųŽĚǇĐŚ ŵĂųǏĞŷƐƚǁ ǌ ĚǌŝĞđŵŝ ʹ rezultat 1; 

 wydruk banneru internetowego ʹ rezultat 2; 

 przebieg wykonania i wydrukowania ulotki i banneru internetowego ʹ rezultat 3. 

Kryteria oceniania wykonania zadania praktycǌŶĞŐŽ ďħĚČ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂđ 

 ǌŐŽĚŶŽƑđ ĨŽƌŵĂƚƵ ǁǇĚƌƵŬŽǁĂŶĞũ ƵůŽƚŬŝ ǌ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĞŵ͖ 
 ǌŐŽĚŶŽƑđ ǁǇŵŝĂƌſǁ ďĂŶŶĞƌƵ ǌ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĞŵ͖ 
 ǌŐŽĚŶŽƑđ ĞůĞŵĞŶƚſǁ ǁŝǌƵĂůŝǌĂĐũŝ ĚŽ ŽĚďŝŽƌĐſǁ͖ 
 ǌŐŽĚŶŽƑđ ƚƌĞƑĐŝ ǌ ŝĚĞČ ĂĚŽƉĐũŝ ǌǁŝĞƌǌČƚ 

 ǌŐŽĚŶŽƑđ ƚĞŬƐƚſǁ ƵůŽƚŬŝ ŝ ďĂŶŶĞƌƵ ǌ ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇƐƚǇŬČ ŽĚďŝŽƌĐſǁ 

 ƉŽƉƌĂǁŶŽƑđ ŬŽŵƉŽǌǇĐǇũŶČ ƵůŽƚĞŬ͖ 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

 ƐƉſũŶŽƑđ ŬŽŵƉŽǌǇĐǇũŶČ ƵůŽƚŬŝ ŝ ďĂŶŶĞƌƵ͖ 
 ŬŽůŽƌǇƐƚǇŬħ ƉƌŽũĞŬƚſǁ͖ 
 ŶĂǁŝČǌĂŶŝĞ ůŽŐŽ ĚŽ ĐŚĂƌĂŬƚĞƌƵ ͣOƚƵůŝƐŬĂ͖͟ 
 ŶĂǁŝČǌĂŶŝĞ ƐůŽŐĂŶƵ ĚŽ ĐŚĂƌĂŬƚĞƌƵ ͣOƚƵůŝƐŬĂ͘͟ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ƐƉƌĂǁĚǌĂŶĞ zadaniem praktycznym 

1. Tworzenie przekazu reklamowego 

1) ŽŬƌĞƑůĂ ĐĞůĞ ƉƌǌĞŬĂǌƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ͖ 
2) ĚŽďŝĞƌĂ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ͖ 
3) ƉŽǌǇƐŬƵũĞ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƚǁĂƌǌĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ ŶŝĞǌďħĚŶĞ ĚŽ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
4) prezentuje informacje reklamowe w formie graficznej, tekstowej i tabelarycznej 

oraz ŽŬƌĞƑůĂ ŝĐŚ ƉƌǌǇĚĂƚŶŽƑđ ĚŽ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
5) ŽŬƌĞƑůĂ ŵĞĐŚĂŶŝǌŵǇ ǁƉųǇǁĂũČĐĞ ŶĂ ƚǁŽƌǌĞŶŝĞ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
6) ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ǌĞƐƚĂǁ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ŬĂŵƉĂŶŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ͖ 
7) ĚŽďŝĞƌĂ ƑƌŽĚŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ƐųƵǏČĐĞ ĚŽ ŽƉƌĂĐŽǁĂŶŝĂ ƉƌǌĞŬĂǌƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ͖ 
8) ĚŽďŝĞƌĂ ƑƌŽĚŬŝ ƉƌĞǌĞŶƚĂĐũŝ ƉƌǌĞŬĂǌƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ͖ 
9) stosuje programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informacji 

oraz opracowania przekazu reklamowego; 

10) stosuje przepisy prawa oraz ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ĞƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ͕ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ 
tworzenia przekazu reklamowego. 

Ϯ͘ PƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĞ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ  
1) ƉƌŽũĞŬƚƵũĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŝ ŝŶŶǇĐŚ ŶĂƌǌħĚǌŝ ƉƌŽŵŽĐũŝ͖ 
2) projektuje elementy systemu wizualnej identyfikacji firmy; 

3) ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ŝ ƑƌŽĚŬŝ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
4) ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĂƵƚŽƌƐŬŝĞŐŽ ŝ ǁųĂƐŶŽƑĐŝ ŝŶƚĞůĞŬƚƵĂůŶĞũ͖ 
5) wykorzystuje programy komputerowe w trakcie prac projektowych; 

6) ƉƌĞǌĞŶƚƵũĞ ƉƌŽũĞŬƚǇ ƌĞŬůĂŵǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͘ 

3. Tworzenie planu medialnego  

1) ŽĐĞŶŝĂ ƉƌŽũĞŬƚ ƉƌǌĞŬĂǌƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞĚ ũĞŐŽ ƉƵďůŝŬĂĐũČ͖ 
2) ĚŽďŝĞƌĂ ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵǇ ĚŽ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
3) ĚŽďŝĞƌĂ ŵĞĚŝĂ ĚŽ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
8) stosuje ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ĞƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ͕ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ĞŵŝƐũŝ 

reklamy w mediach. 
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MŽĚƵų ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ǌ ƉƌǌǇŬųĂĚĂŵŝ ǌĂĚĂŷ 

ϰ͘ PƌǌǇŐŽƚŽǁǇǁĂŶŝĞ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ  
1) ƉůĂŶƵũĞ ĞƚĂƉǇ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
2) ǁǇŬŽƌǌǇƐƚƵũĞ ǁŝĞĚǌħ ŝ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ƚŽǁĂƌŽǌŶĂǁƐƚǁĂ ĚŽ ƌĞĂůŝǌacji 

ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
3) ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ŚĂƌŵŽŶŽŐƌĂŵ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
4) ŽŬƌĞƑůĂ ŵĞƚŽĚǇ ŝ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
5) ĚŽďŝĞƌĂ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ŝ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ĚŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
6) ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ǌĂƉŽƚƌǌĞďŽǁĂŶŝĞ ŶĂ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ŝ ƐƉƌǌħƚ ĚŽ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
7) ŽďƐųƵŐƵũĞ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ŝ ŬŽƌǌǇƐƚĂ ǌ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁǇĐŚ 

do ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
8) ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ƌĞŬůĂŵħ ǁ ǁĞƌƐũŝ ĚƌƵŬŽǁĂŶĞũ ŝ ĞůĞŬƚƌŽŶŝĐǌŶĞũ͖ 
9) ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƐƚĂŶĚĂƌĚſǁ ũĂŬŽƑĐŝ ƉƌĂĐǇ ǁ ƉƌŽĐĞƐŝĞ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
10) ƉƌŽǁĂĚǌŝ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
11) ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ĞƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ ƉŽĚĐǌĂƐ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

oraz stosuje przepisy prawa w tym zakresie. 

ϱ͘ BĂĚĂŶŝĞ ƐŬƵƚĞĐǌŶŽƑĐŝ reklamy  

1) ŽƉƌĂĐŽǁƵũĞ ŽƌĂǌ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ƌǇŶŬƵ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
2) ŽĐĞŶŝĂ ũĂŬŽƑđ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǁĞĚųƵŐ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ŬƌǇƚĞƌŝſǁ͖ 
3) ŽŬƌĞƑůĂ ĞĨĞŬƚǇǁŶŽƑđ ƌĞŬůĂŵǇ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƵƐƚĂůŽŶǇĐŚ ǁƐŬĂǍŶŝŬſǁ͖ 
4) ŽĐĞŶŝĂ ƐŬƵƚĞĐǌŶŽƑđ ƌĞŬůĂŵǇ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ďĂĚĂŷ ƌǇŶŬŽǁǇĐŚ͖ 
5) ƉƌŽǁĂĚǌŝ ďĂĚĂŶŝĂ ĞĨĞŬƚǇǁŶŽƑĐŝ ƌĞŬůĂŵǇ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ 

komputerowych; 

6) ƉƌĞǌĞŶƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ŽĐĞŶǇ ũĂŬŽƑĐŝ ŽƌĂǌ ƐŬƵƚĞĐǌŶŽƑĐŝ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ 
reklamy. 

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii 

reklamowej ŵŽŐČ ĚŽƚǇĐǌǇđ  
 opracowania harmonogramu kampanii reklamowej. 

 planowania kampanii reklamowej. 
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ZAŁĄCZNIKI 
 

ZAŁĄCZNIK ϭ͘ WǇŬĂǌ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ ĂŬƚſǁ ƉƌĂǁŶǇĐŚ 

 

ZAŁĄCZNIK Ϯ. PŽĚƐƚĂǁĂ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĂ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ technik 

organizacji reklamy 

 

ZAŁĄCZNIK ϯ. Procedury przeprowadzania i organizowania egzaminu 

ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ w zawodzie 

 

ZAŁĄCZNIK 4. Wǌſƌ ĚĞŬůĂƌĂĐũŝ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ  
ĚůĂ ƵĐǌŶŝĂͬƐųƵĐŚĂĐǌĂͬabsolwenta 

 

ZAŁĄCZNIK ϱ͘ Wǌſƌ ǁŶŝŽƐŬƵ Ž ĚŽƉƵƐǌĐǌĞŶŝĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐƚǇĐǌŶĞŐŽ 
zawodowego 

 

ZAŁĄCZNIK 6. Wykaz OŬƌħŐŽǁǇĐŚ Komisji Egzaminacyjnych 
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ZAŁĄCZNIK ϭ͘ WǇŬĂǌ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ ĂŬƚſǁ ƉƌĂǁŶǇĐŚ 

 

 UƐƚĂǁĂ ǌ ĚŶŝĂ ϭϵ ƐŝĞƌƉŶŝĂ ϮϬϭϭ ƌ͘ Ž ǌŵŝĂŶŝĞ ƵƐƚĂǁǇ Ž ƐǇƐƚĞŵŝĞ ŽƑǁŝĂƚǇ ŽƌĂǌ 
ŶŝĞŬƚſƌǇĐŚ ŝŶŶǇĐŚ ƵƐƚĂǁ ;Dǌ͘ U͘ ǌ ϮϬϭϭ ƌ͕ Nƌ ϮϬϱ͕ ƉŽǌ͘ ϭϮϬϲͿ 

 RŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ MEN ǌ ĚŶŝĂ Ϯϯ ŐƌƵĚŶŝĂ ϮϬϭϭ ƌ͘ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ŬůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ ǌĂǁŽĚſǁ 

szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7) 

 RŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ MEN ǌ ĚŶŝĂ ϳ ůƵƚĞŐŽ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ƉŽĚƐƚĂǁǇ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĞũ 
ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ  ;Dǌ͘ U͘ ǌ ϮϬϭϮ ƌ͕͘ ƉŽǌ͘ ϭϴϰͿ 

 RŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ MŝŶŝƐƚƌĂ EĚƵŬĂĐũŝ NĂƌŽĚŽǁĞũ ǌ ĚŶŝĂ ϭϭ ƐƚǇĐǌŶŝĂ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ 
ĞŐǌĂŵŝŶſǁ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐƚǇĐǌŶǇĐŚ ;Dǌ͘ U͘ ǌ ϮϬϭϮ ƌ͕͘ ƉŽǌ͘ ϭϴϴͿ 

 RŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ MEN ǌ ĚŶŝĂ Ϯϰ ůƵƚĞŐŽ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǌŵŝĞŶŝĂũČĐĞ ƌŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ 
ǁĂƌƵŶŬſǁ ŝ ƐƉŽƐŽďƵ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ͕ ŬůĂƐǇĨŝŬŽǁĂŶŝĂ ŝ ƉƌŽŵŽǁĂŶŝĂ ƵĐǌŶŝſǁ ŝ ƐųƵĐŚĂĐǌǇ 
ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ ƐƉƌĂǁĚǌŝĂŶſǁ ŝ ĞŐǌĂŵŝŶſǁ ǁ ƐǌŬŽųĂĐŚ ƉƵďůŝĐǌŶǇĐŚ 
(Dz. U. z 2012 r., poz. 262) 
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ZAŁĄCZNIK Ϯ. PŽĚƐƚĂǁĂ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĂ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ  

Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r. 

 

technik organizacji reklamy 333906 

 

CĞůĞŵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ũĞƐƚ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĞ ƵĐǌČĐǇĐŚ Ɛŝħ ĚŽ ǏǇĐŝĂ ǁ ǁĂƌƵŶŬĂĐŚ ǁƐƉſųĐǌĞƐŶĞŐŽ ƑǁŝĂƚĂ͕ 
wykonywania pracy zawodowej i ĂŬƚǇǁŶĞŐŽ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝĂ ŶĂ ǌŵŝĞŶŝĂũČĐǇŵ Ɛŝħ ƌǇŶŬƵ ƉƌĂĐǇ͘ 
ZĂĚĂŶŝĂ ƐǌŬŽųǇ ŝ ŝŶŶǇĐŚ ƉŽĚŵŝŽƚſǁ ƉƌŽǁĂĚǌČĐǇĐŚ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁĞ ŽƌĂǌ ƐƉŽƐſď ŝĐŚ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ƐČ 
ƵǁĂƌƵŶŬŽǁĂŶĞ ǌŵŝĂŶĂŵŝ ǌĂĐŚŽĚǌČĐǇŵŝ ǁ otoczeniu gospodarczo-ƐƉŽųĞĐǌŶǇŵ͕ ŶĂ ŬƚſƌĞ ǁƉųǇǁĂũČ 
w ƐǌĐǌĞŐſůŶŽƑĐŝ͗ ŝĚĞĂ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬŝ ŽƉĂƌƚĞũ ŶĂ ǁŝĞĚǌǇ͕ ŐůŽďĂůŝǌĂĐũĂ ƉƌŽĐĞƐſǁ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌǇĐŚ ŝ ƐƉŽųĞĐǌŶǇĐŚ͕ 
ƌŽƐŶČĐǇ ƵĚǌŝĂų ŚĂŶĚůƵ ŵŝħĚǌǇŶĂƌŽĚŽǁĞŐŽ͕ ŵŽďŝůŶŽƑđ ŐĞŽŐƌĂĨŝĐǌŶĂ ŝ zawodowa, nowe techniki i technologie, 

a ƚĂŬǏĞ ǁǌƌŽƐƚ ŽĐǌĞŬŝǁĂŷ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐſǁ ǁ zakresie poziomu wiedzy i ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬſǁ͘ 
W ƉƌŽĐĞƐŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ǁĂǏŶĞ ũĞƐƚ ŝŶƚĞŐƌŽǁĂŶŝĞ ŝ ŬŽƌĞůŽǁĂŶŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŽŐſůŶĞŐŽ 
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w ƉƌŽĐĞƐŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŽŐſůŶĞŐŽ͕ 
z uwǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ ŶŝǏƐǌǇĐŚ ĞƚĂƉſǁ ĞĚƵŬĂĐǇũŶǇĐŚ͘ OĚƉŽǁŝĞĚŶŝ ƉŽǌŝŽŵ ǁŝĞĚǌǇ ŽŐſůŶĞũ ƉŽǁŝČǌĂŶĞũ ǌ ǁŝĞĚǌČ 
ǌĂǁŽĚŽǁČ ƉƌǌǇĐǌǇŶŝ Ɛŝħ ĚŽ ƉŽĚŶŝĞƐŝĞŶŝĂ ƉŽǌŝŽŵƵ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ ƐǌŬſų ŬƐǌƚĂųĐČĐǇĐŚ 
w zawodach, a ƚǇŵ ƐĂŵǇŵ ǌĂƉĞǁŶŝ ŝŵ ŵŽǏůŝǁŽƑđ ƐƉƌŽƐƚĂŶŝĂ ǁǇǌǁĂŶŝŽŵ ǌŵŝĞŶŝĂũČĐĞŐŽ Ɛŝħ ƌǇŶŬƵ ƉƌĂĐǇ͘ 
W ƉƌŽĐĞƐŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƐČ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶĞ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐĞ ƌŽǌǁſũ ŬĂǏĚĞŐŽ ƵĐǌČĐĞŐŽ Ɛŝħ͕ 
stosownie do jego potrzeb i ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ͕ ǌĞ ƐǌĐǌĞŐſůŶǇŵ ƵǁǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇĐŚ ƑĐŝĞǏĞŬ ĞĚƵŬĂĐũŝ 
i ŬĂƌŝĞƌǇ͕ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ ƉŽĚŶŽƐǌĞŶŝĂ ƉŽǌŝŽŵƵ ǁǇŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŝ kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania 

ƉƌǌĞĚǁĐǌĞƐŶĞŵƵ ŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŶĂƵŬŝ͘ 
EůĂƐƚǇĐǌŶĞŵƵ ƌĞĂŐŽǁĂŶŝƵ ƐǇƐƚĞŵƵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŶĂ ƉŽƚƌǌĞďǇ ƌǇŶŬƵ ƉƌĂĐǇ͕ ũĞŐŽ ŽƚǁĂƌƚŽƑĐŝ ŶĂ 
ƵĐǌĞŶŝĞ Ɛŝħ ƉƌǌĞǌ ĐĂųĞ ǏǇĐŝĞ ŽƌĂǌ ŵŽďŝůŶŽƑĐŝ ĞĚƵŬĂĐǇũŶĞũ ŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ ŵĂ ƐųƵǏǇđ ǁǇŽĚƌħďŶŝĞŶŝĞ 
kwalifikacji w ƌĂŵĂĐŚ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ǌĂǁŽĚſǁ ǁƉŝƐĂŶǇĐŚ ĚŽ ŬůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ ǌĂǁŽĚſǁ ƐǌŬŽůŶŝĐƚǁĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͘ 
 

ϭ͘ CELE KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 

AďƐŽůǁĞŶƚ ƐǌŬŽųǇ ŬƐǌƚĂųĐČĐĞũ ǁ zawodzie technik organizaĐũŝ ƌĞŬůĂŵǇ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ďǇđ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶǇ ĚŽ 
ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ŶĂƐƚħƉƵũČĐǇĐŚ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͗ 
ϭͿ ŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĂ ŽƌĂǌ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
2) organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej; 

ϯͿ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ŽƌĂǌ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ reklamowych. 

 

Ϯ͘ EFEKTY KSZTAŁCENIA  
DŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ǁǇǏĞũ ǁǇŵŝĞŶŝŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ŶŝĞǌďħĚŶĞ ũĞƐƚ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĞ ǌĂŬųĂĚĂŶǇĐŚ ĞĨĞŬƚſǁ 
ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͕ ŶĂ ŬƚſƌĞ ƐŬųĂĚĂũČ Ɛŝħ͗ 
 

ϭͿ ĞĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁƐƉſůŶĞ ĚůĂ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ǌĂǁŽĚſǁ͖ 
;BHPͿ͘ BĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁŽ ŝ higiena pracy 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽũħĐŝĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĞŵ ŝ ŚŝŐŝĞŶČ ƉƌĂĐǇ͕ ŽĐŚƌŽŶČ ƉƌǌĞĐŝǁƉŽǏĂƌŽǁČ͕ ŽĐŚƌŽŶČ 
ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ŝ ĞƌŐŽŶŽŵŝČ͖ 
ϮͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ǌĂĚĂŶŝĂ ŝ ƵƉƌĂǁŶŝĞŶŝĂ ŝŶƐƚǇƚƵĐũŝ ŽƌĂǌ ƐųƵǏď ĚǌŝĂųĂũČĐǇĐŚ ǁ zakresie ochrony pracy i ochrony 

ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ǁ Polsce; 

ϯͿ ŽŬƌĞƑůĂ ƉƌĂǁĂ ŝ ŽďŽǁŝČǌŬŝ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬĂ ŽƌĂǌ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐǇ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ higieny pracy; 

ϰͿ ƉƌǌĞǁŝĚƵũĞ ǌĂŐƌŽǏĞŶŝĂ ĚůĂ ǌĚƌŽǁŝĂ ŝ ǏǇĐŝĂ ĐǌųŽǁŝĞŬĂ ŽƌĂǌ ŵŝĞŶŝĂ ŝ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ wykonywaniem 

ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͖ 
ϱͿ ŽŬƌĞƑůĂ ǌĂŐƌŽǏĞŶŝĂ ǌǁŝČǌĂŶe z ǁǇƐƚħƉŽǁĂŶŝĞŵ ƐǌŬŽĚůŝǁǇĐŚ ĐǌǇŶŶŝŬſǁ ǁ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬƵ ƉƌĂĐǇ͖ 
ϲͿ ŽŬƌĞƑůĂ ƐŬƵƚŬŝ ŽĚĚǌŝĂųǇǁĂŶŝĂ ĐǌǇŶŶŝŬſǁ ƐǌŬŽĚůŝǁǇĐŚ ŶĂ ŽƌŐĂŶŝǌŵ ĐǌųŽǁŝĞŬĂ͖ 
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7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z ŽďŽǁŝČǌƵũČĐǇŵŝ ǁǇŵĂŐĂŶŝĂŵŝ ĞƌŐŽŶŽŵŝŝ͕ ƉƌǌĞƉŝƐĂŵŝ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ 
i higieny pracǇ͕ ŽĐŚƌŽŶǇ ƉƌǌĞĐŝǁƉŽǏĂƌŽǁĞũ ŝ ŽĐŚƌŽŶǇ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ͖ 
ϴͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƑƌŽĚŬŝ ŽĐŚƌŽŶǇ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶĞũ ŝ ǌďŝŽƌŽǁĞũ ƉŽĚĐǌĂƐ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͖ 
ϵͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ ŽƌĂǌ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ŽĐŚƌŽŶǇ 
ƉƌǌĞĐŝǁƉŽǏĂƌŽǁĞũ ŝ ŽĐŚƌŽŶǇ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ͖ 
10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w ƐƚĂŶĂĐŚ ǌĂŐƌŽǏĞŶŝĂ ǌĚƌŽǁŝĂ 
i ǏǇĐŝĂ͘ 
 

(PDG). Podejmowanie i ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ 
UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉŽũħĐŝĂ ǌ obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; 

ϮͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ƉƌĂĐǇ͕ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ŽĐŚƌŽŶǇ ĚĂŶǇĐŚ ŽƐŽďŽǁǇĐŚ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ 
podatkowego i prawa autorskiego; 

ϯͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͖ 
ϰͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ŝ instytuĐũĞ ǁǇƐƚħƉƵũČĐĞ ǁ ďƌĂŶǏǇ ŝ ƉŽǁŝČǌĂŶŝĂ ŵŝħĚǌǇ Ŷŝŵŝ͖ 
ϱͿ ĂŶĂůŝǌƵũĞ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞ ƉƌǌĞǌ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ĨƵŶŬĐũŽŶƵũČĐĞ ǁ ďƌĂŶǏǇ͖ 
ϲͿ ŝŶŝĐũƵũĞ ǁƐƉſůŶĞ ƉƌǌĞĚƐŝħǁǌŝħĐŝĂ ǌ ƌſǏŶǇŵŝ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂŵŝ ǌ ďƌĂŶǏǇ͖ 
ϳͿ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ŶŝĞǌďħĚŶČ ĚŽ ƵƌƵĐŚŽŵienia i ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͖ 
ϴͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ŬŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶĐũħ ǌǁŝČǌĂŶČ ǌ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞŵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͖ 
ϵͿ ŽďƐųƵŐƵũĞ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ďŝƵƌŽǁĞ ŽƌĂǌ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌŽŐƌĂŵǇ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐĞ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gospodarczej; 

10) planuje i ƉŽĚĞũŵƵũĞ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁĞ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͖ 
11) optymalizuje koszty i ƉƌǌǇĐŚŽĚǇ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͘ 
 

;JOZͿ͘ JħǌǇŬ ŽďĐǇ ƵŬŝĞƌƵŶŬŽǁĂŶǇ ǌĂǁŽĚŽǁŽ 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ǌĂƐŽďĞŵ ƑƌŽĚŬſǁ ũħǌǇŬŽǁǇĐŚ ;ůĞŬƐǇŬĂůŶǇĐŚ͕ Őramatycznych, ortograficznych oraz 

ĨŽŶĞƚǇĐǌŶǇĐŚͿ͕ ƵŵŽǏůŝǁŝĂũČĐǇĐŚ ƌĞĂůŝǌĂĐũħ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͖ 
ϮͿ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇƉŽǁŝĞĚǌŝ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƚǇƉŽǁǇĐŚ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ĂƌƚǇŬƵųŽǁĂŶĞ ƉŽǁŽůŝ 
i ǁǇƌĂǍŶŝĞ͕ ǁ ƐƚĂŶĚĂƌĚŽǁĞũ ŽĚŵŝĂŶŝĞ ũħǌǇŬĂ͖ 
3) analizuje i intĞƌƉƌĞƚƵũĞ ŬƌſƚŬŝĞ ƚĞŬƐƚǇ ƉŝƐĞŵŶĞ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƚǇƉŽǁǇĐŚ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͖ 
ϰͿ ĨŽƌŵƵųƵũĞ ŬƌſƚŬŝĞ ŝ ǌƌŽǌƵŵŝĂųĞ ǁǇƉŽǁŝĞĚǌŝ ŽƌĂǌ ƚĞŬƐƚǇ ƉŝƐĞŵŶĞ ƵŵŽǏůŝǁŝĂũČĐĞ ŬŽŵƵŶŝŬŽǁĂŶŝĞ Ɛŝħ 
w ƑƌŽĚŽǁŝƐŬƵ ƉƌĂĐǇ͖ 
5) korzysta z ŽďĐŽũħǌǇĐǌŶǇĐŚ ǍƌſĚĞų ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ͘ 
 

(KPS). Kompetencje personalne i ƐƉŽųĞĐǌŶĞ 

UĐǌĞŷ͗ 
1) przestrzega zasad kultury i etyki; 

2) jest kreatywny i konsekwentny w ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϯͿ ƉƌǌĞǁŝĚƵũĞ ƐŬƵƚŬŝ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶǇĐŚ ĚǌŝĂųĂŷ͖ 
4) jest otwarty na zmiany; 

ϱͿ ƉŽƚƌĂĨŝ ƌĂĚǌŝđ ƐŽďŝĞ ǌĞ ƐƚƌĞƐĞŵ͖ 
6) aktualizuje ǁŝĞĚǌħ ŝ ĚŽƐŬŽŶĂůŝ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞ͖ 
7) przestrzega tajemnicy zawodowej; 

ϴͿ ƉŽƚƌĂĨŝ ƉŽŶŽƐŝđ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶŽƑđ ǌĂ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶĞ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ͖ 
ϵͿ ƉŽƚƌĂĨŝ ŶĞŐŽĐũŽǁĂđ ǁĂƌƵŶŬŝ ƉŽƌŽǌƵŵŝĞŷ͖ 
ϭϬͿ ǁƐƉſųƉƌĂĐƵũĞ ǁ zespole. 
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;OMZͿ͘ OƌŐĂŶŝǌĂĐũĂ ƉƌĂĐǇ ŵĂųǇĐŚ ǌĞƐƉŽųſǁ ;ǁǇųČĐǌŶŝĞ ĚůĂ ǌĂǁŽĚſǁ ŶĂƵĐǌĂŶǇĐŚ ŶĂ ƉŽǌŝŽŵŝĞ ƚĞĐŚŶŝŬĂͿ 
UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƉůĂŶƵũĞ ƉƌĂĐħ ǌĞƐƉŽųƵ ǁ ĐĞůƵ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌǌǇĚǌŝĞůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϮͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŽƐŽďǇ ĚŽ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌǌǇĚǌŝĞůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϯͿ ŬŝĞƌƵũĞ ǁǇŬŽŶĂŶŝĞŵ ƉƌǌǇĚǌŝĞůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϰͿ ŽĐĞŶŝĂ ũĂŬŽƑđ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌǌǇĚǌŝĞůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϱͿ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂ ƌŽǌǁŝČǌĂŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ŝ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐǇũŶĞ ǁƉųǇǁĂũČĐĞ ŶĂ ƉŽƉƌĂǁħ ǁĂƌƵŶŬſǁ ŝ ũĂŬŽƑđ ƉƌĂĐǇ͖ 
ϲͿ ŬŽŵƵŶŝŬƵũĞ Ɛŝħ ǌĞ ǁƐƉſųƉƌĂĐŽǁŶŝŬĂŵŝ͘ 
 

ϮͿ ĞĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁƐƉſůŶĞ ĚůĂ ǌĂǁŽĚſǁ ǁ ramach obszaru administracyjno-ƵƐųƵŐŽǁĞŐŽ͕ ƐƚĂŶŽǁŝČĐĞ 
podbudoǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ůƵď ŐƌƵƉŝĞ ǌĂǁŽĚſǁ PKZ;A͘ƉͿ͖ 
PKZ;A͘ƉͿ UŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ƐƚĂŶŽǁŝČĐĞ ƉŽĚďƵĚŽǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ zawodzie technik organizacji reklamy 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉŽũħĐŝĂŵŝ ǌ zakresu mikroekonomii i makroekonomii;  

2) przestrzega zasad funkcjonowania rynku finansowego; 

ϯͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ĨŽƌŵǇ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐǇũŶŽ-ƉƌĂǁŶĞ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁ͖ 
ϰͿ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƚĞƌŵŝŶŽůŽŐŝČ ǌ zakresu prawa i etyki; 

ϱͿ ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ƌŽĚǌĂũĞ ďĂĚĂŷ ƐƚĂƚǇƐƚǇĐǌŶǇĐŚ ŽƌĂǌ ŽŬƌĞƑůĂ ŝĐŚ ƉƌǌǇĚĂƚŶŽƑđ ĚŽ ĐĞůſǁ ĚĞĐǇǌǇũŶǇĐŚ͖ 
ϲͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ĞůĞŵĞŶƚǇ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ ŽƌĂǌ ŽŬƌĞƑůĂ ũĞŐŽ ǌŶĂĐǌĞŶŝĞ ǁ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ͖ 
ϳͿ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉŽũħĐŝĂŵŝ ǌ zakresu towaroznawstwa; 

ϴͿ ŽŬƌĞƑůĂ ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝĐǌŶĞ ŝ ƐŽĐũŽůŽŐŝĐǌŶĞ ƵǁĂƌƵŶŬŽǁĂŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ͖ 
ϵͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌŽŐƌĂŵǇ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐĞ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞ ǌĂĚĂŷ͘ 
 

ϯͿ ĞĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁųĂƑĐŝǁĞ ĚůĂ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ ǁ zawodzie technik organizacji reklamy opisane 

w ĐǌħƑĐŝ II͗  
A͘Ϯϲ͘ SƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

ϭ͘ PƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĞ ŽĨĞƌƚǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

UĐǌĞŷ͗ 
1) korzysta z ƌſǏŶǇĐŚ ǍƌſĚĞų ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž produktach i ƵƐųƵŐĂĐŚ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
ϮͿ ƌŽǌƉŽǌŶĂũĞ ƌǇŶĞŬ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ĂŶĂůŝǌǇ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ ŝ marketingowej; 

ϯͿ ƐƚŽƐƵũĞ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ͖ 
ϰͿ ŽƉƌĂĐŽǁƵũĞ ŽĨĞƌƚħ ŚĂŶĚůŽǁČ ǌŐŽĚŶŝĞ ǌ oczekiwaniami i ƉŽƚƌǌĞďĂŵŝ ŬůŝĞŶƚſǁ͖ 
5) stosuje metody kalkulacji cen; 

ϲͿ ŽƉƌĂĐŽǁƵũĞ ĐĞŶŶŝŬŝ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
ϳͿ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ƉƌĞǌĞŶƚĂĐũħ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǌ wykorzystaniem oprogramowania 

komputerowego. 

 

Ϯ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

UĐǌĞŷ͗ 
1) tworzy i aktualizuje bazy danych o klientach; 

ϮͿ ŝĚĞŶƚǇĨŝŬƵũĞ ƚǇƉǇ ŬůŝĞŶƚſǁ͖ 
ϯͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ƌŽǌŵŽǁħ ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁČ͖ 
ϰͿ ƉƌĞǌĞŶƚƵũĞ ŽĨĞƌƚħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
5) proǁĂĚǌŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǌŐŽĚŶŝĞ ǌ ƉƌǌǇũħƚČ ƐƚƌĂƚĞŐŝČ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁČ͖ 
6) realizuje zlecenia i ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ŶĂ ƉƌŽĚƵŬƚǇ ŝ ƵƐųƵŐŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ͖ 
ϳͿ ŶĞŐŽĐũƵũĞ ŽƌĂǌ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ƵŵŽǁǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͖ 
ϴͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͖ 
9) korzysta z ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁǇĐŚ ƐƚŽƐŽǁĂŶǇĐŚ ǁ ƉƌŽĐĞƐŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͘ 
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A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej  

1. Tworzenie przekazu reklamowego 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ŽŬƌĞƑůĂ ĐĞůĞ ƉƌǌĞŬĂǌƵ ƌĞŬůĂŵowego; 

ϮͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ͖ 
ϯͿ ƉŽǌǇƐŬƵũĞ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƚǁĂƌǌĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ ŶŝĞǌďħĚŶĞ ĚŽ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
4) prezentuje informacje reklamowe w formie graficznej, tekstowej i ƚĂďĞůĂƌǇĐǌŶĞũ ŽƌĂǌ ŽŬƌĞƑůĂ ŝĐŚ ƉƌǌǇĚĂƚŶŽƑđ 
do wykonania reklamy; 

ϱͿ ŽŬƌĞƑůĂ ŵĞĐŚĂŶŝǌŵǇ ǁƉųǇǁĂũČĐĞ ŶĂ ƚǁŽƌǌĞŶŝĞ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
ϲͿ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ǌĞƐƚĂǁ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ŬĂŵƉĂŶŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ͖ 
ϳͿ ĚŽďŝĞƌĂ ƑƌŽĚŬŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞ ƐųƵǏČĐĞ ĚŽ ŽƉƌĂĐŽǁĂŶŝĂ ƉƌǌĞŬĂǌƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ͖ 
ϴͿ ĚŽďŝĞƌĂ ƑƌŽĚŬŝ ƉƌĞǌĞŶƚĂĐũŝ ƉƌǌĞŬĂǌƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ͖ 
9) stosuje programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informacji oraz opracowania przekazu 

reklamowego; 

ϭϬͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ĞƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ͕ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƚǁŽƌǌĞŶŝĂ ƉƌǌĞŬĂǌƵ 
reklamowego. 

 

Ϯ͘ PƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĞ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

UĐǌĞŷ͗ 
1) projekƚƵũĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŝ ŝŶŶǇĐŚ ŶĂƌǌħĚǌŝ ƉƌŽŵŽĐũŝ͖ 
2) projektuje elementy systemu wizualnej identyfikacji firmy; 

ϯͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ŝ ƑƌŽĚŬŝ ƉƌŽũĞŬƚŽǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
4) stosuje przepisy prawa autorskiego i ǁųĂƐŶŽƑĐŝ ŝŶƚĞůĞŬƚƵĂůŶĞũ͖ 
5) wykorzystuje programy komputerowe w trakcie prac projektowych; 

ϲͿ ƉƌĞǌĞŶƚƵũĞ ƉƌŽũĞŬƚǇ ƌĞŬůĂŵǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͘ 
 

3. Tworzenie planu medialnego 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ŽĐĞŶŝĂ ƉƌŽũĞŬƚ ƉƌǌĞŬĂǌƵ ƌĞŬůĂŵŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞĚ ũĞŐŽ ƉƵďůŝŬĂĐũČ͖ 
ϮͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŶŽƑŶŝŬŝ ƌĞŬůĂŵǇ ĚŽ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ reklamy; 

ϯͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŵĞĚŝĂ ĚŽ ƉƌǌǇũħƚĞũ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
4) ustala czas emisji reklamy w ŵĞĚŝĂĐŚ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ǁƐŬĂǍŶŝŬſǁ͖ 
ϱͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ƉůĂŶ ƉƌǌĞďŝĞŐƵ ŬĂŵƉĂŶŝŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ǁ mediach zgodnie z ƉƌǌǇũħƚǇŵ ďƵĚǏĞƚĞŵ͖ 
ϲͿ ŽƌŐĂŶŝǌƵũĞ ĞŵŝƐũħ ƌĞŬůĂŵǇ ǁ mediach; 

ϳͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ĞŵŝƐũŝ ƌĞŬůĂŵǇ ǁ mediach; 

ϴͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ĞƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ͕ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ĞŵŝƐũŝ ƌĞŬůĂŵǇ ǁ mediach. 

 

ϰ͘ PƌǌǇŐŽƚŽǁǇǁĂŶŝĞ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƉůĂŶƵũĞ ĞƚĂƉǇ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůamowych; 

ϮͿ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚƵũĞ ǁŝĞĚǌħ ŝ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ƚŽǁĂƌŽǌŶĂǁƐƚǁĂ ĚŽ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϯͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ŚĂƌŵŽŶŽŐƌĂŵ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
ϰͿ ŽŬƌĞƑůĂ ŵĞƚŽĚǇ ŝ techniki produkcji reklamy; 

ϱͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ŝ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ĚŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
ϲͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ǌĂƉŽƚƌǌĞďŽǁĂŶŝĞ ŶĂ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ŝ ƐƉƌǌħƚ ĚŽ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
ϳͿ ŽďƐųƵŐƵũĞ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ŝ korzysta z ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁǇĐŚ ĚŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƑƌŽĚŬſǁ 
reklamowych; 

ϴͿ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ƌĞŬůĂŵħ ǁ wersji drukowanej i elektronicznej; 

ϵͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƐƚĂŶĚĂƌĚſǁ ũĂŬŽƑĐŝ ƉƌĂĐǇ ǁ ƉƌŽĐĞƐŝĞ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
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ϭϬͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ 
ϭϭͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ĞƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ ƉŽĚĐǌĂƐ ƉƌŽĚƵŬĐũŝ ƑƌŽĚŬſǁ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŽƌĂǌ ƐƚŽƐƵje przepisy prawa 

w tym zakresie. 

 

ϱ͘ BĂĚĂŶŝĞ ƐŬƵƚĞĐǌŶŽƑĐŝ ƌĞŬůĂŵǇ 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ŽƉƌĂĐŽǁƵũĞ ŽƌĂǌ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ƌǇŶŬƵ ƌĞŬůĂŵǇ͖ 
ϮͿ ŽĐĞŶŝĂ ũĂŬŽƑđ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǁĞĚųƵŐ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ŬƌǇƚĞƌŝſǁ͖ 
ϯͿ ŽŬƌĞƑůĂ ĞĨĞŬƚǇǁŶŽƑđ ƌĞŬůĂŵǇ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƵƐƚĂůŽŶǇĐŚ ǁƐŬĂǍŶŝŬſǁ͖ 
ϰͿ ŽĐĞŶŝĂ ƐŬƵƚĞĐǌŶŽƑđ ƌĞŬůĂŵǇ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ďĂĚĂŷ ƌǇŶŬŽǁǇĐŚ͖ 
ϱͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ďĂĚĂŶŝĂ ĞĨĞŬƚǇǁŶŽƑĐŝ ƌĞŬůĂŵǇ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁǇĐŚ͖ 
ϲͿ ƉƌĞǌĞŶƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ŽĐĞŶǇ ũĂŬŽƑĐŝ ŽƌĂǌ ƐŬƵƚĞĐǌŶŽƑĐŝ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ƌĞŬůĂŵǇ͘ 
 

ϯ͘ WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE  

SǌŬŽųĂ ƉŽĚĞũŵƵũČĐĂ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ƚĞĐŚŶŝŬ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐũŝ ƌĞŬůĂŵǇ ƉŽǁŝŶŶĂ ƉŽƐŝĂĚĂđ ŶĂƐƚħƉƵũČĐĞ 
pomieszczenia dydaktyczne: 

ϭͿ ƉƌĂĐŽǁŶŝħ ŵƵůƚŝŵĞĚŝĂůŶČ͕ ǁǇƉŽƐĂǏŽŶČ ǁ͗ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ĚůĂ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞůĂ ƉŽĚųČĐǌŽŶĞ ĚŽ ƐŝĞĐŝ 
lokalnej z ĚŽƐƚħƉĞŵ ĚŽ IŶƚĞƌŶĞƚƵ͕ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ;ũĞĚŶŽ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ĚůĂ ũĞĚŶĞŐŽ ƵĐǌŶŝĂͿ͕ ĚƌƵŬĂƌŬŝ͕ 
skanery i ƉůŽƚĞƌǇ ;ƉŽ ũĞĚŶǇŵ ƵƌǌČĚǌĞŶŝƵ ŶĂ ĐǌƚĞƌǇ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞͿ͕ ƉĂŬŝĞƚ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ďŝƵƌŽǁǇĐŚ͕ 
ƉƌŽŐƌĂŵǇ ĚŽ ŽďƌſďŬŝ ŐƌĂĨŝĐǌŶĞũ, edytorskiej i audiowizualnej, projektor multimedialny, wszystkie komputery 

ƉŽĚųČĐǌŽŶĞ ĚŽ ƐŝĞĐŝ ůŽŬĂůŶĞũ ǌ ĚŽƐƚħƉĞŵ ĚŽ IŶƚĞƌŶĞƚƵ͕ ƐųƵĐŚĂǁŬĂŵŝ͕ ŐųŽƑŶŝŬĂŵŝ͕ ŵŝŬƌŽĨŽŶĞŵ͖ ŬƐĞƌŽŬŽƉŝĂƌŬħ͕ 
ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ŵƵůƚŝŵĞĚŝĂůŶĞ͕ ƚĂŬŝĞ ũĂŬ͗ ŬĂŵĞƌǇ ĐǇĨƌŽǁĞ͕ ĂƉĂƌĂƚǇ ĨŽƚŽŐƌĂĨŝĐǌŶe; 

ϮͿ ƉƌĂĐŽǁŶŝħ ƉůĂƐƚǇĐǌŶŽ-ƚĞĐŚŶŝĐǌŶČ͕ ǁǇƉŽƐĂǏŽŶČ ǁ͗ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ƌǇƐƵŶŬŽǁŽ-malarskie (jedno stanowisko dla 

ũĞĚŶĞŐŽ ƵĐǌŶŝĂͿ͕ ƐǌƚĂůƵŐŝ͕ ĚĞƐŬŝ ŬƌĞƑůĂƌƐŬŝĞ͕ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ŽƌĂǌ ƉƌǌǇďŽƌǇ ŬƌĞƑůĂƌƐŬŝĞ ŝ ŵĂůĂƌƐŬŝĞ͕ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ 
ƌĞŬůĂŵŽǁĞ͕ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ďŝƵƌŽǁĞ͕ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ĚǇĚĂŬƚǇĐǌŶĞ ĚůĂ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞůĂ ǁǇƉŽƐĂǏŽŶĞ ǁ͗ ŬŽŵƉƵƚĞƌ ǌ ĚŽƐƚħƉĞŵ 
ĚŽ IŶƚĞƌŶĞƚƵ͕ ƉƌŽũĞŬƚŽƌ ŵƵůƚŝŵĞĚŝĂůŶǇ͕ ĞŬƌĂŶ͕ ŐųŽƑŶŝŬŝ͕ ƚĞůĞǁŝǌŽƌ͕ ŽĚƚǁĂƌǌĂĐǌ DVD͕ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ĚǇĚĂŬƚǇĐǌŶĞ͖ 
ϯͿ ƉƌĂĐŽǁŶŝħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͕ ǁǇƉŽƐĂǏŽŶČ ǁ͗ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ĚůĂ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞla 

ƉŽĚųČĐǌŽŶĞ ĚŽ ƐŝĞĐŝ ůŽŬĂůŶĞũ ǌ ĚŽƐƚħƉĞŵ ĚŽ IŶƚĞƌŶĞƚƵ͕ ǌĞ ƐŬĂŶĞƌĞŵ ŝ z projektorem multimedialnym oraz 

ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ĚůĂ ƵĐǌŶŝſǁ ;ũĞĚŶŽ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ĚůĂ ũĞĚŶĞŐŽ ƵĐǌŶŝĂͿ͕ ǁƐǌǇƐƚŬŝĞ ŬŽŵƉƵƚĞƌǇ ƉŽĚųČĐǌŽŶĞ 
do sieci lokalnej z ĚŽƐƚħƉĞŵ ĚŽ IŶƚĞƌŶĞƚƵ ŝ z ƉŽĚųČĐǌĞŶŝĞŵ ĚŽ ĚƌƵŬĂƌŬŝ ƐŝĞĐŝŽǁĞũ͕ ǌ ƉĂŬŝĞƚĞŵ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ 
biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki, oprogramowaniem stosowanym w ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 
ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͖ ĚƌƵŬŝ ĨŽƌŵƵůĂƌǌǇ ƐƚŽƐŽǁĂŶǇĐŚ ǁ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͖ ǌĞƐƚĂǁ 
przepŝƐſǁ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ǁ formie drukowanej lub elektronicznej, 

ƉŽĚƌħĐǌŶŝŬŝ͕ ůŝƚĞƌĂƚƵƌħ ǌĂǁŽĚŽǁČ͕ ƐųŽǁŶŝŬŝ ŝ encyklopedie z ǌĂŬƌĞƐƵ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ͘ 
KƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞ ŵŽǏĞ ŽĚďǇǁĂđ Ɛŝħ ǁ͗ ƉƌĂĐŽǁŶŝĂĐŚ ƐǌŬŽůŶǇĐŚ͕ ƉůĂĐſǁŬĂĐŚ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞŐŽ ŽƌĂǌ 
ƉŽĚŵŝŽƚĂĐŚ ƐƚĂŶŽǁŝČĐǇĐŚ ƉŽƚĞŶĐũĂůŶĞ ŵŝĞũƐĐĂ ǌĂƚƌƵĚŶŝĞŶŝĂ ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ ƐǌŬſų ŬƐǌƚĂųĐČĐǇĐŚ ǁ zawodzie. 

SǌŬŽųĂ ŽƌŐĂŶŝǌƵũĞ ƉƌĂŬƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞ ǁ ƉŽĚŵŝŽĐŝĞ ǌĂƉĞǁŶŝĂũČĐǇŵ ƌǌĞĐǌǇǁŝƐƚĞ ǁĂƌƵŶŬŝ ƉƌĂĐǇ ǁųĂƑĐŝǁĞ ĚůĂ 
nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin). 

 

ϰ͘ MŝŶŝŵĂůŶĂ ůŝĐǌďĂ ŐŽĚǌŝŶ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ1)
 

EĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁƐƉſůŶĞ ĚůĂ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ǌĂǁŽĚſǁ ŽƌĂǌ ĞĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁƐƉſůŶĞ 
ĚůĂ ǌĂǁŽĚſǁ ǁ ramach obszaru administracyjno--ƵƐųƵŐŽǁĞŐŽ ƐƚĂŶŽǁŝČĐĞ 
podbuĚŽǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ůƵď ŐƌƵƉŝĞ ǌĂǁŽĚſǁ 

280 godz. 

A͘Ϯϲ͘ SƉƌǌĞĚĂǏ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ ƵƐųƵŐ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ 430 godz. 

A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 640 godz. 
1) W ƐǌŬŽůĞ ůŝĐǌďħ ŐŽĚǌŝŶ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŶĂůĞǏǇ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂđ ĚŽ ǁǇŵŝĂƌƵ ŐŽĚǌŝŶ ŽŬƌĞƑůŽŶĞŐŽ 
w przepisach w ƐƉƌĂǁŝĞ ƌĂŵŽǁǇĐŚ ƉůĂŶſǁ ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ ǁ ƐǌŬŽųĂĐŚ ƉƵďůŝĐǌŶǇĐŚ ĚĂŶĞŐŽ ƚǇƉƵ͕ ǌĂĐŚŽǁƵũČĐ 
ŵŝŶŝŵĂůŶČ ůŝĐǌďħ ŐŽĚǌŝŶ ǁƐŬĂǌĂŶǇĐŚ ǁ ƚĂďĞůŝ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝŽ ĚůĂ ĞĨĞŬƚſǁ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͗ ǁƐƉſůŶǇĐŚ ĚůĂ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ 
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ǌĂǁŽĚſǁ ŝ ǁƐƉſůŶǇĐŚ ĚůĂ ǌĂǁŽĚſǁ ǁ ƌĂŵĂĐŚ ŽďƐǌĂƌƵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ƐƚĂŶŽǁŝČĐǇĐŚ ƉŽĚďƵĚŽǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ 
w ǌĂǁŽĚǌŝĞ ůƵď ŐƌƵƉŝĞ ǌĂǁŽĚſǁ ŽƌĂǌ ǁųĂƑĐŝǁǇĐŚ ĚůĂ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ ǁ zawodzie. 

 



 

 

 

 

 ZĂųČĐǌŶŝŬŝ 

ZĂųČĐǌŶŝŬŝ Strona 9 

ZAŁĄCZNIK ϯ. Procedury przeprowadzania i organizowania egzaminu 

ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ w zawodzie 

 

AŬƚƵĂůŶĞ ƉƌŽĐĞĚƵƌǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ i organizowania ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ 
kwalifikacje w zawodzie ƐČ ĚŽƐƚħƉŶĞ ŶĂ stronie internetowej Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej pod adresem http://www.cke.edu.pl. 

http://www.cke.edu.pl/
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ZAŁĄCZNIK ϰ. Wǌſƌ ĚĞŬůĂƌĂĐũŝ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ  

dla uczniaͬƐųƵĐŚĂĐǌĂͬabsolwenta 
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ZAŁĄCZNIK ϱ͘ Wǌſƌ ǁŶŝŽƐŬƵ Ž ĚŽƉƵƐǌĐǌĞŶŝĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐtycznego 

zawodowego 
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ZAŁĄCZNIK 6. WǇŬĂǌ OŬƌħŐŽǁǇĐŚ KŽŵŝƐũŝ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ 

 

 
OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ GĚĂŷƐŬƵ   

http://www.oke.gda.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ JĂǁŽƌǌŶŝĞ   

http://www.oke.jaworzno.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ KƌĂŬŽǁŝĞ   

http://www.oke.krakow.pl/  

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ ŁŽŵǏǇ   

http://www.oke.lomza.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ ŁŽĚǌŝ   

http://www.komisja.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ PŽǌŶĂŶŝƵ   

http://www.oke.poznan.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ Warszawie   

http://www.oke.waw.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁĞ WƌŽĐųĂǁŝƵ 

http://www.oke.wroc.pl/ 

http://www.oke.gda.pl/
http://www.oke.jaworzno.pl/
http://www.oke.krakow.pl/
http://www.oke.lomza.pl/
http://www.komisja.pl/
http://www.oke.poznan.pl/
http://www.oke.waw.pl/
http://www.oke.wroc.pl/
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SŁOWNIK POJĘĆ 

SǌŬŽųĂ ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƚƌǌǇ ƚǇƉǇ ƐǌŬſų ƉŽŶĂĚŐŝŵŶĂǌũĂůŶǇĐŚ: 

ʹ ǌĂƐĂĚŶŝĐǌČ ƐǌŬŽųħ ǌĂǁŽĚŽǁČ͕  
ʹ czteroletnie technikum, 

ʹ ƐǌŬŽųħ ƉŽůŝĐĞĂůŶČ͘ 
 

PůĂĐſǁŬĂ ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƉůĂĐſǁŬħ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ƵƐƚĂǁŝĐǌŶĞŐŽ ůƵď ƉůĂĐſǁŬħ 

ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝa praktycznego. 

 

DǇƌĞŬƚŽƌ ƐǌŬŽųǇͬƉůĂĐſǁŬŝ ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ƐǌŬŽųǇͬƉůĂĐſǁŬŝ͕ 

w ŬƚſƌĞũ jest rĞĂůŝǌŽǁĂŶĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁĞ͘ 
 

Pracodawca ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐħ͕ Ƶ ŬƚſƌĞŐŽ ũĞƐƚ ƌĞĂůŝǌŽǁĂŶĞ 

ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ zawodowe. 

 

OƑƌŽĚĞŬ ĞŐǌaminacyjny ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƐǌŬŽųħ͕ ƉůĂĐſǁŬħ ůƵď ƉƌĂĐŽĚĂǁĐħ͕ 

ƵƉŽǁĂǏŶŝŽŶĞ ƉƌǌĞǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ĚŽ ǌŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ 
egzaminu. 

 

Egzamin zawodowy ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ĞŐǌĂŵŝŶ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ 

w zawodzie ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶǇ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ĚĂŶĞũ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶĞũ ǁ ƚǇŵ zawodzie, 

ǌŐŽĚŶŝĞ ǌ ŬůĂƐǇĨŝŬĂĐũČ ǌĂǁŽĚſǁ ƐǌŬŽůŶŝĐƚǁĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͘ 
 

Kwalifikacja w zawodzie ʹ wǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇ ǁ ĚĂŶǇŵ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ǌĞƐƚĂǁ ŽĐzekiwanych 

ĞĨĞŬƚſǁ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͕ ŬƚſƌǇĐŚ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĞ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ ǁǇĚĂŶĞ ƉƌǌĞǌ ŽŬƌħŐŽǁČ 
ŬŽŵŝƐũħ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶČ͕ ƉŽ ǌĚĂŶŝƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ 
w zakresie jednej kwalifikacji. 

 

PŽĚƐƚĂǁĂ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĂ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ ʹ oďŽǁŝČǌŬŽǁĞ ǌĞƐƚĂǁǇ ĐĞůſǁ 

ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŝ ƚƌĞƑĐŝ ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ ŽƉŝƐĂŶǇĐŚ ǁ ĨŽƌŵŝĞ ŽĐǌĞŬŝǁĂŶǇĐŚ ĞĨĞŬƚſǁ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͗ ǁŝĞĚǌǇ͕ 
ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ŽƌĂǌ ŬŽŵƉĞƚĞŶĐũŝ ƉĞƌƐŽŶĂůŶǇĐŚ ŝ ƐƉŽųĞĐǌŶǇĐŚ͕ ŶŝĞǌďħĚŶǇĐŚ ĚůĂ 
ǌĂǁŽĚſǁ ůƵď ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͕ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂŶĞ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵĂĐŚ 
ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ ŝ ƵŵŽǏůŝǁŝĂũČĐĞ ƵƐƚĂůĞŶŝĞ ŬƌǇƚĞƌŝſǁ ŽĐĞŶ ƐǌŬŽůŶǇĐŚ ŝ ǁǇŵĂŐĂŷ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ 
ŽƌĂǌ ǁĂƌƵŶŬŝ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͕ ǁ ƚǇŵ ǌĂůĞĐĂŶĞ ǁǇƉŽƐĂǏĞŶŝĞ ǁ ƉŽŵŽĐĞ 
ĚǇĚĂŬƚǇĐǌŶĞ ŝ ƐƉƌǌħƚ ŽƌĂǌ ŵŝŶŝŵĂůŶĂ ůŝĐǌďĂ ŐŽĚǌŝŶ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͘ 
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Formy pozaszkolne ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ĨŽƌŵǇ ƵǌǇƐŬŝǁĂŶŝĂ ŝ ƵǌƵƉĞųŶŝĂŶŝĂ ǁŝĞĚǌǇ͕ 

ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ŝ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ǁ ƉůĂĐſǁŬĂĐŚ ŝ ŽƑƌŽĚŬĂĐŚ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ƵƐƚĂǁŝĐǌŶĞŐŽ 
i ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞŐŽ͕ Ă ƚĂŬǏĞ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞ ŬƵƌƐǇ ǌĂǁŽĚŽǁĞ. 

 

Kwalifikacyjny kurs zawodowy ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ŬƵƌƐ͕ ŬƚſƌĞŐŽ program 

ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁħ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁČ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͕ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ũĞĚŶĞũ 
ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ͕ ŬƚſƌĞŐŽ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝĞ ƵŵŽǏůŝǁŝĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ 
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. 

 

CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ Ɖƌzeprowadzana w formie elektronicznej ʹ ŶĂůĞǏǇ 

ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ĐǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶČ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶČ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ 
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu. 

 

Operator lub operatorzy egzaminu ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ǁƐŬĂǌĂŶČ przez 

ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ƐǌŬŽųǇͬƉůĂĐſǁŬŝͬƉƌĂĐŽĚĂǁĐħ ŽƐŽďħ ůƵď ŽƐŽďǇ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶĞ ǌĂ przygotowanie 

ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ƐǌŬŽųǇͬƉůĂĐſǁŬŝͬƉƌĂĐŽĚĂǁĐǇ ĚŽ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
z wykorzystaniem elektronicznego systemu oraz za ƉŽƉƌĂǁŶŽƑđ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝĂ ǁ ĐǌĂƐŝĞ 
egzaminu systemu elektronicznego i indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych 

wspomaganych elektronicznie. 

 

Asystent techniczny ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ŽƐŽďħ ůƵď ŽƐŽďǇ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũČĐĞ 

stanowiska egzaminacyjne wskazane przĞǌ ŬŝĞƌŽǁŶŝŬĂ ŽƑƌŽĚŬĂ egzaminacyjnego, 

odpowiedzialne za przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych ŝ ǌĂƉĞǁŶŝĂũČĐǇĐŚ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĞ 
funkcjonowanie stanowisk komputerowych, specjaliƐƚǇĐǌŶĞŐŽ ƐƉƌǌħƚƵ ŽƌĂǌ ŵĂƐǌǇŶ 
i ƵƌǌČĚǌĞŷ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚǇǁĂŶǇĐŚ ĚŽ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ǌĂĚĂŷ ĞŐǌĂŵŝnacyjnych w czasie 

przeprowadzania ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ zawodowego. 

 

NĂƵĐǌǇĐŝĞů ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐǇ ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƐƉĞĐũĂůŝƐƚħ ǌ zakresu danej 

ŶŝĞƉĞųŶŽƐƉƌĂǁŶŽƑĐŝ͕ Ž ŬƚſƌǇŵ ŵŽǁĂ ǁ ŬŽŵƵŶŝŬĂĐŝĞ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ CKE ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ƐǌĐǌĞŐſųŽǁĞũ 
informacji o spoƐŽďĂĐŚ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂŶŝĂ ǁĂƌƵŶŬſǁ ŝ ĨŽƌŵ przeprowadzania egzaminu 

zawodowego. 

 

Osoby ƉŽƐŝĂĚĂũČĐe ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƐǌŬŽůŶĞ ƵǌǇƐŬĂŶĞ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ ʹ ŶĂůĞǏǇ przez to 

ƌŽǌƵŵŝĞđ ŽƐŽďǇ ƉŽƐŝĂĚĂũČĐĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƐǌŬŽůŶĞ ƵǌǇƐŬĂŶĞ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͕ uznane za 

ƌſǁŶŽƌǌħĚŶĞ ǌĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂŵŝ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝĐŚ ƉŽůƐŬŝĐŚ ƐǌŬſų ƉŽŶĂĚŐŝŵŶĂǌũĂůŶych 

ůƵď ƐǌŬſų ƉŽŶĂĚƉŽĚƐƚĂǁŽǁǇĐŚ͘ 
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ZĚĂũČĐǇ ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ͗  

ʹ ƵĐǌŶŝſǁ͕  
ʹ ƐųƵĐŚĂĐǌǇ͕  
ʹ ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ  
ƉŽƐŝĂĚĂũČĐǇĐŚ ŽƌǌĞĐǌĞŶŝĞ Ž ƉŽƚƌǌĞďŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝa specjalnego lub orzeczenie o potrzebie 

ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶĞŐŽ ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ͕ ůƵď ŽƉŝŶŝħ ƉŽƌĂĚŶŝ ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝĐǌŶŽ-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych ƚƌƵĚŶŽƑĐŝĂĐŚ ǁ ƵĐǌĞŶŝƵ Ɛŝħ͕ ůƵď ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ Ž ƐƚĂŶŝĞ 
zdrowia wydane przez lekarza stwierdzaũČĐĞ ĐŚŽƌŽďħ ůƵď ŶŝĞƐƉƌĂǁŶŽƑđ ĐǌĂƐŽǁČ͕ ůƵď ŽƉŝŶŝħ 
ƌĂĚǇ ƉĞĚĂŐŽŐŝĐǌŶĞũ ǁƐŬĂǌƵũČĐČ ŬŽŶŝĞĐǌŶŽƑđ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂŶŝĂ ǁĂƌƵŶŬſǁ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ 
ŶĂ ƚƌƵĚŶŽƑĐŝ ĂĚĂƉƚĂĐǇũŶĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ǁĐǌĞƑŶŝĞũƐǌǇŵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞŵ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͕ zaburzenia 

ŬŽŵƵŶŝŬĂĐũŝ ũħǌǇŬŽǁĞũ͕ ůƵď ƐǇƚƵĂĐũħ ŬƌǇǌǇƐŽǁČ ůƵď ƚƌĂƵŵĂƚǇĐǌŶČ ʹ osoby niewidome, 

ƐųĂďŽǁŝĚǌČĐĞ͕ ŶŝĞƐųǇƐǌČĐĞ͕ ƐųĂďŽƐųǇƐǌČĐĞ͕ ǌ ŶŝĞƉĞųŶŽƐƉƌĂǁŶŽƑĐŝČ ƌƵĐŚŽǁČ͕ ǁ ƚǇŵ ǌ ĂĨĂǌũČ͕ 
z ƵƉŽƑůĞĚǌĞŶŝĞŵ ƵŵǇƐųŽǁǇŵ ǁ ƐƚŽƉŶŝƵ ůĞŬŬŝŵ͕ ǌ ĂƵƚǇǌŵĞŵ͕ ǁ ƚǇŵ ǌ ǌĞƐƉŽųĞŵ Aspergera, 

ƉŽƐŝĂĚĂũČĐĞ ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ ůĞŬĂƌƐŬŝĞ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ǁǇƐƚħƉŽǁĂŶŝĞ ĚĂŶĞũ ĚǇƐĨƵŶŬĐũŝ͕ 
ƉƌǌǇƐƚħƉƵũČĐĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũħ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ 
ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƐǌŬŽůŶĞŐŽ ƵǌǇƐŬĂŶĞŐŽ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ ůƵď ƵŬŽŷĐǌŽŶĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ kursu 

ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ůƵď ĚĞĐǇǌũŝ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŬŽŵŝƐũi egzaminacyjnej o dopuszczeniu do 

egzaminu zawodowego eksternistycznego. 

 


