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 MŽĚƵų 1. IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞ 

MŽĚƵų ϭ Strona 1 

MODUŁ ϭ͘ INFORMACJE WPROWADZAJĄCE 

ϭ͘ IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ŽŐſůŶĞ Ž ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁǇŵ 

Czym jest egzamin zawodowy? 

OĚ ϭ ǁƌǌĞƑŶŝĂ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǁĞƐǌųǇ ǁ ǏǇĐŝĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞ zmiany w szkolnictwie 

zawodowym. W ǌĂǁŽĚĂĐŚ ƉƌǌĞĚƐƚĂǁŝŽŶǇĐŚ ǁ ŶŽǁĞũ ŬůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽno kwalifikacje. 

PƌǌĞǌ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũħ w zawodzŝĞ ŶĂůĞǏǇ ƌŽǌƵŵŝĞđ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇ w danym zawodzie zestaw 

ŽĐǌĞŬŝǁĂŶǇĐŚ ĞĨĞŬƚſǁ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͕ ŬƚſƌǇĐŚ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĞ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ ǁǇĚĂŶĞ 
ƉƌǌĞǌ ŽŬƌħŐŽǁČ ŬŽŵŝƐũħ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶČ͕ ƉŽ ǌĚĂŶŝƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ kwalifikacje 

w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji. 

EŐǌĂŵŝŶ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ͕ ǌǁĂŶǇ ƌſǁŶŝĞǏ ĞŐǌĂŵŝŶĞŵ ǌĂǁŽĚŽǁǇŵ͕ 
ũĞƐƚ ĨŽƌŵČ ŽĐĞŶǇ ƉŽǌŝŽŵƵ ŽƉĂŶŽǁĂŶŝĂ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ǁŝĞĚǌǇ ŝ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ 
ĚĂŶĞũ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶĞũ w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej 

ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ. 

EŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ ũĞƐƚ ĞŐǌĂŵŝŶĞŵ ǌĞǁŶħƚƌǌŶǇŵ͘ UŵŽǏůŝǁŝĂ ƵǌǇƐŬĂŶŝĞ ƉŽƌſǁŶǇǁĂůŶĞũ 
i ŽďŝĞŬƚǇǁŶĞũ ŽĐĞŶǇ ƉŽǌŝŽŵƵ ŽƐŝČŐŶŝħđ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ƉŽƉƌǌĞǌ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂŶŝĞ ũĞĚŶŽůŝƚǇĐŚ 
ǁǇŵĂŐĂŷ͕ ŬƌǇƚĞƌŝſǁ ŽĐĞŶŝania i zasad przeprowadzania egzaminu, opracowanych przez 

ŝŶƐƚǇƚƵĐũĞ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ͕ ĨƵŶŬĐũŽŶƵũČĐĞ ŶŝĞǌĂůĞǏŶŝĞ ŽĚ ƐǇƐƚĞŵƵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͘  

RŽůħ ŝŶƐƚǇƚƵĐũŝ ǌĞǁŶħƚƌǌŶǇĐŚ ƉĞųŶŝČ͗ CĞŶƚƌĂůŶĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ŝ ŽƐŝĞŵ ŽŬƌħŐŽǁǇĐŚ 
ŬŽŵŝƐũŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ ƉŽǁŽųĂŶǇĐŚ Ɖrzez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. 

Na ƚĞƌĞŶŝĞ ƐǁŽũĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŽŬƌħŐŽǁĞ ŬŽŵŝƐũĞ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũČ͕ ŽƌŐĂŶŝǌƵũČ 
i ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂũČ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ ĞŐǌĂŵŝŶǇ ǌĂǁŽĚŽǁĞ͘ EŐǌĂŵŝŶǇ ŽĐĞŶŝĂđ ďħĚČ ǌĞǁŶħƚƌǌŶŝ 
egzaminatorzy. 

EŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ ŵŽǏĞ ďǇđ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶǇ ǁ ĐŝČŐƵ ĐĂųĞŐŽ ƌŽŬƵ ƐǌŬŽůŶĞŐŽ ǁ ƚĞƌŵŝŶŝĞ 
ustalonym ƉƌǌĞǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ͕ ǁ ƵǌŐŽĚŶŝĞŶŝƵ ǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĞŵ KŽŵŝƐũŝ 
Centralnej. TĞƌŵŝŶ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ĚǇƌĞŬƚŽƌ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŽŐųĂƐǌĂ ŶĂ ƐƚƌŽŶŝĞ 
ŝŶƚĞƌŶĞƚŽǁĞũ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϱ ŵŝĞƐŝħĐǇ ƉƌǌĞĚ ƚĞƌŵŝŶĞŵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
zawodowego. 

EŐǌĂŵŝŶ ďħĚǌŝĞ ŽďĞũŵŽǁĂų ǌĂŬƌĞƐĞŵ ƚĞŵĂƚǇĐǌŶǇŵ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũħ͕ ĐǌǇůŝ ůŝĐǌďĂ ĞŐǌĂŵŝŶſǁ 
w ĚĂŶǇŵ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ďħĚǌŝĞ ǌĂůĞǏŶĂ ŽĚ ůŝĐǌďǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ w podstawie 

ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĞũ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͘ W ƉƌĂŬƚǇĐĞ ďħĚǌŝĞ ƚŽ jeden, dwa lub trzy egzaminy 

w danym zawodzie. 

 



 

 

 

 

 MŽĚƵų 1. IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞ 

MŽĚƵų ϭ Strona 2 

Dla kogo przeprowadzany jest egzamin zawodowy? 

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla: 

 ƵĐǌŶŝſǁ ǌĂƐĂĚŶŝĐǌǇĐŚ ƐǌŬſų ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ŝ ƚĞĐŚŶŝŬſǁ ŽƌĂǌ ƵĐǌŶŝſǁ ;ƐųƵĐŚĂĐǌǇͿ ƐǌŬſų 
policealnych, 

 ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ ǌĂƐĂĚŶŝĐǌǇĐŚ ƐǌŬſų ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͕ ƚĞĐŚŶŝŬſǁ ŝ ƐǌŬſų ƉŽůŝĐĞĂůŶǇĐŚ͕ 
 ŽƐſď͕ ŬƚſƌĞ ƵŬŽŷĐǌǇųǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶǇ ŬƵƌƐ ǌĂǁŽĚŽǁǇ͕ 
 ŽƐſď ƐƉĞųŶŝĂũČĐǇĐŚ ǁĂƌƵŶŬŝ ŽŬƌĞƑůŽŶĞ ǁ ƉƌǌĞƉŝƐĂĐŚ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶſǁ 

eksternistycznych. 

Ϯ͘ WǇŵĂŐĂŶŝĂ͕ ŬƚſƌĞ ŶĂůĞǏǇ ƐƉĞųŶŝđ͕ ĂďǇ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
zawodowego 

Zmiany w formule egzaminu zawodowego i w sposobie jego przeprowadzania ǌŽƐƚĂųǇ ƵũħƚĞ 
ǁ ƌŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝƵ MŝŶŝƐƚƌĂ EĚƵŬĂĐũŝ NĂƌŽĚŽǁĞũ ǌ ĚŶŝĂ Ϯϰ ůƵƚĞŐŽ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǌŵŝĞŶŝĂũČĐǇŵ 
rozpŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ǁĂƌƵŶŬſǁ ŝ sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

ƵĐǌŶŝſǁ ŝ ƐųƵĐŚĂĐǌǇ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ ƐƉƌĂǁĚǌŝĂŶſǁ ŝ ĞŐǌĂŵŝŶſǁ ǁ ƐǌŬŽųĂĐŚ 
publicznych. 

 

JĞƑůŝ ũĞƐƚĞƑ uczniem lub ƐųƵĐŚĂĐǌĞŵ͕ ŬƚſƌǇ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ 
ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 

1) wǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚǇƌĞŬƚŽƌŽǁŝ ƐǌŬŽųǇ, nie ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϰ ŵŝĞƐŝČĐĞ ƉƌǌĞd 

terminem egzaminu zawodowego. 

 

JĞƑůŝ ũĞƐƚĞƑ absolwentem͕ ŬƚſƌǇ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ 

ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 
1) wǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚǇƌĞŬƚŽƌŽǁŝ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ, ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ 

4 ŵŝĞƐŝČĐĞ Ɖƌǌed terminem egzaminu zawodowego; 

3) dŽųČĐǌǇđ Ƒwiadectwo ukoŷĐǌĞŶŝĂ ƐǌŬŽųǇ ƉƌŽǁĂĚǌČĐĞũ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ 

z ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶČ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũČ, ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ŬƚſƌĞũ ǌĂŵŝĞƌǌĂsz ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
zawodowego. 

 

JĞƑůŝ ƵĐǌħƐǌĐǌĂƐǌ ŶĂ kwalifikacyjny kurs zawodowy, ŬƚſƌĞŐŽ ƚĞƌŵŝŶ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ŽŬƌĞƑůŽŶŽ 
ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ŵŝĞƐŝČĐ ƉƌǌĞĚ ŽŐųŽƐǌŽŶČ ƉƌǌĞǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ OKE ĚĂƚČ ƌŽǌƉŽĐǌħĐŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŝ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 

1) ǁǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 
;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ͖ 
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2) ǌųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ, nie ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϰ ŵŝĞƐŝČĐĞ 
przed terminem egzaminu zawodowego; 

3) ĚŽųČĐǌǇđ ŽƌǇŐŝŶĂų ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ Ž ƵŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ ŬƵƌƐƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 
do ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŶŝĞǌǁųŽĐǌŶŝĞ ƉŽ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŬƵƌƐƵ͘ 

 

JĞƑůŝ ƵŬŽŷĐǌǇųĞƑ kwalifikacyjny kurs zawodowy ŝ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 

1) wǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ do egzaminu zawodowego 

;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ do ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ͕ ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϰ ŵŝĞƐŝČĐĞ 

przed terminem egzaminu zawodowego; 

3) ĚŽųČĐǌǇđ ŽƌǇŐŝŶĂų ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ Ž ƵŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ ŬƵƌƐƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͘ 
 

JĞƑůŝ ũĞƐƚĞƑ ŽƐŽďČ͕ ŬƚſƌĂ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ w trybie 

eksternistycznym͕ ƚŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 
1) wǇƉĞųŶŝđ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego (patrz 

ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶǇ ǁŶŝŽƐĞŬ do dnia 31 stycznia ʹ ũĞǏĞůŝ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ 

ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ƚǇŵ ƐĂŵǇŵ ƌŽŬƵ͕ ǁ ŬƚſƌǇŵ ƐŬųĂĚĂƐǌ ǁŶŝŽƐĞŬ ůƵď ĚŽ ĚŶŝĂ ϯϬ ǁƌǌĞƑŶŝĂ ʹ 

ũĞǏĞůŝ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ƌŽŬƵ ŶĂƐƚħƉŶǇŵ; 

3) ĚŽųČĐǌǇđ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ŐŝŵŶĂǌũƵŵ ůƵď ŽƑŵŝŽůĞƚŶŝĞũ ƐǌŬŽųǇ ƉŽĚƐƚĂǁŽǁĞũ; 
4) ĚŽųČĐǌǇđ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ĐŽ ŶĂũŵŶŝĞũ ĚǁĂ ůĂƚĂ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ůƵď ƉƌĂĐǇ 

w zawodzie z ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶČ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũČ͕ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ŬƚſƌĞũ ǌĂŵŝĞƌǌĂƐǌ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ 
egzaminu, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ ƐǌŬŽůŶĞ͕ ŝŶĚĞŬƐǇ͕ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƉƌĂĐǇ, 

ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ Ɛŝħ ůƵď ǁǇŬŽŶǇwania pracy w danym zawodzie. 

 

JĞƑůŝ ũĞƐƚĞƑ ĂďƐŽůǁĞŶƚĞŵ ƉŽƐŝĂĚĂũČĐǇŵ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƐǌŬŽůŶĞ ƵǌǇƐŬĂŶĞ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͕ ƵǌŶĂŶĞ ǌĂ 
ƌſǁŶŽƌǌħĚŶĞ ǌĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂŵŝ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝĐŚ ƉŽůƐŬŝĐŚ ƐǌŬſų ƉŽŶĂĚŐŝŵŶĂǌũĂůŶǇĐŚ ůƵď ƐǌŬſų 
ponadpodstawowych͕ ŬƚſƌǇ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͕ ƚŽ ƉŽǁŝŶŝĞŶĞƑ͗ 

1) wǇƉĞųŶŝđ ƉŝƐĞŵŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚŽƚǇĐǌČĐČ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

;ƉĂƚƌǌ ǌĂųČĐǌŶŝŬͿ; 
2) zųŽǏǇđ ǁǇƉĞųŶŝŽŶČ ĚĞŬůĂƌĂĐũħ ĚǇƌĞŬƚŽƌŽǁŝ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ǁųĂƑĐŝǁĞũ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ 

na miejsce zamieszkania͕ Ă ǁ ƉƌǌǇƉĂĚŬƵ ŽƐſď ƉŽƐŝĂĚĂũČĐǇĐŚ ŵŝĞũƐĐĞ ǌĂŵŝĞƐǌŬĂŶŝĂ za 

ŐƌĂŶŝĐČ ʹ ĚǇƌĞŬƚŽƌŽǁŝ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ǁųĂƑĐŝǁĞũ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ ŶĂ ŽƐƚĂƚŶŝĞ ŵŝĞũƐĐĞ 
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ŶŝĞ ƉſǍŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ϰ ŵŝĞƐŝČĐĞ 
przed terminem egzaminu zawodowego; 

3) dŽųČĐǌǇđ ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ ǁǇĚĂŶĞ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ nostryfikacji 

ƑǁŝĂĚĞĐƚǁ ƐǌŬŽůŶǇĐŚ ŝ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁ ŵĂturalnych uǌǇƐŬĂŶǇĐŚ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͖ 
4) dŽųČĐǌǇđ oƌǇŐŝŶĂų ůƵď ĚƵƉůŝŬĂƚ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƵǌǇƐŬĂŶĞŐŽ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͘ 
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MŝĞũƐĐĞ ƉƌǌǇƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

IŶĨŽƌŵĂĐũĞ Ž ƚĞƌŵŝŶŝĞ ŝ ŵŝĞũƐĐƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŵŽǏĞ ƉƌǌĞŬĂǌĂđ ZĚĂũČĐǇŵ ĚǇƌĞŬƚŽƌ ƐǌŬŽųǇ ůƵď 
ĚǇƌĞŬƚŽƌ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŬŽŵŝƐũŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞũ͘ 
W ǌĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽĚ ƐƉĞĐǇĨŝŬŝ ǌĂǁŽĚƵ͕ ǁ ŬƚſƌǇŵ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌŽŶǇ ďħĚǌŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ͕ 
ŽŬƌħŐŽǁĂ ŬŽŵŝƐũĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ŵŽǏĞ ǁĞǌǁĂđ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ŶĂ ƐǌŬŽůĞŶŝĞ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ 
ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞŵ ǌĂĚĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞŐŽ ŶĂ 
ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂĐŚ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ͘ SǌŬŽůĞŶŝĞ ƉŽǁŝŶŶŽ ďǇđ ǌŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶĞ ŶŝĞ 
ǁĐǌĞƑŶŝĞũ ŶŝǏ ŶĂ ĚǁĂ ƚǇŐŽĚŶŝĞ ƉƌǌĞĚ ƚĞƌŵŝŶĞŵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͘ 

Dostosowanie egzaminu do indywidualnych potrzeb eĚƵŬĂĐǇũŶǇĐŚ ŝ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ 
psychofizycznych 

IŶĨŽƌŵĂĐũĂ Ž ƐǌĐǌĞŐſųĂĐŚ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂŶŝĂ ǁĂƌƵŶŬſǁ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ ĞŐzaminu 

zawodowego jest publikowana na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

SǌĐǌĞŐſųŽǁĞ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ Ž ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁǇŵ 

SǌĐǌĞŐſųŽǁǇĐŚ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁǇŵ ŽƌĂǌ ǁǇũĂƑŶŝĞŷ w zakresie: 

 ƉŽǁƚſƌŶĞŐŽ ƉƌǌǇƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞǌ ŽƐŽďǇ͕ ŬƚſƌĞ ŶŝĞ ǌĚĂųǇ 
egzaminu, 

 ƵĚŽƐƚħƉŶŝĞŶŝĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ ŶĂ ƚĞŵĂƚ ǁǇŶŝŬƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕ 
 ŽƚƌǌǇŵĂŶŝĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇĐŚ ǌĚĂŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ 

kwalifikacje w zawodzie 

ƵĚǌŝĞůĂ ĚǇƌĞŬƚŽƌ ƐǌŬŽųǇ ŝ ŽŬƌħŐŽǁĂ ŬŽŵŝƐũĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ͘ 
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3. Struktura egzaminu zawodowego 

EŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ ƐŬųĂĚĂ Ɛŝħ ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ŝ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ͘ 

ϯ͘ϭ͘ CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ũĞƐƚ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶĂ ǁ ĨŽƌŵŝĞ ƚĞƐƚƵ ƉŝƐĞŵŶĞŐŽ. 

CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŵŽǏĞ ďǇđ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶĂ͗ 
 z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 

ƉŽ ƵǌǇƐŬĂŶŝƵ ƵƉŽǁĂǏŶŝĞŶŝĂ ƉƌǌĞǌ ƉůĂĐſǁŬħ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐČ ĞŐǌĂŵŝŶ 

lub 

 z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi. 

 

CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie teƐƚƵ ƐŬųĂĚĂũČĐĞŐŽ Ɛŝħ 
z 40 ǌĂĚĂŷ ǌĂŵŬŶŝħƚǇĐŚ ǌĂǁŝĞƌĂũČĐǇĐŚ ĐǌƚĞƌǇ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝ ĚŽ ǁǇďŽƌƵ͕ ǌ ŬƚſƌǇĐŚ ƚǇůŬŽ ũĞĚŶĂ 
ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ ũĞƐƚ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ͘ 
 

Organizacja i przebieg ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

W ĐǌĂƐŝĞ ƚƌǁĂŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŬĂǏĚǇ ZĚĂũČĐǇ pracuje przy: 

 indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie ʹ 

w ƉƌǌǇƉĂĚŬƵ ŐĚǇ ĐǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ jest przeprowadzana 

z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 

 osobnym stoliku ʹ w przypadku, ŐĚǇ ĐǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ũĞƐƚ 
przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, 

ǌǁĂŶǇĐŚ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇŵŝ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂŵŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇŵŝ͘ OĚůĞŐųŽƑđ ŵŝħĚǌǇ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇŵŝ 
stanowiskĂŵŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇŵŝ ƉŽǁŝŶŶĂ ǌĂƉĞǁŶŝĂđ ƐĂŵŽĚǌŝĞůŶČ ƉƌĂĐħ ZĚĂũČĐǇch. 
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PƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĞ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ ƐǇƐƚĞŵƵ 
elektronicznego 

PƌǌĞĚ ƌŽǌƉŽĐǌħĐŝĞŵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ ƐǇƐƚĞŵƵ ĞůĞŬƚƌŽŶŝĐǌŶĞŐŽ ZĚĂũČĐǇ otrzymuje 

od przewŽĚŶŝĐǌČĐĞŐŽ ǌĞƐƉŽųƵ Ğgzaminacyjnego adres strony internetowej oraz dane do 

ůŽŐŽǁĂŶŝĂ͗ ŶĂǌǁħ ƵǏǇƚŬŽǁŶŝŬĂ ŽƌĂǌ ŚĂƐųŽ ĚŽƐƚħƉƵ ĚŽ ƐǇƐƚĞŵƵ (rysunek M1.1). NĂƐƚħƉŶŝĞ ƉŽ 
zalogowaniu ZĚĂũČĐǇ ǌĂƚǁŝĞƌĚǌĂ ǁǇďſƌ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ;ƌǇƐƵŶŬŝ M1.2, M1.3 i M1.4). Po 

zatwierdzeniu pƌǌǇĐŝƐŬŝĞŵ ͣPŽƚǁŝĞƌĚǍ ǁǇďſƌ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͟ ;ƌǇƐƵŶĞŬ M1.ϰͿ ƌŽǌƉŽĐǌǇŶĂ Ɛŝħ 
egzamin. 

 
Rysunek M1.1. Okno logowania do systemu egzaminacyjnego 
 

 
Rysunek M1.2. Okno wyboru egzaminu  
 

 
Rysunek M1.3. IŶĨŽƌŵĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ǁǇďŽƌƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
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Rysunek M1.4. Zatwierdzenie wyboru egzaminu 

Na kolejnym rysunku ƉƌǌĞĚƐƚĂǁŝŽŶǇ ũĞƐƚ ĐǌĂƐ ƌŽǌƉŽĐǌħĐŝĂ ŝ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕ ůŝĐǌďĂ 
ǌĂĚĂŷ, na jakie ZĚĂũČĐǇ ƵĚǌŝĞůŝų ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝ, ŽƌĂǌ ƉŽǌŽƐƚĂųǇ ĐǌĂƐ ĚŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ egzaminu. 

Aby ǌĂƉŽǌŶĂđ Ɛŝħ ǌ ǌĂĚĂŶŝĞŵ ŝ ƵĚǌŝĞůŝđ na nie odpowiedzi, ZĚĂũČĐǇ wybiera numer danego 

zadania (rysunek M1.5). 

 
Rysunek M1.5. Okno z uruchomionym egzaminem ʹ ƌŽǌƉŽĐǌħĐŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

Po wybraniu danego numeru zadania, w kolejnym oknie ZĚĂũČĐǇ zaznacza ũĞĚŶČ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ͕ 
a ŶĂƐƚħƉŶŝĞ ǌĂƚǁŝĞƌĚǌĂ ǁǇďſƌ, ŬůŝŬĂũČc ͣPƌǌĞƑůŝũ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ͟ (rysunek M1.6). 

 
Rysunek M1.6. Okno z wybranym zadaniem 
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SǇƐƚĞŵ ŽĚŶŽƚŽǁƵũĞ͕ ŶĂ ŬƚſƌĞ ǌĂĚĂŶŝĂ ZĚĂũČĐǇ ƵĚǌŝĞůŝų ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝ͘ DŽ ŬĂǏĚĞŐŽ ǌĂĚĂŶŝĂ 
ŵŽǏŶĂ ƉŽǁƌſĐŝđ ǁ ĚŽǁŽůŶǇŵ ŵŽŵĞŶĐŝĞ ŝ ǌŵŝĞŶŝđ ũƵǏ ƵĚǌŝĞůŽŶČ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ ;ƌysunek M1.7). 

 

 
Rysunek M1.7. Okno z uruchomionym egzaminem ʹ rejestrowanie udzielonych odpowiedzi 

 

ZĚĂũČĐǇ ŵŽǏĞ ǌĂŬŽŷĐǌǇđ ĞŐǌĂŵŝŶ ǁ ĚŽǁŽůŶĞũ ĐŚǁŝůŝ͕ ŬůŝŬĂũČĐ ͣZĂŬŽŷĐǌ ĞŐǌĂŵŝŶ͟ 
i ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐ ũĞŐŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĞ ǁ kolejnym oknie (rysunki M1.8, M1.9 i M1.10).  

Uwaga! ZĂŬŽŷĐǌĞŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ũĞƐƚ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝČ ŶŝĞŽĚǁŽųĂůŶČ͘  

EŐǌĂŵŝŶ ǌŽƐƚĂŶŝĞ ƌſǁŶŝĞǏ ĂƵƚŽŵĂƚǇĐǌŶŝĞ ǌĂŬŽŷĐǌŽŶǇ ƉŽ ƵƉųǇǁŝĞ ĐǌĂƐƵ ƉƌǌĞǌŶĂĐǌŽŶĞŐŽ ŶĂ 
jego zdawanie. 

 

 
Rysunek M1.8. Okno z uruchomionym egzaminem ʹ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 



 

 

 

 

 MŽĚƵų 1. IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂũČĐĞ 

MŽĚƵų ϭ Strona 9 

 
Rysunek M1.9. PŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĞ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ĞŐǌaminu 

 

 

 

Rysunek M1.10. KŽŵƵŶŝŬĂƚ ĚŽƚǇĐǌČĐǇ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

 

 

 

 

 

PŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ ǁǇŶŝŬſǁ ǌŽƐƚĂŶŝĞ ǁǇƑǁŝĞƚůŽŶĂ ƉŽ ǁǇďƌĂŶŝƵ 
opcji ͣKliknij tutaj, aby ǁǇƑǁŝĞƚůŝđ ƉƌǌĞůŝĐǌŽŶĞ ǁǇŶŝŬŝ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͟ ʹ ůŝĐǌďĂ ǌĂĚĂŷ͕ ŶĂ ŬƚſƌĞ 
udzielono odpowiedzi oraz liczba poprawnych odpowiedzi (rysunki M1.11 i M1.12). 

 

 

Rysunek M1.11. IŶĨŽƌŵĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
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Rysunek M1.12. IŶĨŽƌŵĂĐũĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĂ ǁǇŶŝŬſǁ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

 

PŽ ǌĂŬŽŷĐǌŽŶǇŵ ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ ŶĂůĞǏǇ Ɛŝħ ǁǇůŽŐŽǁĂđ ǌ ĞůĞŬƚronicznego systemu zdawania 

ĞŐǌĂŵŝŶſǁ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͘ 
 

ZǁŽůŶŝĞŶŝĞ ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ 

LĂƵƌĞĂĐŝ ŝ ĨŝŶĂůŝƑĐŝ ƚƵƌŶŝĞũſǁ ůƵď ŽůŝŵƉŝĂĚ ƚĞŵĂƚǇĐǌŶǇĐŚ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ǁǇďƌĂŶǇŵ ŽďƐǌĂƌĞŵ 
ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƐČ ǌǁŽůŶŝĞŶŝ ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚowego na 

ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĂ ƐƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ƵǌǇƐŬĂŶŝĞ ƚǇƚƵųƵ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝŽ ůĂƵƌĞĂƚĂ ůƵď 
ĨŝŶĂůŝƐƚǇ͘ ZĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ ƉƌǌĞĚŬųĂĚĂ Ɛŝħ ƉƌǌĞǁŽĚŶŝĐǌČĐĞŵƵ ǌĞƐƉŽųƵ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞŐŽ. 

ZǁŽůŶŝĞŶŝĞ ůĂƵƌĞĂƚĂ ůƵď ĨŝŶĂůŝƐƚǇ ƚƵƌŶŝĞũƵ ůƵď ŽůŝŵƉŝĂĚǇ ƚĞŵĂƚǇĐǌŶĞũ ǌ ĐǌħƑci pisemnej 

egzaminu zawodowego ũĞƐƚ ƌſǁŶŽǌŶĂĐǌŶĞ ǌ ƵǌǇƐŬĂŶŝĞŵ ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŶĂũǁǇǏƐǌĞŐŽ ǁǇŶŝŬƵ, czyli 100%. 

 

WǇŬĂǌ ƚƵƌŶŝĞũſǁ ŝ ŽůŝŵƉŝĂĚ ƚĞŵĂƚǇĐǌŶǇĐŚ ĚŽ ƉƵďůŝĐǌŶĞũ ǁŝĂĚŽŵŽƑĐŝ ƉŽĚĂũĞ ĚǇƌĞŬƚŽƌ 
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 
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ϯ͘Ϯ͘ CǌħƑđ ƉƌĂktyczna egzaminu 

CǌħƑđ praktyczna jest przeprowadzana w formie testu praktycznego. 

CǌħƑđ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉŽůĞŐĂ ŶĂ ǁǇŬŽŶĂŶŝƵ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ǌĂĚĂŶŝĂ 
egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. 

Stanowisko ƉŽǁŝŶŶŽ ďǇđ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶĞ ǌ ƵǁǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ waƌƵŶŬſǁ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ 
w ĚĂŶǇŵ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ǁ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĞũ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͕ 
ǁųĂƑĐŝǁǇĐŚ ĚůĂ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶĞũ ǁ ƚǇŵ ǌĂǁŽĚǌŝĞ͕ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ŬƚſƌĞũ ŽĚďǇǁĂ Ɛŝħ ƚĞŶ 
egzamin. 

Na zaƉŽǌŶĂŶŝĞ Ɛŝħ ǌ ƚƌĞƑĐŝČ ǌĂĚĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞŐŽ ǌĂǁĂƌƚĞŐŽ ǁ ĂƌŬƵƐǌƵ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇŵ 
ŽƌĂǌ ǌ ǁǇƉŽƐĂǏĞŶŝĞŵ stanowiska egzaminacyjnego ZĚĂũČĐǇ ŵĂ ϭϬ ŵŝŶƵƚ͕ ŬƚſƌǇĐŚ ŶŝĞ ǁůŝĐǌĂ 
Ɛŝħ ĚŽ ĐǌĂƐƵ ƚƌǁĂŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ egzaminu zawodowego.  

CǌħƑđ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƚƌǁĂ ŶŝĞ ŬƌſĐĞũ ŶŝǏ ϭϮϬ ŵŝŶƵƚ ŝ ŶŝĞ ĚųƵǏĞũ ŶŝǏ 
240 ŵŝŶƵƚ͘ CǌĂƐ ƚƌǁĂŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ĚůĂ konkretnej 

ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ŽŬƌĞƑůŽŶǇ jest w module 3. informatora. 

 

3.3. Podstawa uznania egzaminu za zdany 

ZĚĂũČĐǇ ǌĚĂų ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ͕ ũĞǏĞůŝ ƵǌǇƐŬĂų͗ 
1) ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ʹ ĐŽ ŶĂũŵŶŝĞũ ϱϬй ƉƵŶŬƚſǁ ŵŽǏůŝǁǇĐŚ ĚŽ ƵǌǇƐŬĂŶŝĂ (czyli ZĚĂũČĐǇ 

ƌŽǌǁŝČǌĂų ƉŽƉƌĂǁŶŝĞ ŵŝŶŝŵƵŵ ϮϬ ǌĂĚĂŷ ƚĞƐƚƵ ƉŝƐĞŵŶĞŐŽͿ,  
i 

2) ǌ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ʹ co najmniej 75% pƵŶŬƚſǁ ŵŽǏůŝǁǇĐŚ ĚŽ ƵǌǇƐŬĂŶŝĂ͘ 
 

Wynik egzaminu zawodowĞŐŽ ƵƐƚĂůĂ ŝ ŽŐųĂƐǌĂ ŬŽŵŝƐũĂ ŽŬƌħŐŽǁĂ͘ WǇŶŝŬ ƵƐƚĂůŽŶǇ ƉƌǌĞǌ 
ŬŽŵŝƐũħ ŽŬƌħŐŽǁČ ũĞƐƚ ŽƐƚĂƚĞĐǌŶǇ͘ 
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4. PoƐƚħƉŽǁĂŶŝĞ ƉŽ ĞŐǌĂŵŝŶŝĞ 

ZĂƐƚƌǌĞǏĞŶŝĂ ĚŽ ƉƌǌĞďŝĞŐƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

JĞǏĞůŝ ZĚĂũČĐǇ ƵǌŶĂ͕ ǏĞ ǁ ƚƌĂŬĐŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌŽƐƚĂųǇ ŶĂƌƵƐǌŽŶĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ũĞŐŽ 
przeprowadzaŶŝĂ͕ ŵŽǏĞ ǌŐųŽƐŝđ ƉŝƐĞŵŶŝĞ ǌĂƐƚƌǌĞǏĞŶŝĞ ĚŽ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ OKE ǁ ƚĞƌŵŝŶŝĞ Ϯ ĚŶŝ 
roboczych od daty egzaminu w ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ůƵď ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ͘ ZĂƐƚƌǌĞǏĞŶŝĞ ŵƵƐŝ ǌĂǁŝĞƌĂđ 
ĚŽŬųĂĚŶǇ ŽƉŝƐ ǌĂŝƐƚŶŝĂųĞũ ƐǇƚƵĂĐũŝ ďħĚČĐĞũ ŶĂƌƵƐǌĞŶŝĞŵ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ͘  

Dyrektor OKE rozpatruje zaƐƚƌǌĞǏĞŶŝĞ ǁ ƚĞƌŵŝŶŝĞ ϳ ĚŶŝ ŽĚ ĚĂƚǇ ũĞŐŽ ŽƚƌǌǇŵĂŶŝĂ͘ W ƌĂǌŝĞ 
stwierdzenia narƵƐǌĞŶŝĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ͕ ĚǇƌĞŬƚŽƌ OKE w porozumieniu z dyrektorem Komisji 

Centralnej  ŵŽǏĞ ƵŶŝĞǁĂǏŶŝđ ĚĂŶǇ ĞŐǌĂŵŝŶ ǁ ƐƚŽƐƵŶŬƵ ĚŽ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ZĚĂũČĐǇch albo 

ZĚĂũČĐǇch w jednej szkole/placſǁĐĞͬ u pracodawcy lub w jednej sali, a ƚĂŬǏĞ ǁ ƐƚŽƐƵŶŬƵ ĚŽ 
ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ZĚĂũČĐǇĐŚ ŝ ǌĂƌǌČĚǌŝđ ũĞŐŽ ƉŽŶŽǁŶĞ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ͘ RŽǌƐƚƌǌǇŐŶŝħĐŝĞ 
dyrektora OKE jest ostateczne. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor OKE w porozumieniu 

z dyrektorem CKE. 

 

UŶŝĞǁĂǏnienie egzaminu 

PƌǌĞǁŽĚŶŝĐǌČĐǇ ǌĞƐƉŽųƵ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞŐŽ ůƵď ǌĞƐƉŽųƵ ŶĂĚǌŽƌƵũČĐĞŐŽ ĐǌħƑđ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶČ 
egzaminu ŵŽǏĞ ƵŶŝĞǁĂǏŶŝđ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝČ ĐǌħƑđ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ƉƌǌǇƉĂĚŬƵ͗ 

1) ƐƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ŶŝĞƐĂŵŽĚǌŝĞůŶĞŐŽ ƌŽǌǁŝČǌǇǁĂŶŝĂ ǌĂĚĂŷ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ ƉƌǌĞǌ 
ǌĚĂũČĐĞŐŽ, 

2) wniesienia ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ĚŽ ƐĂůŝ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĞũ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞůĞŬŽŵƵŶŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ ůƵď 
ŵĂƚĞƌŝĂųſǁ ŝ ƉƌǌǇďŽƌſǁ ƉŽŵŽĐŶŝĐǌǇĐŚ ŶŝĞǁǇŵŝĞŶŝŽŶǇĐŚ ǁ ǁǇŬĂǌŝĞ ŽŐųŽƐǌŽŶǇŵ ƉƌǌĞǌ 
ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ CKE ĂůďŽ ŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĂ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ podczas egzaminu ǌ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ 
telekomunikacyjnego lub nŝĞĚŽƉƵƐǌĐǌŽŶǇĐŚ ĚŽ ƵǏǇƚŬƵ ŵĂƚĞƌŝĂųſǁ ŝ ƉƌǌǇďŽƌſǁ, 

3) ǌĂŬųſĐĂŶŝĂ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞďŝĞŐƵ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ůƵď ĐǌħƑĐŝ 
praktycznej egzaminu zawodowego ǁ ƐƉŽƐſď ƵƚƌƵĚŶŝĂũČĐǇ ƉƌĂĐħ ƉŽǌŽƐƚĂųǇŵ 
ZĚĂũČĐǇŵ͘ 

DǇƌĞŬƚŽƌ OKE ǁ ƉŽƌŽǌƵŵŝĞŶŝƵ ǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĞŵ CKE ŵŽǏe unŝĞǁĂǏŶŝđ ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ůƵď 
ZĚĂũČĐǇĐŚ ŝ ǌĂƌǌČĚǌŝđ ũĞŐŽ ƉŽŶŽǁŶĞ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ w przypadku: 

1) ŶŝĞŵŽǏŶŽƑĐŝ ƵƐƚĂůĞŶŝĂ ǁǇŶŝŬƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŶĂ ƐŬƵƚĞŬ ǌĂŐŝŶŝħĐŝĂ ůƵď ǌŶŝƐǌĐǌĞŶŝĂ ŬĂƌƚ 
oceny, kart odpowiedzi lub odpowiedzi ZĚĂũČĐǇĐŚ zapisanych i zarchiwizowanych 

w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu, 

2) ƐƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ŶĂƌƵƐǌĞŶŝĂ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕ ŶĂ ƐŬƵƚĞŬ 
ǌĂƐƚƌǌĞǏĞŷ ǌŐųŽƐǌŽŶǇĐŚ ƉƌǌĞǌ ǌĚĂũČĐĞŐŽ ůƵď ǌ ƵƌǌħĚƵ͕ ũĞǏĞůŝ ƚŽ ŶĂƌƵƐǌĞŶŝĞ ŵŽŐųŽ 
ǁƉųǇŶČđ ŶĂ ǁǇŶŝŬ ĚĂŶĞŐŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͘ 
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DokumĞŶƚǇ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ǌĚĂŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 

W przypadku, gdy ZĚĂũČĐǇ ǌĚĂų ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ͕ ŽƚƌǌǇŵƵũĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ potwierdzĂũČĐĞ 
kwalifikacje w zawodzie ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ũĞĚŶĞũ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇĚĂŶĞ ƉƌǌĞǌ ŽŬƌħŐŽǁČ ŬŽŵŝƐũħ 

ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶČ͘ 

OƐŽďĂ͕ ŬƚſƌĂ ǌĚĂųĂ ĞŐǌĂŵŝŶǇ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ ǁ danym 

ǌĂǁŽĚǌŝĞ ŽƌĂǌ ƉŽƐŝĂĚĂ ƉŽǌŝŽŵ ǁǇŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁǇŵĂŐĂŶǇ ĚůĂ ĚĂŶĞŐŽ ǌĂǁŽĚƵ, otrzymuje 

ĚǇƉůŽŵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ. Dyplom wydaje ŽŬƌħŐŽǁĂ ŬŽŵŝƐũĂ 
egzaminacyjna. 

 

PŽŶŽǁŶĞ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶu  

OƐŽďǇ͕ ŬƚſƌĞ  
 ŶŝĞ ǌĚĂųǇ ũĞĚŶĞũ ůƵď ŽďƵ ĐǌħƑĐŝ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕  
 ŶŝĞ ƉƌǌǇƐƚČƉŝųǇ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ǁǇǌŶĂĐǌŽŶǇŵ ƚĞƌŵŝŶŝĞ͕  
 ƉƌǌĞƌǁĂųǇ ĞŐǌĂŵŝŶ  

ŵŽŐČ ƉŽŶŽǁŶŝĞ ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ůƵď ŶŝĞǌĚĂŶĞũ ĐǌħƑĐŝ͕ ǌ ƚǇŵ ǏĞ͗ 
 ƵĐǌŶŝŽǁŝĞ ;ƐųƵĐŚĂĐǌĞͿ ƉƌǌǇƐƚħƉƵũČ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ŬŽůĞũŶǇch terminach w trakcie 

ŶĂƵŬŝ ŽƌĂǌ ĚǁƵŬƌŽƚŶŝĞ ƉŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŶĂƵŬŝ ŶĂ ǌĂƐĂĚĂĐŚ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ĚůĂ 
ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ͖ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĞ ƉŽ ƌĂǌ ƚƌǌĞĐŝ ůƵď ŬŽůĞũŶǇ ƉŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŶĂƵŬŝ ŽĚďǇǁĂ 
Ɛŝħ ŶĂ ǁĂƌƵŶŬĂĐŚ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ĚůĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐƚǇĐǌŶĞŐŽ͕ 

 ŽƐŽďǇ͕ ŬƚſƌĞ ƌŽǌƉŽĐǌħųǇ ǌĚĂǁĂŶŝĞ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŶĂƵŬŝ 
;ĂďƐŽůǁĞŶĐŝͿ ůƵď ƉŽ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŬƵƌƐƵ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ ŽƌĂǌ ŽƐŽďǇ͕ ŬƚſƌĞ ƉƌǌǇƐƚČƉŝųǇ 
ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁ ƐǌŬŽůŶǇĐŚ ƵǌǇƐŬĂŶǇĐŚ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͕ ƉŽ 
ĚǁƵŬƌŽƚŶǇŵ ŶŝĞǌĚĂŶŝƵ ƚĞŐŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ůƵď ũĞŐŽ ĐǌħƑĐŝ ǌĚĂũČ ĞŐǌĂŵŝŶ ǌĂǁŽĚŽǁǇ ůƵď 
ũĞŐŽ ĐǌħƑđ ŶĂ ǁĂƌƵŶŬĂĐŚ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ĚůĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐƚǇĐǌŶĞŐŽ͘ 

PŽ ƵƉųǇǁŝĞ ƚƌǌĞĐŚ ůĂƚ ŽĚ ĚŶŝĂ͕ ǁ ŬƚſƌǇŵ ZĚĂũČĐǇ ƉƌǌǇƐƚČƉŝų ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ŝ ŶŝĞ 
ǌĚĂų ĞŐǌĂŵŝŶƵ ůƵď ŵſŐų ƉƌǌǇƐƚČƉŝđ ƉŽ ƌĂǌ ƉŝĞƌǁƐǌǇ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ͕ ƉƌǌǇƐƚħƉƵũĞ 
ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǁ ƉĞųŶǇŵ ǌĂŬƌĞƐŝĞ͘ 
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 MŽĚƵų Ϯ. Informacje o zawodzie 

MODUŁ Ϯ. INFORMACJE O ZAWODZIE 

1. Zadania zawodowe 

AďƐŽůǁĞŶƚ ƐǌŬŽųǇ ŬƐǌƚĂųĐČĐĞũ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ technik handlowiec powinien ďǇđ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶǇ ĚŽ 
ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ŶĂƐƚħƉƵũČĐǇĐŚ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͗ 

1) organizowania prac w ǌĂŬƌĞƐŝĞ ƉƌǌǇũŵŽǁĂŶŝĂ ĚŽƐƚĂǁ ŽƌĂǌ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁǇǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ 
ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 

ϮͿ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƉƌĂĐ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ŽďƐųƵŐČ ŬůŝĞŶƚſǁ ŽƌĂǌ ƌĞĂůŝǌĂĐũČ ƚƌĂŶƐĂŬĐũŝ ŬƵƉŶĂ 
i ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 

ϯͿ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂŷ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŝ marketingowych; 

4) organizowania i ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 

ϱͿ ǌĂƌǌČĚǌĂŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŚĂŶĚůŽǁČ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͘ 

 2. WǇŽĚƌħďŶŝĞŶŝĞ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ 

W zawodzie technik handlowiec ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶŽ 2 kwalifikacje. 

Numer 

kwalifikacji 

;ŬŽůĞũŶŽƑđͿ  
w zawodzie 

Symbol 

kwalifikacji  

z podstawy 

programowej 

Nazwa kwalifikacji 

K1 A.18.  PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 

K2 A.22.  PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ 

3. MŽǏůŝǁŽƑĐŝ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ 

KůĂƐǇĨŝŬĂĐũĂ ǌĂǁŽĚſǁ ƐǌŬŽůŶŝĐƚǁĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞǁŝĚƵũĞ ŵŽǏůŝǁŽƑđ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝa 

w zawodzie technik handlowiec w 4-letnim technikum͘ IƐƚŶŝĞũĞ ƌſǁŶŝĞǏ ŵŽǏůŝǁŽƑđ 
ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji A.18 

PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ oraz A.22 PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ ĚůĂ ŽƐſď͕ ŬƚſƌĞ 
ƉŽƐŝĂĚĂũČ ǁǇŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ƑƌĞĚŶŝĞ͘ 
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Moduł 3. Wymagania egzaminacyjne z przykładami zadaĔ 

MODUŁ ϯ͘ WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKŁADAMI 
ZADAŃ  

Kwalifikacja K1 

A. 18͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ  

ϭ͘ PƌǌǇŬųĂĚǇ ǌĂĚĂŷ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĚůĂ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ 
ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ A͘ ϭϴ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 

1.1. OƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϭͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƉƌǌǇũŵŽǁĂŶŝĂ ŝ ĚŽŬƵŵĞŶƚŽǁĂŶŝĂ ĚŽƐƚĂǁ ƚŽǁĂƌſǁ͕ na 

ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 stosuje zasady ƉƌǌǇũŵŽǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
  ĚŽŬƵŵĞŶƚƵũĞ ĚŽƐƚĂǁħ ƚŽǁĂƌſǁ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭ͘  
KƚſƌǇ ĚŽŬƵŵĞŶƚ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂ ƉƌǌǇũħĐŝĞ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ ŵĂŐĂǌǇŶƵ ŚƵƌƚŽǁŶŝ͍  

A.  Wz - WǇĚĂŶŝĞ ŶĂ ǌĞǁŶČƚƌǌ͘ 
B.  Pz - PƌǌǇũħĐŝĞ ǌ ǌĞǁŶČƚƌǌ͘ 
C.  Faktura VAT. 

D.  Rachunek.  

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: B. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ 3) ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƵƐƚĂůĂŶŝĂ ĐĞŶ ƚŽǁĂƌſǁ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ƐƚŽƐƵũĞ ǌĂƐĂĚǇ ŬĂůŬƵůĂĐũŝ ĐĞŶǇ ǁ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŚƵƌƚŽǁĞũ ŝ ĚĞƚĂůŝĐǌŶĞũ ǌ ƵǁǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ 
ƐƉŽƐŽďſǁ ŽďůŝĐǌĂŶŝĂ ŵĂƌǏǇ͖  

 ŽďůŝĐǌĂ ĐĞŶǇ ƚŽǁĂƌſǁ ƉŽ ŽďŶŝǏŬĂĐŚ ůƵď ƉŽĚǁǇǏŬĂĐŚ ĐĞŶ͖ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ Ϯ͘ 
OďůŝĐǌ ĐĞŶħ ĚĞƚĂůŝĐǌŶČ ŬƵĐŚĞŶŬŝ ŵŝŬƌŽĨĂůŽǁĞũ͕ ũĞǏĞůŝ ũĞũ ĐĞŶĂ ǌĂŬƵƉƵ ŶĞƚƚŽ ǁǇŶŽƐŝ ϮϬϬ ǌų͕ 
ŵĂƌǏĂ ĚĞƚĂůŝĐǌŶĂ ůŝĐǌŽŶĂ ũĞƐƚ ǁ ǁǇƐŽŬŽƑĐŝ   ϮϬй ĐĞŶǇ ǌĂŬƵƉƵ͕ Ă ƉŽĚĂƚĞŬ VAT ǁǇŶŽƐŝ  Ϯϯй͘ 

A. ϮϰϬ͕ϬϬ ǌų 
B. Ϯϴϲ͕ϬϬ ǌų 
C. Ϯϵϱ͕ϮϬ ǌų 
D. ϯϬϳ͕ϱϬ ǌų 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: C. 
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UŵŝĞũħƚŶŽƑđ 11) ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƌŽǌŵŝĞƐǌĐǌĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ǁ ŵĂŐĂǌǇŶŝĞ i w sali 

ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁĞũ, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ƐƚŽƐƵũĞ ǌĂƐĂĚǇ ƌŽǌŵŝĞƐǌĐǌĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ǁ ŵĂŐĂǌǇŶŝĞ ŝ ǁ ƐĂůŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁĞũ  
ǌ ƵǁǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ͗ ǁĂŐŝ ƚŽǁĂƌƵ ŝ ǁŝĞůŬŽƑĐŝ ŽƉĂŬŽǁĂŶŝĂ͕ ĐĞĐŚ ĨŝǌǇŬŽĐŚĞŵŝĐǌŶǇĐŚ  
i wymaganycŚ ǁĂƌƵŶŬſǁ ƉƌǌĞĐŚŽǁǇǁĂŶŝĂ͕ ǁŝĞůŬŽƑĐŝ ŝ ĐǌħƐƚŽƑĐŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƚŽǁĂƌƵ͕ 
ďƌĂŶǏǇ ŝ ŐƌƵƉǇ ĂƐŽƌƚǇŵĞŶƚŽǁĞũ ƚŽǁĂƌſǁ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϯ͘ 
W ƐČƐŝĞĚǌƚǁŝĞ ŬƚſƌǇĐŚ ƚŽǁĂƌſǁ ŵŽŐČ ďǇđ ƵųŽǏŽŶĞ ĐŝĂƐƚŬĂ ƐƉƌǌĞĚĂǁĂŶĞ ůƵǌĞŵ͍ 

A.  

 

B.  

C.  

D.  

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: B. 

ϭ͘Ϯ͘ SƉƌǌĞĚĂǏ ƚŽǁĂƌſǁ  

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϭͿ ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ĂƐŽƌƚǇŵĞŶƚ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ǁųĂƑĐŝǁŽƑĐŝ ĨŝǌǇĐǌŶĞ͕ ĐŚĞŵŝĐǌŶĞ͕ ƵǏǇƚŬŽǁĞ ŝ ĞƐƚĞƚǇĐǌŶĞ ƚŽǁĂƌſǁ 
ƉƌǌĞǌŶĂĐǌŽŶǇĐŚ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 

 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƌŽĚǌĂũĞ ĂƐŽƌƚǇŵĞŶƚƵ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
 ŽŬƌĞƑůĂ ƐƚƌƵŬƚƵƌħ ĂƐŽƌƚǇŵĞŶƚƵ ƚŽǁĂƌſǁ͘ 
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PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϰ͘ 
KƚſƌĞ ƐĞƌǇ ŶĂůĞǏČ ĚŽ ŐƌƵƉǇ ƐĞƌſǁ ĚŽũƌǌĞǁĂũČĐǇĐŚ ƉŽĚƉƵƐǌĐǌŬŽǁǇĐŚ ŵŝħŬŬŝĐŚ z porostem 

ƉůĞƑŶŝŽǁǇŵ͍ 

A. Brie i camembert. 

B. Parmezan i cheddar. 

C. Rokpol i gorgonzola. 

D. Mozzarella i oszczypek.  

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: A. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϴͿ ƌĞĂůŝǌƵũĞ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ŬůŝĞŶƚſǁ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ ĨŽƌŵĂĐŚ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ƌĞĂůŝǌƵũĞ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĞ ŽĚ ŬůŝĞŶƚĂ ǁ  ƌſǏŶǇĐŚ ĨŽƌŵĂĐŚ  ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŚƵƌƚŽǁĞũ ŝ ĚĞƚĂůŝĐǌŶĞũ͖ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƌĞĂůŝǌĂĐũČ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ ĨŽƌŵĂĐŚ 

ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
 usƚĂůĂ ŬǁŽƚħ ŶĂůĞǏŶŽƑĐŝ ǌĂ ƐƉƌǌĞĚĂŶĞ ƚŽǁĂƌǇ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϱ͘ 
KŽƌǌǇƐƚĂũČĐ ǌ ĚĂŶǇĐŚ ǁ ƚĂďĞůŝ ŽďůŝĐǌ ŬǁŽƚħ ŶĂůĞǏŶŽƑĐŝ͕ ŬƚſƌČ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ǌĂƉųĂĐŝđ ŬůŝĞŶƚ ǌĂ 
ǌĂŬƵƉŝŽŶĞ ƚŽǁĂƌǇ͗ Ϯ ŬŐ ũĂďųĞŬ͕  Ϭ͕ϲϬ ŬŐ ŐƌƵƐǌĞŬ ŝ Ϭ͕ϯϬ ŬŐ ƉŝĞĐǌĂƌĞŬ͘ 

 

 

A.   ϵ͕ϮϬ ǌų 
B.   ϵ͕ϴϬ ǌų 
C. ϭϭ͕ϬϬ ǌų 
D. ϭϮ͕ϬϬ ǌų 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: A.  

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϭϲͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌŽĐĞĚƵƌ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƉƌǌǇũŵŽǁĂŶŝĂ ŝ ƌŽǌƉĂƚƌǇǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵĂĐũŝ͕ 
ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 

 stosuje procedury przyjmowania i rozpatrywania reklamacji;   

  ŝĚĞŶƚǇĨŝŬƵũĞ   ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƌĞŬůĂŵĂĐũČ ƚŽǁĂƌſǁ͘ 
  

Nazwa towaru 
Cena detaliczna 

za 1 kg 

JĂďųŬĂ Ϯ͕ϱϬ ǌų 

Gruszki ϰ͕ϬϬ ǌų 

Pieczarki ϲ͕ϬϬ ǌų 
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PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϲ͘ 
W ũĂŬŝŵ ƚĞƌŵŝŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǁĐĂ ŵĂ ŽďŽǁŝČǌĞŬ ƵƐƚŽƐƵŶŬŽǁĂŶŝĂ Ɛŝħ ĚŽ ǏČĚĂŶŝĂ ŬůŝĞŶƚĂ 
ĚŽŵĂŐĂũČĐĞŐŽ Ɛŝħ ǁǇŵŝĂŶǇ ůƵď ŶĂƉƌĂwy reklamowanego towaru?  

A. W ĐŝČŐƵ ϳ ĚŶŝ ŽĚ ĚŶŝĂ ǌųŽǏĞŶŝĂ ƌĞŬůĂŵĂĐũŝ͘ 
B. W ĐŝČŐƵ ϭϰ ĚŶŝ ŽĚ ĚŶŝĂ ǌųŽǏĞŶŝĂ ƌĞŬůĂŵĂĐũŝ͘ 
C. W ĐŝČŐƵ ϭ ŵŝĞƐŝČĐĂ ŽĚ ĚŶŝĂ ǌųŽǏĞŶŝĂ ƌĞŬůĂŵĂĐũŝ͘ 
D. W ĐŝČŐƵ Ϯ ŵŝĞƐŝħĐǇ ŽĚ ĚŶŝĂ ǌųŽǏĞŶŝĂ ƌĞŬůĂŵĂĐũŝ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: B. 
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Ϯ͘PƌǌǇŬųĂĚ ǌĂĚĂŶŝĂ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĚůĂ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ 
ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ A. ϭϴ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ. 

DŽ ƐŬůĞƉƵ ǌ ƚƌĂĚǇĐǇũŶČ ĨŽƌŵČ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ  ǌŽƐƚĂų ĚŽƐƚĂƌĐǌŽŶǇ ƚŽǁĂƌ ǁƌĂǌ ǌ FĂŬƚƵƌČ VAT zakupu 

Ŷƌ ϱͬϬϲͬϭϮ͘ W ŬĂůŬƵůĂĐũŝ ĐĞŶǇ ĚĞƚĂůŝĐǌŶĞũ ƚŽǁĂƌſǁ ƐŬůĞƉ ƐƚŽƐƵũĞ ŵĂƌǏħ ĚĞƚĂůŝĐǌŶČ ʹ 20% 

ůŝĐǌŽŶČ ŽĚ ĐĞŶǇ ǌĂŬƵƉƵ ŽƌĂǌ ƉŽĚĂƚĞŬ VAT ʹ 23%. 

PƌǌǇŐŽƚƵũ ƚŽǁĂƌǇ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŝ ƐƉƌǌĞĚĂũ ǌĂŵſǁŝŽŶĞ ƚŽǁĂƌǇ ŬůŝĞŶƚŽǁŝ͘ ZĂŵſǁŝĞŶŝĞ ŽĚ 
klienta jest  zamieszczone w Tabeli 1.  

1. PƌǌǇŐŽƚƵũ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͗ 

 rozpakuj towary z opakowania zbiorczego, 

 ŽďůŝĐǌ ĐĞŶǇ ĚĞƚĂůŝĐǌŶĞ ǌĂŬƵƉŝŽŶǇĐŚ ƚŽǁĂƌſǁ͕ 

 ŽǌŶĂŬƵũ  ƉƌǌǇũħƚĞ ƚŽǁĂƌǇ ĐĞŶĂŵŝ ĚĞƚĂůŝĐǌŶǇŵŝ ǌĂ ƉŽŵŽĐČ ŵĞƚŬŽǁŶŝĐǇ ŝ ƵųſǏ ũĞ ŶĂ 
ƉſųŬĂĐŚ ƐŬůĞƉŽǁǇĐŚ͕ 

 ƐƉŽƌǌČĚǍ  ǁǇǁŝĞƐǌŬŝ ĐĞŶŽǁĞ ŝ ƵŵŝĞƑđ ũĞ ƉƌǌǇ ƚŽǁĂƌĂĐŚ͕  

 ƉƌǌǇŐŽƚƵũ ŐŽƚſǁŬħ ĚŽ ǁǇĚĂǁĂŶŝĂ ƌĞƐǌƚǇ ŝ ǁƉƌŽǁĂĚǍ ũČ ŶĂ ƐƚĂŶ ŬĂƐǇ ĨŝƐŬĂůŶĞũ͘ 

2. Sprzedaj ƚŽǁĂƌǇ ŬůŝĞŶƚŽǁŝ ǌŐŽĚŶŝĞ ǌ ŽƚƌǌǇŵĂŶǇŵ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĞŵ͘ 

3. PƌǌǇũŵŝũ ǌĂƉųĂƚħ ǌĂ ƐƉƌǌĞĚĂŶĞ ƚŽǁĂƌǇ͕ ǁǇĚĂũ ƌĞƐǌƚħ ŝ ǁǇĚƌƵŬƵũ ƉĂƌĂŐŽŶ ǌ ŬĂƐǇ 
ĨŝƐŬĂůŶĞũ͘ RĞƐǌƚħ ƉŝĞŶŝħĚǌǇ ǁųſǏ ĚŽ ŬŽƉĞƌƚǇ ŽƉŝƐĂŶĞũ ƉŝĞŶŝČĚǌĞ ŬůŝĞŶƚĂ͘ 

4. SƉŽƌǌČĚǍ FĂŬƚƵƌħ VAT nr 1/06/12 za sprzedane klientowi towary.   
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Tabela 1͘ ZĂŵſǁŝĞŶŝĞ ŽĚ ŬůŝĞŶƚĂ 

ZĂŵſǁŝĞŶŝĞ ŽĚ ŬůŝĞŶƚĂ 

Dane klienta: 

Jan Kowalski, adres: Al. Klonowa 13, 54-ϬϬϴ WƌŽĐųĂǁ 

Nazwa towaru J.m. IůŽƑđ 

CŚĂųǁĂ kg 0,20 

Czekolada mleczna szt. 10 

Ciastka kruche z ŵĂƌŵŽůĂĚČ kg 0,50 

CƵŬŝĞƌŬŝ ŵŝħƚŽǁĞ Faworytki kg 0,30 

Faktura VAT 

NR 5/06/2012 

WƌŽĐųĂǁ͕ ϭϮ͘Ϭϲ͘ϮϬϭϮ ƌ͘ ORYGINAŁ  

Data: ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƵƐųƵŐŝ͕ 
ǁǇĚĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌƵ͕ ǁǇƉųĂƚǇ 
zaliczki*.12.06.2012 r. 

ŚƌŽĚĞŬ ƚƌĂŶƐƉŽƌƚƵ͗ 
ǁųĂƐŶǇ 

Sprzedawca: 

HƵƌƚŽǁŶŝĂ AƌƚǇŬƵųſǁ SƉŽǏǇǁĐǌǇĐŚ ͣJħĚƌƵƑ͟ AŶĚƌǌĞũ LŝƐ 

 

50-ϬϴϮ WƌŽĐųĂǁ͕ Ƶů͘ NŽǁĂ ϴ 

NIP: 859-343-74-66 

BĂŶŬ͗  BZWBK ϭ O ǁĞ WƌŽĐųĂǁŝƵ 

Nr konta: 43 1020 5268 0000 5676 0101 9876 

 

Nabywca: 

SŬůĞƉ ĐƵŬŝĞƌŶŝĐǌǇ ͣRAJ͟ BĂƌďĂƌĂ NŽǁĂŬ 

 

54-Ϯϯϰ WƌŽĐųĂǁ͕ Ƶů͘ BŝĂųŽǁŝĞƐŬĂ ϱ 

NIP: 677-787-88-75 

 BĂŶŬ͗  PKO BP ϭ O ǁĞ WƌŽĐųĂǁŝƵ 

Nr konta: 56 1070 3232 7877 0000 1234 5678 

 

L.p 
Nazwa towaru lub 

ƵƐųƵŐŝ 

PK

W 

i U 

J.m. IůŽƑđ 
Cena netto WĂƌƚŽƑđ ŶĞƚƚŽ 

 

Podatek VAT 
WĂƌƚŽƑđ ďƌƵƚƚŽ 

ǌų gr ǌų gr % ǌų gr ǌų gr 

1. Czekolada mleczna 

nadziewana E.Wedel 

 szt. 20 2 00 40 00 23 9 20 49 20 

2. Cukierki owocowe 

ͣMƵƐƐ͟ 

 kg 5 15 00 75 00 23 17 25 92 25 

3. Cukierki czekoladowe 

ͣRĂĨĂųŬŝ͟ 

 kg 5 20 00 100 00 23 23 00 123 00 

4. Ciastka kruche z 

cukrem 

 kg 5 16 00 80 00 23 18 40 98 40 

5 BŽŵďŽŶŝĞƌĂ ͣPĂƐũĂ͟  szt. 10 11 00 110 00 23 25 30 135 30 

ƐƉŽƐſď ǌĂƉųĂƚǇ͗ przelew 14 dni Razem: 405 00 X 93 15 498 15 

 

Ύ ŶŝĞƉŽƚƌǌĞďŶĞ ƐŬƌĞƑůŝđ 

 

w
 t

y
m

: 

  zw.     

405 00 23 93 15 498 15 

  8     

Iŵŝħ ŝ ŶĂǌǁŝƐŬŽ ŽƌĂǌ 
podpis osoby 

ƵƉŽǁĂǏŶŝŽŶĞũ ĚŽ 
otrzymywania faktury 

 

Maja Kot 

Iŵŝħ ŝ ŶĂǌǁŝƐŬŽ ŽƌĂǌ 
podpis osoby 

ƵƉŽǁĂǏŶŝŽŶĞũ ĚŽ 
wystawiania faktury 

 

AŶŶĂ ŚůŝǁĂ 

  5     

  0     

DŽ ǌĂƉųĂƚǇ ǌųŽƚǇĐŚ:  498,15 

SųŽǁŶŝĞ ǌųŽƚǇĐŚ͗ ĐǌƚĞƌǇƐƚĂ ĚǌŝĞǁŝħđĚǌŝĞƐŝČƚ ŽƐŝĞŵ ŝ ϭϱͬϭϬϬ 
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WǇŬŽŶĂũ ǌĂĚĂŶŝĞ ŶĂ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬƵ ƉƌĂĐǇ͕ ŶĂ ŬƚſƌǇŵ ǌŶĂũĚƵũČ Ɛŝħ͗ 
- ƌĞŐĂų ƐŬůĞƉŽǁǇ ǌ ƚŽǁĂƌĂŵŝ 
- kasa fiskalna 

- Wykaz ĐĞŶ ŝ ŬŽĚſǁ ƚŽǁĂƌſǁ  wprowadzonych do kasy fiskalnej 

-  waga elektroniczna 

- metkownica 

-  ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ďŝƵƌŽǁĞ ŝ ŽƉĂŬŽǁĂŶŝŽǁĞ 

- ŬŽƉĞƌƚĂ ǌ ŐŽƚſǁŬČ ŽƉŝƐĂŶĂ pogotowie kasowe, 

- ŬŽƉĞƌƚĂ ǌ ƉŝĞŶŝħĚǌŵŝ ŬůŝĞŶƚĂ ŽƉŝƐĂŶĂ ƉŝĞŶŝČĚǌĞ ŬůŝĞŶƚĂ 

- formularze faktur VAT 

Czas na wykonanie zadania wynosi 150 minut. 

OĐĞŶŝĞ ƉŽĚůĞŐĂđ ďħĚǌŝĞ͗ 
 Przebieg wykonania  zadania egzaminacyjnego ; 

 SƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶĞ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ʹ Rezultat 1; 

 ZƌĞĂůŝǌŽǁĂŶĞ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĞ ŽĚ ŬůŝĞŶƚĂ ʹ  Rezultat 2; 

 Faktura VAT ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƐƉŽƌǌČĚǌŽŶĂ ĚůĂ ŬůŝĞŶƚĂ ʹ Rezultat 3. 

 KƌǇƚĞƌŝĂ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ǌĂĚĂŶŝĂ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞŐŽ ďħĚČ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂđ͗ 
 ƌŽǌƉĂŬŽǁĂŶŝĞ ƚŽǁĂƌſǁ ǌ ŽƉĂŬŽǁĂŶŝĂ ǌďŝŽƌĐǌĞŐŽ ďĞǌ ŝĐŚ  ƵƐǌŬŽĚǌĞŶŝĂ ůƵď 

ǌŶŝƐǌĐǌĞŶŝĂ͕ ĞƐƚĞƚǇŬħ ƵųŽǏĞŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ŶĂ ƉſųŬĂĐŚ͖ 
 ƉŽƐųƵŐŝǁĂŶŝĞ Ɛŝħ ŵĞƚŬŽǁŶŝĐČ ŝ ǁĂŐČ ĞůĞŬƚƌŽŶŝĐǌŶČ ǌŐŽĚŶŝĞ ǌ ǌĂƐĂĚĂŵŝ ŽďƐųƵŐŝ ƚǇĐŚ 

ƵƌǌČĚǌĞŷ͖ 
 naklejki z cenami detalicznymi umieszczone na towarach, wywieszki z nazwami  

ŝ ĐĞŶĂŵŝ ĚĞƚĂůŝĐǌŶǇŵŝ ƚŽǁĂƌſǁ ƵŵŝĞƐǌĐǌŽŶĞ ƉƌǌǇ ƚŽǁĂƌĂĐŚ͖ 
 ƐƚĂŶ ƉŽĐǌČƚŬŽǁǇ ŐŽƚſǁŬŝ ǁƉƌŽǁĂĚǌŽŶǇ ĚŽ ŬĂƐǇ ĨŝƐŬĂůŶĞũ͖ 
 ǌŐŽĚŶŽƑđ ƐƉŽƌǌČĚǌŽŶĞũ ĨĂŬƚƵƌǇ VAT ǌĞ ƐƚĂŶĞŵ ĨĂŬƚǇĐǌŶǇŵ͕ ĚŽƚǇĐǌČĐǇŵ 

 ƐƉƌǌĞĚĂŶǇĐŚ ƚŽǁĂƌſǁ  ŝ ǁǇŵĂŐĂŶŝĂŵŝ ĨŽƌŵĂůŶŽƉƌĂǁŶǇŵŝ͘ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ƐƉƌĂǁĚǌĂŶĞ zadaniem praktycznym 

ϭ͘OƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 

ϭͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƉƌǌǇũŵŽǁĂŶŝĂ ŝ ĚŽŬƵŵĞŶƚŽǁĂŶŝĂ ĚŽƐƚĂǁ ƚŽǁĂƌſǁ͖  
3) przĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƵƐƚĂůĂŶŝĂ ĐĞŶ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
4) ŽǌŶĂŬŽǁƵũĞ ƚŽǁĂƌǇ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂũČĐ ǌĂƐĂĚ ƵƐƚĂůŽŶǇĐŚ ǁ ƉƵŶŬĐŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ; 

ϵͿ ŽďƐųƵŐƵũĞ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ƐƚŽƐŽǁĂŶĞ ŶĂ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂĐŚ ƉƌĂĐǇ͖ 
ϭϬͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 

11) przestrzega zasĂĚ ƌŽǌŵŝĞƐǌĐǌĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ǁ magazynie i w ƐĂůŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁĞũ͘ 
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Ϯ͘ SƉƌǌĞĚĂǏ ƚŽǁĂƌſǁ  
ϯͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ŝ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϴͿ ƌĞĂůŝǌƵũĞ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ŬůŝĞŶƚſǁ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ ĨŽƌŵĂĐŚ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ;  

ϵͿ ĚŽŬŽŶƵũĞ ŝŶŬĂƐĂ ŶĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽƌĂǌ ƌŽǌůŝĐǌĞŷ ĨŝŶĂŶƐŽǁǇĐŚ;  

11) ǁǇŬŽŶƵũĞ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ pakowaniem, wydawaniem oraz odbiorem towaru;  

ϭϮͿ ŽďƐųƵŐƵũĞ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ƐƚŽƐŽǁĂŶĞ ŶĂ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂĐŚ ƉƌĂĐǇ͖  
ϭϯͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏ ƚŽǁĂƌſǁ;  

ϭϰͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉŽĚĂƚŬƵ VAT.  

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji A͘ϭϴ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŵŽŐČ ĚŽƚǇĐǌǇđ 
ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƚŽǁĂƌſǁ ǁ ũĞĚŶŽƐƚĐĞ ŚĂŶĚůƵ ĚĞƚĂůŝĐǌŶĞŐŽ͕  
 ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ŝ ǁǇĚƌƵŬŽǁĂŶŝĂ ǌ ŬĂƐǇ ĨŝƐŬĂůŶĞũ͗ ƌĂƉŽƌƚƵ ĚŽďŽǁĞŐŽ͕ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ 

ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇĐŚ ƉƌǌǇũħĐŝĞ ŐŽƚſǁŬŝ ĚŽ ŬĂƐǇ ĨŝƐŬĂůŶĞũ ŶĂ ƉŽĐǌČƚĞŬ ǌŵŝĂŶǇ ŝ ǁǇƉųĂƚħ 
ŐŽƚſǁŬŝ ǌ ŬĂƐǇ ĨŝƐŬĂůŶĞũ ƉŽ ǌĂŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕  

 ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚƵ WƉųĂƚĂ ŐŽƚſǁŬŽǁĂ- W/P tyƚƵųĞŵ ŽĚƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƵƚĂƌŐƵ 
na rachunek bankowy sklepu; 

 ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƚŽǁĂƌſǁ ǁ ŚƵƌƚŽǁŶŝ͕ ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵŝĞ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁǇŵ  
ŝ ǁǇĚƌƵŬŽǁĂŶŝĂ ŶƉ͗͘ ĚŽǁŽĚſǁ ƉƌǌǇũħĐŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ ŵĂŐĂǌǇŶƵ ŝ ǁǇĚĂŶŝĂ ŝĐŚ  
z magazynu͕ ĨĂŬƚƵƌǇ VAT ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͘ 
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Kwalifikacja K2 

A. 22͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ. 

ϭ͘ PƌǌǇŬųĂĚǇ ǌĂĚĂŷ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ dla wybranych 

ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ z kwalifikacji A. 22. PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
handlowej. 

ϭ͘ϭ͘ OƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĞ ĚǌŝĂųĂŷ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŝ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁǇĐŚ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϭͿ ŬŽƌǌǇƐƚĂ ǌ ƌſǏŶǇĐŚ ǍƌſĚĞų ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž ƌǇŶŬƵ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ŝĚĞŶƚǇĨŝŬƵũĞ ǍƌſĚųĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž ƌǇŶŬƵ ƚŽǁĂƌſǁ ŝ ƵƐųƵŐ͖ 
 dobiera ǍƌſĚųĂ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž ƌǇŶŬƵ ĚŽ ƉŽƚƌǌĞď ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ŚĂŶĚůŽǁĞŐŽ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϭ͘ 
IŶĨŽƌŵĂĐũĞ ŽƚƌǌǇŵĂŶĞ ǁ ǁǇŶŝŬƵ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞŐŽ ƉƌǌĞǌ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ ďĂĚĂŶŝĂ 
ĂŶŬŝĞƚŽǁĞŐŽ ƐƚĂŶŽǁŝČ ǍƌſĚųŽ ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž ƌǇŶŬƵ 

A. ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ ǁƚſƌŶĞ͘ 
B. ǁĞǁŶħƚƌǌŶĞ ǁƚſƌŶĞ͘ 
C. zewnħƚƌǌŶĞ ƉŝĞƌǁŽƚŶĞ͘ 
D. ǁĞǁŶħƚƌǌŶĞ ƉŝĞƌǁŽƚŶĞ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: C. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϲͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŝ ƐƚŽƐƵũĞ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝĞ ĚŽ ŽĨĞƌƚǇ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ na 

ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ͕  
 ĚŽďŝĞƌĂ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ ĚŽ ŽĨĞƌƚǇ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ 
 opracowuje ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ƉƌŽŵŽĐǇũŶĞ ĚůĂ ŽĨĞƌƚǇ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ Ϯ͘ 
HƵƌƚŽǁŶŝĂ ƐƉƌǌħƚƵ ƌĞŚĂďŝůŝƚĂĐǇũŶĞŐŽ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ƉŽƐǌĞƌǌǇđ ƐǁŽũČ ŽĨĞƌƚħ o ergonomiczne fotele 

rehabilitacyjne, których sposób uĪytkowania wymaga specjalistycznej prezentacji. Z którego 
narzĊdzia promocji powinna skorzystać hurtownia, aby zachĊcić klienta do zakupu? 

A. Public relations. 

B. SƉƌǌĞĚĂǏ ŽƐŽďŝƐƚĂ͘ 
C. PƌŽŵŽĐũĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͘ 
D. RĞŬůĂŵĂ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĂ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ͗ B. 
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UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϳͿ podejmuje decyzje handlowe na podstawie analizy marketingowych badĂŷ 
rynku, ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ĂŶĂůŝǌƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁǇĐŚ ďĂĚĂŷ ƌǇŶŬƵ͖ 
 ǁǇŬŽƌǌǇƐƚƵũĞ ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ ĚŽ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶŝĂ ŽƉƚǇŵĂůŶǇĐŚ ĚĞĐǇǌũŝ ŚĂŶĚůŽǁǇĐŚ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϯ͘ 
Na potrzeby drogerii Kleopatra ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌŽŶŽ ǁƑƌſĚ ŵŝĞƐǌŬĂŷĐſǁ ŵŝĂƐƚĂ ďĂĚĂŶŝĂ 
ankietowe doƚǇĐǌČĐĞ ǌĂƉŽƚƌǌĞďŽǁĂŶŝĂ ŶĂ ϰ ĂƌƚǇŬƵųǇ ŬŽƐŵĞƚǇĐǌŶĞ͘ W ƚĂďĞůŝ ǌĞƐƚĂǁŝŽŶŽ 
ǁǇŶŝŬŝ ƚǇĐŚ ďĂĚĂŷ ŽƌĂǌ ƐƚĂŶ ǌĂƉĂƐƵ ƚŽǁĂƌſǁ ǁ ƐŬůĞƉŝĞ ŶĂ ĚǌŝĞŷ ƉŽĚƐƵŵŽǁĂŶŝĂ ǁǇŶŝŬſǁ 
ďĂĚĂŷ͘ KƚſƌǇ ŬŽƐŵĞƚǇŬ ǁ ƉŝĞƌǁƐǌĞũ ŬŽůĞũŶŽƑĐŝ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ǌĂŵſǁŝđ ƐƉƌǌĞĚĂǁĐĂ͍ 

Nazwa towaru 

Zdiagnozowane 

zapotrzebowanie 

(szt.) 

SƚĂŶ ǌĂƉĂƐƵ ƚŽǁĂƌſǁ 

(szt.) 

BĂůƐĂŵ ĚŽ ĐŝĂųĂ 60 70 

Krem do twarzy 45 46 

ŻĞů ƉŽĚ ƉƌǇƐǌŶŝĐ 63 53 

SǌĂŵƉŽŶ ĚŽ ǁųŽƐſǁ 27 72 

A. BĂůƐĂŵ ĚŽ ĐŝĂųĂ͘ 
B. Krem do twarzy. 

C. ŻĞů ƉŽĚ ƉƌǇƐǌŶŝĐ͘ 
D. SǌĂŵƉŽŶ ĚŽ ǁųŽƐſǁ͘ 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: C. 

ϭ͘Ϯ͘ ZĂƌǌČĚǌĂŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŚĂŶĚůŽǁČ 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϯͿ ĚŽďŝĞƌĂ ĨŽƌŵǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ĚŽ ƌŽĚǌĂũƵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ:  

 ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ĨŽƌŵǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƐƚŽƐŽǁĂŶĞ ǁ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂĐŚ ŚĂŶĚůƵ 
ĚĞƚĂůŝĐǌŶĞŐŽ ŝ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂĐŚ ŚĂŶĚůƵ ŚƵƌƚŽǁĞŐŽ͖ 

 ĚŽďŝĞƌĂ ĨŽƌŵǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ĚŽ ƌŽĚǌĂũƵ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ 
ĂƐŽƌƚǇŵĞŶƚƵ ƚŽǁĂƌſǁ͕ ǁĂƌƵŶŬſǁ ŽƚŽĐǌĞŶŝĂ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌĐǇ ŚĂŶĚůŽǁĞŐŽ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϰ͘ 
KƚſƌĂ ĨŽƌŵĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƉŽǁŝŶŶĂ ďǇđ ŶĂũůĞƉƐǌĂ͕ ŐĚǇ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌĐĂ ǌĂŵŝĞƌǌĂ ŽƚǁŽƌǌǇđ 
w ŽƐŝĞĚůŽǁǇŵ ĐĞŶƚƌƵŵ ŚĂŶĚůŽǁǇŵ ŵĂųĞ ƐƚŽŝƐŬŽ  ǌ ĚƌŽďŶǇŵ ƐƉƌǌħƚĞŵ AGD͍ 

A. SĂŵŽŽďƐųƵŐŽǁĂ͘  
B. Preselekcyjna.  

C. Tradycyjna.  

D. Specjalna.  

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ͗ C. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϳͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ŬĂůŬƵůĂĐũħ ĐĞŶ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 
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 ŬĂůŬƵůƵũĞ ĐĞŶħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŶĞƚƚŽ ǌ ƵǁǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ ƌſǏŶǇĐŚ ƐƉŽƐŽďſǁ ŽďůŝĐǌĂŶŝĂ 
mĂƌǏǇ͖ 

 ŽďůŝĐǌĂ ĐĞŶħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ Ƶ ƉųĂƚŶŝŬĂ  ƉŽĚĂƚŬƵ VAT ŝ ƉŽĚĂƚŶŝŬĂ ǌǁŽůŶŝŽŶĞŐŽ ƉŽĚŵŝŽƚŽǁŽ 
z podatku VAT. 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϱ͘ 
OďůŝĐǌ ĐĞŶħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŶĞƚƚŽ ŬƌĞŵƵ ĚŽ ƚǁĂƌǌǇ͕ ŬƚſƌĞŐŽ ĐĞŶĂ ǌĂŬƵƉƵ ǁǇŶŽƐŝ ϭϮ ǌų͕  
Ă ŚƵƌƚŽǁŶŝĂ ƌĞĂůŝǌƵũĞ ŵĂƌǏħ ŶĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƚŽǁĂƌſǁ ǁ ǁǇƐŽŬŽƑĐŝ ϮϬй ůŝĐǌŽŶČ ŽĚ ĐĞŶǇ 
ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŶĞƚƚŽ͘ 

A. ϭϰ͕ϰϬ ǌų 
B. ϭϱ͕ϬϬ ǌų 
C. Ϯϰ͕ϬϬ ǌų 
D. Ϯϱ͕ϱϬ ǌų 

PƌĂǁŝĚųŽǁĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚǍ͗ B. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϭϭͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ŝ ŶĂĚǌŽƌƵũĞ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬħ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁČ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ĚŽďŝĞƌĂ ƌŽĚǌĂũ ŵĂŐĂǌǇŶƵ͕ ǁǇƉŽƐĂǏĞŶŝĞ͕ ƉŽǁŝĞƌǌĐŚŶŝħ ŵĂŐĂǌǇŶƵ ĚŽ ĂƐŽƌƚǇŵĞŶƚƵ 

ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
 ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƌŽĚǌĂũĞ ǌĂƉĂƐſǁ͕ ĂŶĂůŝǌƵũĞ ƐƚĂŶ ǌĂƉĂƐſǁ͕ ƉůĂŶƵũĞ ǌĂŬƵƉǇ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
 ĚŽŬƵŵĞŶƚƵũĞ ǌĚĂƌǌĞŶŝĂ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞ  ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬČ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁČ͘ 
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PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϲ͘ 
KƚſƌǇ ĨŽƌŵƵůĂƌǌ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ǁǇďƌĂđ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬ ĚŽ ǁǇƉĞųŶŝĞŶŝĂ͕ ĂďǇ ƵĚŽŬƵŵĞŶƚŽǁĂđ  wydanie 

ŵĂƚĞƌŝĂųſǁ ĚŽ ǌƵǏǇĐŝĂ ǁ ŵĂŐĂǌǇŶŝĞ ŚƵƌƚŽǁŶŝ? 

A.  

 

B.  

 

C. 

 

D. 

 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: D. 

ϭ͘ϯ͘ SƉŽƌǌČĚǌĂŶŝĞ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũŝ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶŽ-finansowej.  

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϯͿ ewidencjonuje operacje gospodarcze na kontach bilansowych  i kontach  

wynikowych, na ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 ŬƐŝħŐƵũĞ ŽƉĞƌĂĐũĞ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌŽŶĞ ĚŽǁŽĚĂŵŝ ŬƐŝħŐŽǁǇŵŝ ǌŐŽĚŶŝĞ  
ǌ ǌĂƐĂĚĂŵŝ ŬƐŝħŐŽǁĂŶŝĂ͖ 

  ŽŬƌĞƑůĂ ƚƌĞƑđ ŽƉĞƌĂĐũŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ĚŽǁŽĚƵ ŬƐŝħŐŽǁĞŐŽ͘ 
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PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϳ͘ 
KƚſƌǇ ƐƉŽƐſď ĚĞŬƌĞƚĂĐũŝ ĚŽǁŽĚƵ Pz - PƌǌǇũħĐŝĞ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ  Nƌ ϱϱͬϮϬϭϮ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ǌĂƐƚŽƐŽǁĂđ 
ŬƐŝħŐŽǁǇ PƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ HĂŶĚůŽǁĞŐŽ OMEGA, ĂďǇ ǌĂŬƐŝħŐŽǁĂđ ŽƉĞƌĂĐũħ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌČ 
ƉŽƚǁŝĞƌĚǌŽŶČ ƚǇŵ ĚŽǁŽĚĞŵ͍ 

 

  

Kwota 
Dekretacja 

Wn Ma 

A. 
81 200,00 

Towary Rozliczenie zakupu 

B. 
81 200,00 

Towary Rozrachunki z dostawcami 

C. 
81 200,00 ŚƌŽĚŬŝ ƚƌǁĂųĞ Rozliczenie zakupu 

D. 
81 200,00 ŚƌŽĚŬŝ ƚƌǁĂųĞ Rozrachunki z dostawcami 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: A. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϵͿ ŽďůŝĐǌĂ ǁǇŶĂŐƌŽĚǌĞŶŝĞ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬſǁ ǌĂƚƌƵĚŶŝŽŶǇĐŚ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ ƐǇƐƚĞŵĂĐŚ͕ na 

ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 Identyfikuje  ƐŬųĂĚŶŝŬŝ ǁǇŶĂŐƌŽĚǌĞŶŝĂ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬſǁ ǌĂƚƌƵĚŶŝŽŶǇĐŚ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ 

systemach wynagradzania; 

 ŽďůŝĐǌĂ ǁǇŶĂŐƌŽĚǌĞŶŝĂ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬſǁ ǁ ƐǇƐƚĞŵĂĐŚ ǁǇŶĂŐƌĂĚǌĂŶŝĂ ƐƚŽƐŽǁĂŶǇĐŚ  
w jednostkach handlowych. 

  

PŝĞĐǌħđ 

PƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ HĂŶĚůŽǁĞ Omega 

66-ϰϬϬ GŽƌǌſǁ WůŬƉ͕͘  
Ƶů͘ KƐŝČǏħĐĂ ϭϱ 

 

PZ 

 

PƌǌǇũħĐŝĞ ǌ ǌĞǁŶČƚƌǌ 

Nr dokumentu 

55/2012 

 

PƌǌĞǌŶĂĐǌĞŶŝĞ͗ ƐƉƌǌĞĚĂǏ 

Dostawca 

PƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŽ PƌŽĚƵŬĐǇũŶĞ  
 w Szczecinie 

DĂƚĂ ƉƌǌǇũħĐŝĂ 

10.10.2012 

Kod tow.-mat. Nazwa  J.m. IůŽƑđ Cena WĂƌƚŽƑđ 

152155 Komputer PC szt. 10 7 000,00 70 000,00 

3298 Drukarka laserowa szt. 10 400,00  4 000,00 

3448 KĂƌƚǇ ƉĂŵŝħĐŝ RAM szt. 50 80,00  4 000,00 

6789 Karty graficzne  szt. 80 40,00 3 200,00 

Razem  81 200,00 

WǇƐƚĂǁŝų 
J. Makowski 

WǇŵŝĞŶŝŽŶĞ ŝůŽƑĐŝ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁĞ ƉƌǌǇũČų 
     10.10.2012                                                                

                                                           J .Makowski 

data                                                           podpis 

Ewidencja 
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PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϴ͘ 
PƵŶŬƚ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ĚĞƚĂůŝĐǌŶĞũ ǌĂƚƌƵĚŶŝĂ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬa w systemie czasowo-prowizyjnym  

z wynagrodzeniem zasadniczym 1 ϱϬϬ ǌų͘ W ŽŬƌĞƐŝĞ ƐƉƌĂǁŽǌĚĂǁĐǌǇŵ ƐŬůĞƉ ŽƐŝČŐŶČų Žďƌſƚ ǁ 
ǁǇƐŽŬŽƑĐŝ ϳϬ ϬϬϬ ǌų͘ KŽƌǌǇƐƚĂũČĐ  ǌ ĚĂŶǇĐŚ ǁ ƚĂďĞůŝ ŽďůŝĐǌ ǁǇŶĂŐƌŽĚǌĞŶŝĞ ďƌƵƚƚŽ ƚĞŐŽ 
pracownika. 

 

 

 

 

 

A. 1 ϱϬϬǌų 
B. 1 ϱϱϬǌų 
C. ϭ ϱϳϬǌų 
D. 2 ϱϴϬǌų 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: C. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑđ ϳͿ ƌŽǌůŝĐǌĂ ŝ ĞǁŝĚĞŶĐũŽŶƵũĞ ƌſǏŶŝĐĞ ŝŶǁĞŶƚĂƌǇǌĂĐǇũŶĞ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ: 

 rozlicza niedobory zawinione i niezawinione; 

 ƌŽǌůŝĐǌĂ ŶĂĚǁǇǏŬŝ ŝŶǁĞŶƚĂƌǇǌĂĐǇũŶĞ͘ 

PƌǌǇŬųĂĚŽǁĞ ǌĂĚĂŶŝĞ ϵ͘ 
Konto RŽǌůŝĐǌĞŶŝĞ ŶŝĞĚŽďŽƌſǁ ǁƐŬĂǌƵũĞ ŶĂ ŶŝĞĚŽďſƌ͘ KŝĞƌŽǁŶŝŬ ũĞĚŶŽƐƚŬŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ ƵǌŶĂų 
ƚĞŶ ŶŝĞĚŽďſƌ ǌĂ ǌĂǁŝŶŝŽŶǇ ŝ ŽďĐŝČǏǇų ǁĂƌƚŽƑĐŝČ ŶŝĞĚŽďŽƌƵ ŽƐŽďħ ŵĂƚĞƌŝĂůŶŝĞ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶČ͕ 
ŬƚſƌĂ ǌŐĂĚǌĂ Ɛŝħ ŶĂ ũĞŐŽ ƐƉųĂƚħ͘ KƚſƌǇŵ ǌĂƉŝƐĞŵ  ƌŽǌůŝĐǌŽŶŽ ƚĞŶ ŶŝĞĚŽďſƌ͍ 

 Konto Wn Konto Ma 

A. PŽǌŽƐƚĂųĞ ƌŽǌƌĂĐŚƵŶŬŝ RŽǌůŝĐǌĞŶŝĞ ŶŝĞĚŽďŽƌſǁ 

B. Rozrachunki z pracownikami RŽǌůŝĐǌĞŶŝĞ ŶŝĞĚŽďŽƌſǁ 

C. RŽǌůŝĐǌĞŶŝĞ ŶŝĞĚŽďŽƌſǁ PŽǌŽƐƚĂųĞ ƌŽǌƌĂĐŚƵŶŬŝ 

D. RŽǌůŝĐǌĞŶŝĞ ŶŝĞĚŽďŽƌſǁ Rozrachunki z pracownikami 

OĚƉŽǁŝĞĚǍ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĂ: B. 

  

Oďƌſƚ ƐŬůĞƉƵ Prowizja 

do 49 ϬϬϬǌų 0,05% 

od 50 ϬϬϬǌų   ĚŽ ϴϬ ϬϬϬǌų 0,10% 

ƉŽǁǇǏĞũ ϴϬ ϬϬϬǌų 0,15% 
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2. PƌǌǇŬųĂĚ ǌĂĚĂŶŝĂ ĚŽ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĚůĂ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ 
ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ A͘ϮϮ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
handlowej 

Hurtownia VERONA Ɛ͘Đ͘ ǁ TŽƌƵŶŝƵ ƐƉĞĐũĂůŝǌƵũĞ  Ɛŝħ ǁ  ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ĂƌƚǇŬƵųſǁ ǌ ƉŽƌĐĞůĂŶǇ͘ 
OƉƌĂĐƵũ ŽĨĞƌƚħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŐĂůĂŶƚĞƌŝŝ ǌ ƉŽƌĐĞůĂŶǇ ŽƌĂǌ ƐƉŽƌǌČĚǍ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ďŝĞǏČĐČ 
ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŚƵƌƚŽǁŶŝ͘ DŽ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƚǇĐŚ ƉƌĂĐ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂũ ƐǌĐǌĞŐſųŽǁĞ ŝŶĨŽƌŵĂĐũĞ  
Ž ĚǌŝĂųĂůŶŽƑci hurtowni zapisane w Tabeli 1 i dane klienta ʹ  Galeria Piastowska w Opolu. 

1. SƉŽƌǌČĚǍ ŽĨĞƌƚħ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵŝĞ Microsoft Word.  

2. SƉŽƌǌČĚǍ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵŝĞ ĚŽ ŽďƐųƵŐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬŝ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁĞũ ŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ 
obrotu towarowego: 

 PƌǌǇũħĐŝĞ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ Nr 1/2ϬϭϮ ǌ ĚŶŝĂ ϵ͘Ϭϱ͘ϮϬϭϮ ƌ͘ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ƉƌǌǇũħĐŝĞ 
ƚŽǁĂƌſǁ ǁ ŝůŽƑĐŝ ǌŐŽĚŶĞũ  ǌ FĂŬƚƵƌČ VAT nr 50/2012 

 WǇĚĂŶŝĞ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ Nr 1/2012 z dnia 18.05.2012 r. za wydane z magazynu towary 

dla Galerii Piastowskiej w Opolu: 

- zestawy obiadowe  Laura ʹ 80 szt. 

- serwisy do kawy Gloria ʹ 120 szt. 

 FĂŬƚƵƌħ VAT Nr 1/2012 z dnia 18.05.2012 r. za sprzedane towary dla Galerii 

Piastowskiej w Opolu.  

PƌǌĞĚ ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞŵ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ǌĂųſǏ  ŬĂƌƚŽƚĞŬŝ ŬŽŶƚƌĂŚĞŶƚſǁ ŽƌĂǌ ŬĂƌƚŽƚĞŬŝ 
ƚŽǁĂƌſǁ͕ ŬƚſƌĞ ǌŽƐƚĂųǇ ǌĂŬƵƉŝŽŶĞ ŝ ƉƌǌǇũħƚĞ ĚŽ ŵagazynu.  

3. SƉŽƌǌČĚǍ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵŝĞ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁǇŵ ŝ ǁǇĚƌƵŬƵũ ZĂŵſǁŝĞŶŝĞ ĚŽ ĚŽƐƚĂǁĐǇ nr 1/2012 

ŶĂ ĚǌŝĞŷ Ϯϱ͘Ϭϱ͘ϮϬϭϮ ƌ͘ ǌ ƚĞƌŵŝŶĞŵ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ĚŽƐƚĂǁǇ ǁ ĚŶŝƵ ϭ͘Ϭϲ͘ϮϬϭϮ ƌ͘ ŶĂ ǌĞƐƚĂǁǇ 
obiadowe Laura i serwisy do kawy Gloria.  

PƌǌǇ ƐŬųĂĚĂŶŝƵ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ƵǁǌŐůħĚŶŝũ ĨĂŬƚ͕ ǏĞ ƉƌǌǇ ǌĂŬƵƉŝĞ ǌĞƐƚĂǁƵ Laura  

i serwisu Gloria ǁ ŝůŽƑĐŝ ĐŽ ŶĂũŵŶŝĞũ ϮϬϬ Ɛǌƚ͘ ŬĂǏĚĞŐŽ ĂƌƚǇŬƵųƵ͕ ƵĚǌŝĞůĂŶǇ ũĞƐƚ ƌĂďĂƚ 
ŝůŽƑĐŝŽǁǇ ǁ ǁǇƐŽŬŽƑĐŝ ϭϬй ǁĂƌƚŽƑĐŝ ƚŽǁĂƌƵ. 

Tabela 1. IŶĨŽƌŵĂĐũĞ Ž ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ  ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ  HƵrtowni VERONA s.c. 

Hurtownia VERONA Ɛ͘Đ͘ ǁ TŽƌƵŶŝƵ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑđ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌČ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ĂƌƚǇŬƵųſǁ ǌ 
porcelany.   

DŽǁŽĚǇ ŽďƌŽƚƵ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁĞŐŽ ǁǇĐĞŶŝĂŶĞ ƐČ ŶĂ ƉŽǌŝŽŵŝĞ ĐĞŶǇ ǌĂŬƵƉƵ͘  
HƵƌƚŽǁŶŝĂ ƌĞĂůŝǌƵũĞ  ŵĂƌǏħ ŚƵƌƚŽǁČ ǁ ǁǇƐŽŬŽƑĐŝ  Ϯϱй ůŝĐǌŽŶČ od ceny zakupu.  

SƉƌǌĞĚĂǏ ƚŽǁĂƌſǁ ũĞƐƚ ŽƉŽĚĂƚŬŽǁĂŶĂ ƐƚĂǁŬČ Ϯϯй͘ 
TĞƌŵŝŶ ƉųĂƚŶŽƑĐŝ ǌĂ ƐƉƌǌĞĚĂŶĞ ƚŽǁĂƌǇ ǁǇŶŽƐŝ ϭϰ ĚŶŝ ŽĚ ĚŶŝĂ ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ĨĂŬƚƵƌǇ͘ 
TĞƌŵŝŶ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ǁǇŶŽƐŝ ϱ ĚŶŝ ŽĚ ĚŶŝĂ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ͘ 
Warunki dostawy: loco ʹ magazyn dostawcy. 

DŽ ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ͕ ƉƌǌǇũŵŽǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ ŵĂŐĂǌǇŶƵ ŝ ǁǇĚĂǁĂŶŝĂ ŝĐŚ  
ǌ ŵĂŐĂǌǇŶƵ  ũĞƐƚ ƵƉŽǁĂǏŶŝŽŶǇ PŝŽƚƌ NŽǁĂŬ͘ 
KŝĞƌŽǁŶŝĐƚǁŽ ŚƵƌƚŽǁŶŝ ƵƐƚĂůŝųŽ͕ ǏĞ ŽĨĞƌƚĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŐĂůĂŶƚĞƌŝŝ ǌ ƉŽƌĐĞůĂŶǇ  ƐŬŝĞƌŽǁĂŶĂ ĚŽ ŬůŝĞŶƚſǁ ƉŽǁŝŶŶĂ 
ƵǁǌŐůħĚŶŝđ͗ ŬŽƌǌǇƐƚŶŝĞũƐǌĞ ŽĚ ĚŽƚǇĐŚĐǌĂƐŽǁǇĐŚ ǁĂƌƵŶŬŝ ĚŽƐƚĂǁǇ͕ ƐŬƌſĐŽŶĞ ƚĞƌŵŝŶǇ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ŝ 
ǁǇĚųƵǏŽŶĞ ƚĞƌŵŝŶǇ ƉųĂƚŶŽƑĐŝ ǌĂ ƐƉƌǌĞĚĂŶĞ ƚŽǁĂƌǇ ŽƌĂǌ ƌĂďĂƚ ŝůŽƑĐŝŽǁǇ  ƉƌǌǇ ũĞĚŶŽƌĂǌŽǁǇŵ ǌĂŵſǁŝĞŶŝƵ 
ƉŽǁǇǏĞũ ϭϬϬ Ɛǌƚ͘ 
OĨĞƌƚĂ ŽďĞũŵƵũĞ ŐĂůĂŶƚĞƌŝħ ǌ ƉŽƌĐĞůĂŶǇ͗  
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- ƑǁŝĞĐǌŶŝŬ ƐƚŽųŽwy ʹ ĐĞŶĂ ŚƵƌƚŽǁĂ ϭϱ ǌųͬƐǌƚ͘ 
- ĨŝŐƵƌŬħ Baletnica ʹ ĐĞŶĂ ŚƵƌƚŽǁĂ ϮϬ ǌųͬƐǌƚ͘ 
- ĂŵĨŽƌħ Kleopatra ʹ ĐĞŶĂ ŚƵƌƚŽǁĂ ϭϬϬ ǌųͬƐǌƚ͘ 
- ĂŵĨŽƌħ Orient ʹ ĐĞŶĂ ŚƵƌƚŽǁĂ ϵϬ ǌųͬƐǌƚ͘ 
- ĐƵŬŝĞƌŶŝĐħ Diana ʹ ĐĞŶĂ ŚƵƌƚŽǁĂ Ϯϱ ǌųͬƐǌƚ͘ 
W ĐĞůƵ ǌĂƉĞǁŶŝĞŶŝĂ ĐŝČŐųŽƑĐŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƵƚƌǌǇŵƵũĞ Ɛŝħ ƉŽǌŝŽŵǇ ǌĂƉĂƐſǁ͗ 
- ĚůĂ ǌĞƐƚĂǁſǁ ŽďŝĂĚŽǁǇĐŚ Laura: zapas minimalny ʹ 70 szt., zapas maksymalny ʹ 150 szt. 

- ĚůĂ ƐĞƌǁŝƐſǁ ĚŽ ŬĂǁǇ Gloria ʹ zapas minimalny ʹ 110 szt., zapas maksymalny ʹ 200  szt. 

NĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ĂŶĂůŝǌǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ǌ ƵďŝĞŐųǇĐŚ ůĂƚ  ǌĂŬųĂĚĂ Ɛŝħ͕ ǏĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏ ǁ ĐǌĞƌǁĐƵ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǁǌƌŽƑŶŝĞ͗ 
- ǌĞƐƚĂǁſǁ ŽďŝĂĚŽǁǇĐŚ Laura o 10%, 

- ƐĞƌǁŝƐſǁ ĚŽ ŬĂǁǇ Gloria o 5%. 

SƉƌǌĞĚĂǏ ǁ ŽŬƌĞƐŝĞ ƉŽƌſǁŶǇǁĂůŶǇŵ ʹ ǁ ĐǌĞƌǁĐƵ ƵďŝĞŐųĞŐŽ ƌŽŬƵ͕ ǁǇŶŝŽƐųĂ͗ 
- ǌĞƐƚĂǁſǁ ŽďŝĂĚŽǁǇĐŚ Laura ʹ 120 szt. 

- ƐĞƌǁŝƐſǁ ĚŽ ŬĂǁǇ Gloria ʹ 100 szt. 

Faktura VAT ŽƚƌǌǇŵĂŶĂ ŽĚ ZĂŬųĂĚſǁ PŽƌĐĞůĂŶǇ ǁĞ WųŽĐųĂǁŬƵ 

 

 

Faktura VAT 

50/2012 

 

TŽƌƵŷ͕ ϵ͘Ϭϱ͘ϮϬϭϮ ƌ͘ ORYGINAŁ  

Data: ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƵƐųƵŐŝ͕ 
ǁǇĚĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌƵ͕ ǁǇƉųĂƚǇ ǌĂůŝĐǌŬŝΎ͘ϵ͘Ϭϱ͘ϮϬϭϮ ƌ͘͘ 

ŚƌŽĚĞŬ ƚƌĂŶƐƉŽƌƚƵ͗ 
ǁųĂƐŶǇ 

Sprzedawca: 

ZĂŬųĂĚǇ PŽƌĐĞůĂŶǇ  
87-800 WųŽĐųĂǁĞŬ 

ul. PųŽĐŬĂ  106 

NIP:  863-14-05-555, REGON: 830350230 

BĂŶŬ͗ BĂŶŬ SƉſųĚǌŝĞůĐǌǇ 

Nr konta: 25 9550 0003 0000 5157 8976 4589 

 

Nabywca: 

 Hurtownia VERONA sp. z o.o., 

87-ϭϬϬ TŽƌƵŷ͘ ul. Spokojna 22 

 NIP: 527-20-76-913, REGON:140236755 

Bank: PKO BP 2 O  w Toruniu  

Nr konta: 43 1020 50110000 5676 0090 8795 

 

L.p 
Nazwa towaru 

ůƵď ƵƐųƵŐŝ 

PK

W 

i U 

J.m. IůŽƑđ 
Cena netto WĂƌƚŽƑđ ŶĞƚƚŽ 

 

Podatek VAT 
WĂƌƚŽƑđ ďƌƵƚƚŽ 

ǌų gr ǌų gr % ǌų gr ǌų gr 

1. 
Zestaw  obiadowy 

Laura 
 szt. 100 600 00 60 000 00 23 13 800 00 73 800 00 

2. 
Serwis do kawy 

Gloria 
 szt. 150 200 00 30 000 00 23 6 900 00 36 900 00 

              

ƐƉŽƐſď ǌĂƉųĂƚǇ͗ przelew 14 dni Razem: 90 000 00 X 20 700 00 110 700 00 

 

Ύ ŶŝĞƉŽƚƌǌĞďŶĞ ƐŬƌĞƑůŝđ 

 

w
 t

y
m

: 

  zw.     

90 000 00 23 20 700 00 110 700 00 

  8     

Iŵŝħ ŝ ŶĂǌǁŝƐŬŽ ŽƌĂǌ ƉŽĚƉŝƐ 
ŽƐŽďǇ ƵƉŽǁĂǏŶŝŽŶĞũ ĚŽ 
otrzymywania faktury 

 

Monika Rakowska 

 

 

Iŵŝħ ŝ ŶĂǌǁŝƐŬŽ ŽƌĂǌ ƉŽĚƉŝƐ 
osoby ƵƉŽǁĂǏŶŝŽŶĞũ ĚŽ 

wystawiania faktury 

 

Jan Kaliba 

  5     

  0     

DŽ ǌĂƉųĂƚǇ ǌųŽƚǇĐŚ:  110 700,00 

SųŽǁŶŝĞ ǌųŽƚǇĐŚ͗ ƐƚŽ ĚǌŝĞƐŝħđ ƚǇƐŝħĐǇ ƐŝĞĚĞŵƐĞƚ 
00/100 
 

http://www.fullinfo.pl/katalog/miasto-W%B3oc%B3awek.html
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Dane klienta ʹ  Galeria Piastowska w Opolu 

 

 

 

 

 

 

WǇŬŽŶĂũ ǌĂĚĂŶŝĞ ŶĂ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬƵ ƉƌĂĐǇ͕ ŶĂ ŬƚſƌǇŵ ǌŶĂũĚƵũĞ Ɛŝħ ƉŽĚųČĐǌŽŶǇ ĚŽ ĚƌƵŬĂƌŬŝ 
komputer z oprogramowaniem magazynowo-ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁǇŵ ŝ ƉƌŽŐƌĂŵĞŵ  Microsoft Word. 

Czas na wykonanie zadania wynosi 180 minut. 

OĐĞŶŝĞ ƉŽĚůĞŐĂđ ďħĚǌŝĞ͗ 
 Oferta ʹ Rezultat 1; 

 Dokument PƌǌǇũħĐŝĞ ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ   ʹ Rezultat 2;  

 Dokument Wydanie ǌĞǁŶħƚƌǌŶĞ ʹ Rezultat 3; 

 Dokument  Faktura VAT ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ   ʹ Rezultat 4; 

 Dokument ZĂŵſǁŝĞŶŝĞ ĚŽ ĚŽƐƚĂǁĐǇ ʹ Rezultat 4. 

KƌǇƚĞƌŝĂ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌǌǇŬųĂĚŽǁĞŐŽ ǌĂĚĂŶŝĂ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞŐŽ ďħĚČ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂđ: 

 wymagane elementy  opracowanej oferƚǇ ŝ ƚƌĞƑđ ǌŐŽĚŶČ ǌ ƵƐƚĂůĞŶŝĂŵŝ͖  

 ǌŐŽĚŶŽƑđ ĚĂŶǇĐŚ ǌĂǁĂƌƚǇĐŚ ǁ ƐƉŽƌǌČĚǌŽŶǇĐŚ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐŚ ǌĞ ƐƚĂŶĞŵ 

 ĨĂŬƚǇĐǌŶǇŵ͕ ĚŽƚǇĐǌČĐǇŵ ĚĂŶĞŐŽ ǌĚĂƌǌĞŶŝĂ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞŐŽ ŝ ǁǇŵĂŐĂŶŝĂŵŝ 
formalnoprawnymi. 

UŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ƐƉƌĂǁĚǌĂŶĞ zadaniem praktycznym:  

1. OƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĞ ĚǌŝĂųĂŷ ŵĂƌŬĞtingowych i reklamowych 

ϲͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŝ ƐƚŽƐƵũĞ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝĞ ĚŽ ŽĨĞƌƚǇ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 
2. ZĂƌǌČĚǌĂŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŚĂŶĚůŽǁČ 

2) przygotowuje oferty handlowe i zapytania ofertowe; 

ϱͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 
7) ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ŬĂůŬƵůĂĐũħ ĐĞŶ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϴͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌŽĐĞĚƵƌ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ǁǇďŽƌƵ ĚŽƐƚĂǁĐǇ ŝ ǌĂŵĂǁŝĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ͖  
ϭϭͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ŝ ŶĂĚǌŽƌƵũĞ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬħ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁČ͖ 
ϭϱͿ ǁǇŬŽŶƵũĞ ƉƌĂĐĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌĞ ƐƉŽƌǌČĚǌĂŶŝĞŵ ŝ ĂƌĐŚŝǁŝǌĂĐũČ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ 

transakcji ǌĂŬƵƉƵ ůƵď ƚƌĂŶƐĂŬĐũŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͘ 

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji A.22. PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ handlowej 

ŵŽŐČ ĚŽƚǇĐǌǇđ͕ ŶĂ ƉƌǌǇŬųĂĚ͗ 
 opracowania ƉůĂŶƵ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁĞŐŽ ŵĂųĞŐŽ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ŚĂŶĚůŽǁĞŐŽ͕ wyboru 

ŶĂũŬŽƌǌǇƐƚŶŝĞũƐǌĞũ ŽĨĞƌƚǇ ƐƉŽƑƌſĚ ŽƉƌĂĐŽǁĂŶǇĐŚ ǁ ũħǌǇŬƵ ƉŽůƐŬŝŵ ůƵď ŽďĐǇŵ  
i ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵŝĞ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁŽ-ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁǇŵ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ŽďƌŽƚƵ  

Galeria Piastowska sp. z o.o  

45-075 Opole , ul. WĞƐŽųĂ ϲϱ 

NIP: 627-10-04-435 

UƉŽǁĂǏŶŝŽŶǇ ĚŽ ŽĚďŝŽƌƵ ƚŽǁĂƌſǁ ʹ JĂŶ BČŬŽǁƐŬŝ 
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towarowego ǁ ƚǇŵ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁŝĞ ŽƌĂǌ ǌĂŬƐŝħŐŽǁĂŶŝĂ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵŝĞ ĨŝŶĂŶƐŽǁŽ-

ŬƐŝħŐŽǁǇŵ ŽƉĞƌĂĐũŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌǇĐŚ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌŽŶǇĐŚ ĚŽǁŽĚĂŵŝ ŽďƌŽƚƵ ƚŽwarowego; 

 ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌĂĐ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ  ǌ ŽƉƌĂĐŽǁĂŶŝĞŵ ŽĨĞƌƚǇ ǁ ũħǌǇŬƵ ƉŽůƐŬŝŵ ǁ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝ 
ŶĂ ǌĂƉǇƚĂŶŝĞ ŽĨĞƌƚŽǁĞ ŬůŝĞŶƚĂ  ƐƉŽƌǌČĚǌŽŶĞ ǁ ũħǌǇŬƵ ŽďĐǇŵ͕ ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞŵ ǁ 
programie magazynowo-ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁǇŵ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ƉƌǌǇũħĐŝĂ ŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ƚŽǁĂƌſǁ 
ŽƌĂǌ ǌĂŬƐŝħŐŽǁĂŶŝem w programie finansowo-ŬƐŝħŐŽǁǇŵ ŽƉĞƌĂĐũŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌǇĐŚ ŶĂ 
ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ƐƉŽƌǌČĚǌŽŶǇĐŚ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ͘ 

 ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝĂ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ŽĚ ŬůŝĞŶƚĂ͕ ƐƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĂ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵŝĞ  ŵĂŐĂǌǇŶŽǁŽ-

ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁǇŵ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏČ͕ ǌǁƌŽƚĞŵ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ 
magazynu i korektČ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŽƌĂǌ  ŽƉƌĂĐŽǁĂŶŝĂ ƉƌŽĐĞĚƵƌǇ ǌĂųĂƚǁŝĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵĂĐũŝ ŽĚ 
ŬůŝĞŶƚĂ  ŬƌĂũŽǁĞŐŽ ůƵď ǌĂŐƌĂŶŝĐǌŶĞŐŽ͕ ŬƚſƌǇ ǌųŽǏǇų ƌĞŬůĂŵĂĐũħ ǁ ũħǌǇŬƵ ŽďĐǇŵ 
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ZAŁĄCZNIKI 
 

ZAŁĄCZNIK ϭ͘ WǇŬĂǌ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ ĂŬƚſǁ ƉƌĂǁŶǇĐŚ 

 

ZAŁĄCZNIK Ϯ. PŽĚƐƚĂǁĂ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĂ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ technik 

handlowiec 

 

ZAŁĄCZNIK ϯ. Procedury przeprowadzania i organizowania egzaminu 

ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ w zawodzie 

 

ZAŁĄCZNIK ϰ͘ Wǌſƌ ĚĞŬůĂƌĂĐũŝ ƉƌǌǇƐƚČƉienia do egzaminu  

ĚůĂ ƵĐǌŶŝĂͬƐųƵĐŚĂĐǌĂͬabsolwenta 

 

ZAŁĄCZNIK ϱ͘ Wǌſƌ ǁŶŝŽƐŬƵ Ž ĚŽƉƵƐǌĐǌĞŶŝĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐƚǇĐǌŶĞŐŽ 
zawodowego 

 

ZAŁĄCZNIK 6. Wykaz OŬƌħŐŽǁǇĐŚ Komisji Egzaminacyjnych 
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ZAŁĄCZNIK ϭ͘ WǇŬĂǌ ǁǇďƌĂŶǇĐŚ ĂŬƚſǁ ƉƌĂǁŶǇĐŚ 

 

 UƐƚĂǁĂ ǌ ĚŶŝĂ ϭϵ ƐŝĞƌƉŶŝĂ ϮϬϭϭ ƌ͘ Ž ǌŵŝĂŶŝĞ ƵƐƚĂǁǇ Ž ƐǇƐƚĞŵŝĞ ŽƑǁŝĂƚǇ ŽƌĂǌ 
ŶŝĞŬƚſƌǇĐŚ ŝŶŶǇĐŚ ƵƐƚĂǁ ;Dǌ͘ U͘ ǌ ϮϬϭϭ ƌ͕ Nƌ ϮϬϱ͕ ƉŽǌ͘ ϭϮϬϲͿ 

 RŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ MEN ǌ ĚŶŝĂ Ϯϯ ŐƌƵĚŶŝĂ ϮϬϭϭ ƌ͘ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ŬůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ ǌĂǁŽĚſǁ 

szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7) 

 RŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ MEN ǌ ĚŶŝĂ ϳ ůƵƚĞŐŽ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ƉŽĚƐƚĂǁǇ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĞũ 
ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ  ;Dǌ͘ U͘ ǌ ϮϬϭϮ ƌ͕͘ ƉŽǌ͘ ϭϴϰͿ 

 RŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ MŝŶŝƐƚƌĂ EĚƵŬĂĐũŝ NĂƌŽĚŽǁĞũ ǌ ĚŶŝĂ ϭϭ ƐƚǇĐǌŶŝĂ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ 
ĞŐǌĂŵŝŶſǁ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐƚǇĐǌŶǇĐŚ ;Dǌ͘ U͘ ǌ ϮϬϭϮ ƌ͕͘ ƉŽǌ͘ ϭϴϴͿ 

 RŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ MEN ǌ ĚŶŝĂ Ϯϰ ůƵƚĞŐŽ ϮϬϭϮ ƌ͘ ǌŵŝĞŶŝĂũČĐĞ ƌŽǌƉŽƌǌČĚǌĞŶŝĞ ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ 
ǁĂƌƵŶŬſǁ ŝ ƐƉŽƐŽďƵ ŽĐĞŶŝĂŶŝĂ͕ ŬůĂƐǇĨŝŬŽǁĂŶŝĂ ŝ ƉƌŽŵŽǁĂŶŝĂ ƵĐǌŶŝſǁ ŝ ƐųƵĐŚĂĐǌǇ 
ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ ƐƉƌĂǁĚǌŝĂŶſǁ ŝ ĞŐǌĂŵŝŶſǁ ǁ ƐǌŬŽųĂĐŚ ƉƵďůŝĐǌŶǇĐŚ 
(Dz. U. z 2012 r., poz. 262) 
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Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r. 

 

technik handlowiec 522305 

 

CĞůĞŵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ũĞƐƚ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĞ ƵĐǌČĐǇĐŚ Ɛŝħ ĚŽ ǏǇĐŝĂ w ǁĂƌƵŶŬĂĐŚ ǁƐƉſųĐǌĞƐŶĞŐŽ ƑǁŝĂƚĂ͕ 
wykonywania pracy zawodowej i ĂŬƚǇǁŶĞŐŽ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝĂ ŶĂ ǌŵŝĞŶŝĂũČĐǇŵ Ɛŝħ ƌǇŶŬƵ ƉƌĂĐǇ͘ 
ZĂĚĂŶŝĂ ƐǌŬŽųǇ ŝ ŝŶŶǇĐŚ ƉŽĚŵŝŽƚſǁ ƉƌŽǁĂĚǌČĐǇĐŚ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁĞ ŽƌĂǌ ƐƉŽƐſď ŝĐŚ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ƐČ 
ƵǁĂƌƵŶŬŽǁĂŶĞ ǌŵŝĂŶĂŵŝ ǌĂĐŚŽĚǌČĐǇŵŝ ǁ otoczeniu gospodarczo-ƐƉŽųĞĐǌŶǇŵ͕ ŶĂ ŬƚſƌĞ ǁƉųǇǁĂũČ 
w ƐǌĐǌĞŐſůŶŽƑĐŝ͗ ŝĚĞĂ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬŝ ŽƉĂƌƚĞũ ŶĂ ǁŝĞĚǌǇ͕ ŐůŽďĂůŝǌĂĐũĂ ƉƌŽĐĞƐſǁ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌǇĐŚ ŝ ƐƉŽųĞĐǌŶǇĐŚ͕ 
ƌŽƐŶČĐǇ ƵĚǌŝĂų ŚĂŶĚůƵ ŵŝħĚǌǇŶĂƌŽĚŽǁĞŐŽ͕ ŵŽďŝůŶŽƑđ ŐĞŽŐƌĂĨŝĐǌŶĂ ŝ zawodowa, nowe techniki i technologie, 

a ƚĂŬǏĞ ǁǌƌŽƐƚ ŽĐǌĞŬŝǁĂŷ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐſǁ ǁ zakresie poziomu wiedzy i ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬſǁ͘ 
W ƉƌŽĐĞƐŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ǁĂǏŶĞ ũĞƐƚ ŝŶƚĞŐƌŽǁĂŶŝĞ ŝ ŬŽƌĞůŽǁĂŶŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŽŐſůŶĞŐŽ 
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w pƌŽĐĞƐŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŽŐſůŶĞŐŽ͕ 
z ƵǁǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ ŶŝǏƐǌǇĐŚ ĞƚĂƉſǁ ĞĚƵŬĂĐǇũŶǇĐŚ͘ OĚƉŽǁŝĞĚŶŝ ƉŽǌŝŽŵ ǁŝĞĚǌǇ ŽŐſůŶĞũ ƉŽǁŝČǌĂŶĞũ ǌ ǁŝĞĚǌČ 
ǌĂǁŽĚŽǁČ ƉƌǌǇĐǌǇŶŝ Ɛŝħ ĚŽ ƉŽĚŶŝĞƐŝĞŶŝĂ ƉŽǌŝŽŵƵ ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ ƐǌŬſų ŬƐǌƚĂųĐČĐǇĐŚ 
w zawodach, a tym samym ǌĂƉĞǁŶŝ ŝŵ ŵŽǏůŝǁŽƑđ ƐƉƌŽƐƚĂŶŝĂ ǁǇǌǁĂŶŝŽŵ ǌŵŝĞŶŝĂũČĐĞŐŽ Ɛŝħ ƌǇŶŬƵ ƉƌĂĐǇ͘ 
W ƉƌŽĐĞƐŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƐČ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶĞ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐĞ ƌŽǌǁſũ ŬĂǏĚĞŐŽ ƵĐǌČĐĞŐŽ Ɛŝħ͕ 
stosownie do jego potrzeb i ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ͕ ǌĞ ƐǌĐǌĞŐſůŶǇŵ ƵǁǌŐůħĚŶŝĞŶŝĞŵ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇĐŚ ƑĐŝĞǏĞŬ ĞĚƵŬĂĐũŝ 
i ŬĂƌŝĞƌǇ͕ ŵŽǏůŝǁŽƑĐŝ ƉŽĚŶŽƐǌĞŶŝĂ ƉŽǌŝŽŵƵ ǁǇŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŝ kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania 

ƉƌǌĞĚǁĐǌĞƐŶĞŵƵ ŬŽŷĐǌĞŶŝƵ ŶĂƵŬŝ͘ 
EůĂƐƚǇĐǌŶĞŵƵ ƌĞĂŐŽǁĂŶŝƵ ƐǇƐƚĞŵƵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŶĂ ƉŽƚƌǌĞďǇ ƌǇŶŬƵ ƉƌĂĐǇ͕ ũĞŐŽ ŽƚǁĂƌƚŽƑĐŝ ŶĂ 
uczenŝĞ Ɛŝħ ƉƌǌĞǌ ĐĂųĞ ǏǇĐŝĞ ŽƌĂǌ ŵŽďŝůŶŽƑĐŝ ĞĚƵŬĂĐǇũŶĞũ ŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞũ ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ ŵĂ ƐųƵǏǇđ ǁǇŽĚƌħďŶŝĞŶŝĞ 
kwalifikacji w ƌĂŵĂĐŚ ƉŽƐǌĐǌĞŐſůŶǇĐŚ ǌĂǁŽĚſǁ ǁƉŝƐĂŶǇĐŚ ĚŽ ŬůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ ǌĂǁŽĚſǁ ƐǌŬŽůŶŝĐƚǁĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͘ 
ϭ͘ CELE KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 

AďƐŽůǁĞŶƚ ƐǌŬŽųǇ ŬƐǌƚĂųĐČĐĞũ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ƚĞĐŚŶŝŬ ŚĂŶĚůŽǁŝĞĐ ƉŽǁŝŶŝĞŶ ďǇđ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶǇ ĚŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ 
ŶĂƐƚħƉƵũČĐǇĐŚ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͗ 
1) organizowania prac w ǌĂŬƌĞƐŝĞ ƉƌǌǇũŵŽǁĂŶŝĂ ĚŽƐƚĂǁ ŽƌĂǌ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁǇǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϮͿ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƉƌĂĐ ǌǁŝČǌĂŶǇĐŚ ǌ ŽďƐųƵŐČ ŬůŝĞŶƚſǁ ŽƌĂǌ ƌĞĂůŝǌĂĐũČ ƚƌĂŶƐĂŬĐũŝ ŬƵƉŶĂ ŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϯͿ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂŷ ƌĞŬůĂŵŽǁǇĐŚ ŝ marketingowych; 

4) organizowania i ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 
ϱͿ ǌĂƌǌČĚǌĂŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŚĂŶĚůŽǁČ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͘ 
Ϯ͘ EFEKTY KSZTAŁCENIA  
DŽ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ǁǇǏĞũ ǁǇŵŝĞŶŝŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ŶŝĞǌďħĚŶĞ ũĞƐƚ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĞ ǌĂŬųĂĚĂŶǇĐŚ ĞĨĞŬƚſǁ 
ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͕ ŶĂ ŬƚſƌĞ ƐŬųĂĚĂũČ Ɛŝħ͗ 
ϭͿ ĞĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁƐƉſůŶĞ ĚůĂ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ǌĂǁŽĚſǁ͖ 
;BHPͿ͘ BĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁŽ ŝ higiena pracy 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƉŽũħĐŝĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĞm i ŚŝŐŝĞŶČ ƉƌĂĐǇ͕ ŽĐŚƌŽŶČ ƉƌǌĞĐŝǁƉŽǏĂƌŽǁČ͕ ŽĐŚƌŽŶČ 
ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ŝ ĞƌŐŽŶŽŵŝČ͖ 
ϮͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ǌĂĚĂŶŝĂ ŝ ƵƉƌĂǁŶŝĞŶŝĂ ŝŶƐƚǇƚƵĐũŝ ŽƌĂǌ ƐųƵǏď ĚǌŝĂųĂũČĐǇĐŚ ǁ zakresie ochrony pracy i ochrony 

ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ǁ Polsce; 

ϯͿ ŽŬƌĞƑůĂ ƉƌĂǁĂ ŝ ŽďŽǁŝČǌŬŝ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬĂ ŽƌĂǌ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐy w ǌĂŬƌĞƐŝĞ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ higieny pracy; 

ϰͿ ƉƌǌĞǁŝĚƵũĞ ǌĂŐƌŽǏĞŶŝĂ ĚůĂ ǌĚƌŽǁŝĂ ŝ ǏǇĐŝĂ ĐǌųŽǁŝĞŬĂ ŽƌĂǌ ŵŝĞŶŝĂ ŝ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ wykonywaniem 

ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͖ 
ϱͿ ŽŬƌĞƑůĂ ǌĂŐƌŽǏĞŶŝĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ǁǇƐƚħƉŽǁĂŶŝĞŵ ƐǌŬŽĚůŝǁǇĐŚ ĐǌǇŶŶŝŬſǁ ǁ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬƵ ƉƌĂĐǇ͖ 
ϲͿ ŽŬƌĞƑůĂ ƐŬƵƚŬŝ ŽĚĚǌŝĂųǇǁĂŶŝĂ ĐǌǇŶŶŝŬſǁ ƐǌŬŽĚůŝǁǇĐŚ ŶĂ ŽƌŐĂŶŝǌŵ ĐǌųŽǁŝĞŬĂ͖ 
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z ŽďŽǁŝČǌƵũČĐǇŵŝ ǁǇŵĂŐĂŶŝĂŵŝ ĞƌŐŽŶŽŵŝŝ͕ ƉƌǌĞƉŝƐĂŵŝ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ 
i ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ͕ ŽĐŚƌŽŶǇ ƉƌǌĞĐŝǁƉŽǏĂƌŽǁĞũ ŝ ŽĐŚƌŽŶǇ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ͖ 
8) stosuje ƑƌŽĚŬŝ ŽĐŚƌŽŶǇ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶĞũ ŝ ǌďŝŽƌŽǁĞũ ƉŽĚĐǌĂƐ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͖ 
ϵͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ďĞǌƉŝĞĐǌĞŷƐƚǁĂ ŝ ŚŝŐŝĞŶǇ ƉƌĂĐǇ ŽƌĂǌ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ŽĐŚƌŽŶǇ 
ƉƌǌĞĐŝǁƉŽǏĂƌŽǁĞũ ŝ ŽĐŚƌŽŶǇ ƑƌŽĚŽǁŝƐŬĂ͖ 
10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w ƐƚĂŶĂĐŚ ǌĂŐƌŽǏĞŶŝĂ ǌĚƌŽǁŝĂ 
i ǏǇĐŝĂ͘ 
(PDG). Podejmowanie i ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ 
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UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉŽũħĐŝĂ ǌ obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; 

2) stosuje przeƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ƉƌĂĐǇ͕ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ŽĐŚƌŽŶǇ ĚĂŶǇĐŚ ŽƐŽďŽǁǇĐŚ ŽƌĂǌ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ 
podatkowego i prawa autorskiego; 

ϯͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͖ 
ϰͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ŝ ŝŶƐƚǇƚƵĐũĞ ǁǇƐƚħƉƵũČĐĞ ǁ braŶǏǇ ŝ ƉŽǁŝČǌĂŶŝĂ ŵŝħĚǌǇ Ŷŝŵŝ͖ 
ϱͿ ĂŶĂůŝǌƵũĞ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞ ƉƌǌĞǌ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ ĨƵŶŬĐũŽŶƵũČĐĞ ǁ ďƌĂŶǏǇ͖ 
ϲͿ ŝŶŝĐũƵũĞ ǁƐƉſůŶĞ ƉƌǌĞĚƐŝħǁǌŝħĐŝĂ ǌ ƌſǏŶǇŵŝ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂŵŝ ǌ ďƌĂŶǏǇ͖ 
ϳͿ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũħ ŶŝĞǌďħĚŶČ ĚŽ ƵƌƵĐŚŽŵŝĞŶŝĂ ŝ prowadzenia dǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͖ 
ϴͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ŬŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶĐũħ ǌǁŝČǌĂŶČ ǌ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞŵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͖ 
ϵͿ ŽďƐųƵŐƵũĞ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ďŝƵƌŽǁĞ ŽƌĂǌ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌŽŐƌĂŵǇ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐĞ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
gospodarczej; 

10) planuje i ƉŽĚĞũŵƵũĞ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁĞ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͖ 
11) optymalizuje koszty i ƉƌǌǇĐŚŽĚǇ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞũ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌĞũ͘ 
;JOZͿ͘ JħǌǇŬ ŽďĐǇ ƵŬŝĞƌƵŶŬŽǁĂŶǇ ǌĂǁŽĚŽǁŽ 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ǌĂƐŽďĞŵ ƑƌŽĚŬſǁ ũħǌǇŬŽǁǇĐŚ ;ůĞŬƐǇŬĂůŶǇĐŚ͕ ŐƌĂŵĂƚǇĐǌŶǇĐŚ͕ ŽƌƚŽŐƌĂficznych oraz 

ĨŽŶĞƚǇĐǌŶǇĐŚͿ͕ ƵŵŽǏůŝǁŝĂũČĐǇĐŚ ƌĞĂůŝǌĂĐũħ ǌĂĚĂŷ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͖ 
ϮͿ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ǁǇƉŽǁŝĞĚǌŝ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƚǇƉŽǁǇĐŚ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ĂƌƚǇŬƵųŽǁĂŶĞ ƉŽǁŽůŝ 
i ǁǇƌĂǍŶŝĞ͕ ǁ ƐƚĂŶĚĂƌĚŽǁĞũ ŽĚŵŝĂŶŝĞ ũħǌǇŬĂ͖ 
3) analizuje i ŝŶƚĞƌƉƌĞƚƵũĞ ŬƌſƚŬŝĞ ƚĞŬƐƚǇ ƉŝƐĞŵŶĞ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĂ ƚǇƉŽǁǇĐŚ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ͖ 
ϰͿ ĨŽƌŵƵųƵũĞ ŬƌſƚŬŝĞ ŝ ǌƌŽǌƵŵŝĂųĞ ǁǇƉŽǁŝĞĚǌŝ ŽƌĂǌ ƚĞŬƐƚǇ ƉŝƐĞŵŶĞ ƵŵŽǏůŝǁŝĂũČĐĞ ŬŽŵƵŶŝŬŽǁĂŶŝĞ Ɛŝħ 
w ƑƌŽĚŽǁŝƐŬƵ ƉƌĂĐǇ͖ 
5) korzysta z ŽďĐŽũħǌǇĐǌŶǇĐŚ ǍƌſĚĞų ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ͘ 
(KPS). Kompetencje personalne i ƐƉŽųĞĐǌŶĞ 

UĐǌĞŷ͗ 
1) przestrzega zasad kultury i etyki; 

2) jest kreatywny i konsekwentny w ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϯͿ ƉƌǌĞǁŝĚƵũĞ ƐŬƵƚŬŝ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶǇĐŚ ĚǌŝĂųĂŷ͖ 
4) jest otwarty na zmiany; 

ϱͿ ƉŽƚƌĂĨŝ ƌĂĚǌŝđ ƐŽďŝĞ ǌĞ ƐƚƌĞƐĞŵ͖ 
ϲͿ ĂŬƚƵĂůŝǌƵũĞ ǁŝĞĚǌħ ŝ doskonali uŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞ͖ 
7) przestrzega tajemnicy zawodowej; 

ϴͿ ƉŽƚƌĂĨŝ ƉŽŶŽƐŝđ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶŽƑđ ǌĂ ƉŽĚĞũŵŽǁĂŶĞ ĚǌŝĂųĂŶŝĂ͖ 
ϵͿ ƉŽƚƌĂĨŝ ŶĞŐŽĐũŽǁĂđ ǁĂƌƵŶŬŝ ƉŽƌŽǌƵŵŝĞŷ͖ 
ϭϬͿ ǁƐƉſųƉƌĂĐƵũĞ ǁ zespole. 

;OMZͿ͘ OƌŐĂŶŝǌĂĐũĂ ƉƌĂĐǇ ŵĂųǇĐŚ ǌĞƐƉŽųſǁ ;ǁǇųČĐǌŶŝĞ ĚůĂ ǌĂǁŽĚſǁ ŶĂƵĐǌĂŶǇĐŚ ŶĂ ƉŽǌŝŽŵŝĞ ƚĞĐŚŶŝŬĂͿ 
UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƉůĂŶƵũĞ ƉƌĂĐħ ǌĞƐƉŽųƵ ǁ ĐĞůƵ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌǌǇĚǌŝĞůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϮͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŽƐŽďǇ ĚŽ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌǌǇĚǌŝĞůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϯͿ ŬŝĞƌƵũĞ ǁǇŬŽŶĂŶŝĞŵ ƉƌǌǇĚǌŝĞůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϰͿ ŽĐĞŶŝĂ ũĂŬŽƑđ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ƉƌǌǇĚǌŝĞůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϱͿ ǁƉƌŽǁĂĚǌĂ ƌŽǌǁŝČǌĂŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ŝ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐǇũŶĞ ǁƉųǇǁĂũČĐĞ ŶĂ ƉŽƉƌĂǁħ ǁĂƌƵŶŬſǁ ŝ ũĂŬŽƑđ ƉƌĂĐǇ͖ 
ϲͿ ŬŽŵƵŶŝŬƵũĞ Ɛŝħ ǌĞ ǁƐƉſųƉƌĂĐŽǁŶŝŬĂŵŝ͘ 
ϮͿ ĞĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁƐƉſůŶĞ ĚůĂ ǌĂǁŽĚſǁ ǁ ramach obszaru administracyjno-ƵƐųƵŐŽǁĞŐŽ͕ ƐƚĂŶŽǁŝČĐĞ 
podďƵĚŽǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ůƵď ŐƌƵƉŝĞ ǌĂǁŽĚſǁ PKZ;A͘ũͿ ŝ PKZ(A.m); 

PKZ;A͘ũͿ UŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ƐƚĂŶŽǁŝČĐĞ ƉŽĚďƵĚŽǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ zawodach: sprzedawca, technik handlowiec, 

ƚĞĐŚŶŝŬ ŬƐŝħŐĂƌƐƚǁĂ͕ ƚĞĐŚŶŝŬ ƵƐųƵŐ ƉŽĐǌƚŽǁǇĐŚ ŝ finansowych 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƚĞƌŵŝŶŽůŽŐŝČ ǌ zakresu towaroznawstwa; 

ϮͿ ŬůĂƐǇĨŝŬƵũĞ ƚŽǁĂƌǇ ǁĞĚųƵŐ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ŬƌǇƚĞƌŝſǁ͖ 
3) przestrzega zasad magazynowania, przechowywania i ƚƌĂŶƐƉŽƌƚƵ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϰͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ŶŽƌŵ ƚŽǁĂƌŽǁǇĐŚ ŽƌĂǌ ŶŽƌŵ ũĂŬŽƑĐŝ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƉƌǌĞĐŚŽǁǇǁĂŶŝĂ ŝ konserwacji ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϱͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ŽĚďŝŽƌƵ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϲͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƌŽĚǌĂũĞ ŽƉĂŬŽǁĂŷ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
7) przestrzega zasad pakowania i ŽǌŶĂŬŽǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
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8) przestrzega zasad gospodarki opakowaniami; 

ϵͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉƌĂǁ ŬŽŶƐƵŵĞŶƚĂ͖ 
10) przestrzega ƉƌŽĐĞĚƵƌ ƉŽƐƚħƉŽǁĂŶŝĂ ƌĞŬůĂŵĂĐǇũŶĞŐŽ͖ 
ϭϭͿ ŽŬƌĞƑůĂ ǌŶĂĐǌĞŶŝĞ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐƵ ǁ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ƌĞŬůĂŵŽǁĞũ ŽƌĂǌ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ũĞŐŽ ĞůĞŵĞŶƚǇ͖ 
ϭϮͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶČ ƉƌĂĐČ͖ 
ϭϯͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌŽŐƌĂŵǇ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐĞ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞ ǌĂĚĂŷ͘ 
PKZ(A.m) UmŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ƐƚĂŶŽǁŝČĐĞ ƉŽĚďƵĚŽǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ zawodach: technik spedytor, technik 

ůŽŐŝƐƚǇŬ͕ ƚĞĐŚŶŝŬ ĞŬŽŶŽŵŝƐƚĂ͕ ƚĞĐŚŶŝŬ ƌĂĐŚƵŶŬŽǁŽƑĐŝ͕ ƚĞĐŚŶŝŬ ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐũŝ͕ ƚĞĐŚŶŝŬ ŚĂŶĚůŽǁŝĞĐ͕ ƚĞĐŚŶŝŬ 
ŬƐŝħŐĂƌƐƚǁĂ 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƉŽƐųƵŐƵũĞ Ɛŝħ ƉŽũħĐŝĂŵŝ ǌ zakresu mikroekonomii i makroekonomii; 

2) korzysta z ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁǇĐŚ ǁ pracy biurowej; 

ϯͿ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũĞ ƐƚĂŶĚĂƌĚŽǁĞ ĨŽƌŵǇ ŬŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶĐũŝ ƐųƵǏďŽǁĞũ͖ 
ϰͿ ǁǇŬŽŶƵũĞ ƉƌĂĐĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĞŵ ƐƉŽƚŬĂŷ ƐųƵǏďŽǁǇĐŚ͖ 
5) stosuũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƚĂũĞŵŶŝĐǇ ƐųƵǏďŽǁĞũ ŽƌĂǌ ŽĐŚƌŽŶǇ ĚĂŶǇĐŚ ŽƐŽďŽǁǇĐŚ͖ 
ϲͿ ŽďƐųƵŐƵũĞ ƐƉƌǌħƚ ŝ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ďŝƵƌŽǁĞũ͖ 
7) przechowuje dokumenty; 

ϴͿ ĚŽŬŽŶƵũĞ ƐĞůĞŬĐũŝ ĚĂŶǇĐŚ ƐƚĂƚǇƐƚǇĐǌŶǇĐŚ ƉŽĚ ŬČƚĞŵ ŝĐŚ ƉƌǌǇĚĂƚŶŽƑĐŝ ĂŶĂůŝƚǇĐǌŶĞũ ŝ decyzyjnej; 

9) ƌŽǌƌſǏŶŝĂ ƌŽĚǌĂũĞ ďĂĚĂŷ ƐƚĂƚǇƐƚǇĐǌŶǇĐŚ ŽƌĂǌ ŽŬƌĞƑůĂ ŝĐŚ ƉƌǌǇĚĂƚŶŽƑđ͖ 
10) gromadzi informacje o ďĂĚĂŶĞũ ǌďŝŽƌŽǁŽƑĐŝ͖ 
ϭϭͿ ƌŽǌƌſǏŶŝĂ͕ ŽďůŝĐǌĂ ŝ interpretuje podstawowe miary statystyczne; 

ϭϮͿ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂ ĂŶĂůŝǌħ ƐƚĂƚǇƐƚǇĐǌŶČ ďĂĚĂŶĞŐŽ ǌũĂǁŝƐŬĂ͖ 
13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne i ǁǇŶŝŬŝ ďĂĚĂŷ͖ 
ϭϰͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌŽŐƌĂŵǇ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐĞ ǁǇŬŽŶǇǁĂŶŝĞ ǌĂĚĂŷ͘ 
ϯͿ ĞĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁųĂƑĐŝǁĞ ĚůĂ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ ǁ zawodzie technik handlowiec opisane w ĐǌħƑĐŝ 
II:  

A͘ϭϴ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 

ϭ͘ OƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 

UĐǌĞŷ͗ 
1) przestrzega zasad przyjmowania i ĚŽŬƵŵĞŶƚŽǁĂŶŝĂ ĚŽƐƚĂǁ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϮͿ ĚŽŬŽŶƵũĞ ŝůŽƑĐŝŽǁĞũ ŝ ũĂŬŽƑĐŝŽǁĞũ ŬŽŶƚƌŽůŝ ƚŽǁĂƌſǁ ƉƌǌĞǌŶĂĐǌŽŶǇĐŚ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϯͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƵƐƚĂůĂŶŝĂ ĐĞŶ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
4) oznakowuje towary przestƌǌĞŐĂũČĐ ǌĂƐĂĚ ƵƐƚĂůŽŶǇĐŚ ǁ ƉƵŶŬĐŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
5) stosuje metody i ĨŽƌŵǇ ƉƌĞǌĞŶƚĂĐũŝ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϲͿ ŝŶĨŽƌŵƵũĞ ŬůŝĞŶƚſǁ ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶǇĐŚ ŝ instytucjonalnych o ŽĨĞƌĐŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁĞũ͖ 
ϳͿ ŽŬƌĞƑůĂ ĨŽƌŵǇ ƚƌĂŶƐƉŽƌƚƵ ǁĞǁŶħƚƌǌŶĞŐŽ ŝ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
8) przestrzega ŶŽƌŵ ƚŽǁĂƌŽǁǇĐŚ ŽƌĂǌ ŶŽƌŵ ũĂŬŽƑĐŝ͕ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ŬŽŶƐĞƌǁĂĐũŝ ƉƌŽĚƵŬƚſǁ ŝ przechowywania 

ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϵͿ ŽďƐųƵŐƵũĞ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ƐƚŽƐŽǁĂŶĞ ŶĂ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂĐŚ ƉƌĂĐǇ͖ 
ϭϬͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϭϭͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƌŽǌŵŝĞƐǌĐǌĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ǁ magazynie i w ƐĂůŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁĞũ͖ 
ϭϮͿ ƉƌŽǁĂĚǌŝ ƌĂĐũŽŶĂůŶČ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬħ ŽƉĂŬŽǁĂŶŝĂŵŝ͖ 
13) stosuje przepisy prawa o ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶŽƑĐŝ ŵĂƚĞƌŝĂůŶĞũ͖ 
14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem, zniszczeniem i ŬƌĂĚǌŝĞǏČ; 

ϭϱͿ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂ ŝŶǁĞŶƚĂƌǇǌĂĐũħ ƚŽǁĂƌſǁ͘ 
Ϯ͘ SƉƌǌĞĚĂǏ ƚŽǁĂƌſǁ 

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ĐŚĂƌĂŬƚĞƌǇǌƵũĞ ĂƐŽƌƚǇŵĞŶƚ ƚŽǁĂƌſǁ ĚŽ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϮͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ŽďƐųƵŐŝ ŬůŝĞŶƚĂ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ ĨŽƌŵĂĐŚ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϯͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƌſǏŶĞ ĨŽƌŵǇ ŝ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϰͿ ŽŬƌĞƑůĂ ƌŽĚǌĂũĞ ǌĂĐŚŽǁĂŷ ŬůŝĞŶƚſǁ͖ 
ϱͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƌŽǌŵŽǁǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏŽǁĞũ͖ 
6) udziela informacji o towarach i ǁĂƌƵŶŬĂĐŚ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϳͿ ƉƌĞǌĞŶƚƵũĞ ŽĨĞƌƚħ ŚĂŶĚůŽǁČ͖ 
ϴͿ ƌĞĂůŝǌƵũĞ ǌĂŵſǁŝĞŶŝĂ ŬůŝĞŶƚſǁ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ ĨŽƌŵĂĐŚ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϵͿ ĚŽŬŽŶƵũĞ ŝŶŬĂƐĂ ŶĂůĞǏŶŽƑĐŝ ŽƌĂǌ ƌŽǌůŝĐǌĞŷ ĨŝŶĂŶƐŽǁǇĐŚ͖ 
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10) zabezpiecza i odprowadza utarg; 

ϭϭͿ ǁǇŬŽŶƵũĞ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ pakowaniem, wydawaniem oraz odbiorem towaru; 

ϭϮͿ ŽďƐųƵŐƵũĞ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ƐƚŽƐŽǁĂŶĞ ŶĂ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂĐŚ ƉƌĂĐǇ͖ 
ϭϯͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϭϰͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉŽĚĂƚŬƵ VAT͖ 
ϭϱͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉƌĂǁ ŬŽŶƐƵŵĞŶƚĂ͖ 
ϭϲͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌŽĐĞĚƵƌ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƉƌǌǇũŵŽǁĂŶŝĂ ŝ rozpatrywania reklamacji. 

A͘ϮϮ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ 
ϭ͘ OƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĞ ĚǌŝĂųĂŷ ƌĞŬlamowych i marketingowych  

UĐǌĞŷ͗ 
1) korzysta z ƌſǏŶǇĐŚ ǍƌſĚĞų ŝŶĨŽƌŵĂĐũŝ Ž rynku; 

ϮͿ ĚŽďŝĞƌĂ ŵĞƚŽĚǇ ďĂĚĂŷ ŝ analizy rynku; 

ϯͿ ĚŽŬŽŶƵũĞ ĂŶĂůŝǌǇ ƌǇŶŬƵ ĚŽƚǇĐǌČĐĞũ ŽĐǌĞŬŝǁĂŷ ŝ ƉŽƚƌǌĞď ŬůŝĞŶƚſǁ ŽƌĂǌ ŝĐŚ ǌĂĐŚŽǁĂŷ ƌǇŶŬŽǁǇĐŚ͖ 
ϰͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁĞũ͖ 
ϱͿ ƌĞĂůŝǌƵũĞ ǌĂĚĂŶŝĂ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ƌĞŬůĂŵŽǁČ͖ 
6) dobiera i ƐƚŽƐƵũĞ ŶĂƌǌħĚǌŝĂ ƉƌŽŵŽĐũŝ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝĞ ĚŽ ŽĨĞƌƚǇ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 
7) podejmuje decyzje handlowe na podstawie analizy marketingowǇĐŚ ďĂĚĂŷ ƌǇŶŬƵ͖ 
ϴͿ ƉŽĚĞũŵƵũĞ ĚĞĐǇǌũĞ ŚĂŶĚůŽǁĞ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ ǁǇŶŝŬſǁ ĂŶĂůŝǌǇ ƐƚĂƚǇƐƚǇĐǌŶĞũ͖ 
ϵͿ ŽƉƌĂĐŽǁƵũĞ ƉůĂŶ ŵĂƌŬĞƚŝŶŐŽǁǇ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͘ 
Ϯ͘ ZĂƌǌČĚǌĂŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝČ ŚĂŶĚůŽǁČ  
UĐǌĞŷ͗ 
1) korzysta z PŽůƐŬŝĞũ KůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ DǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ͕ EƵƌŽƉĞũƐŬŝĞũ KůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ DǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŽƌĂǌ PŽůƐŬŝĞũ KůĂƐǇĨŝŬĂĐũŝ 
WǇƌŽďſǁ ŝ UƐųƵŐ͖ 
2) przygotowuje oferty handlowe i zapytania ofertowe; 

ϯͿ ĚŽďŝĞƌĂ ĨŽƌŵǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ĚŽ ƌŽĚǌĂũƵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 
4) prowadzi negocjacje handlowe; 

ϱͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 
ϲͿ ǌĂǁŝĞƌĂ ƵŵŽǁǇ ŬƵƉŶĂ ůƵď ƵŵŽǁǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϳͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ŬĂůŬƵůĂĐũħ ĐĞŶ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϴͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ƉƌŽĐĞĚƵƌ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ǁǇďŽƌƵ ĚŽƐƚĂǁĐſǁ ŽƌĂǌ ǌĂŵĂǁŝĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϵͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƉƌǌĞĐŚŽǁǇǁĂŶŝĂ͕ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁĂŶŝĂ ŽƌĂǌ ƚƌĂŶƐƉŽƌƚƵ ǁǇƌŽďſǁ ŝ tŽǁĂƌſǁ͖ 
ϭϬͿ ŽƌŐĂŶŝǌƵũĞ ƉƌǌĞƉųǇǁ ŬƵƉŽǁĂŶǇĐŚ ŽƌĂǌ ƐƉƌǌĞĚĂǁĂŶǇĐŚ ǁǇƌŽďſǁ ŝ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
11) prowadzi i ŶĂĚǌŽƌƵũĞ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬħ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁČ͖ 
ϭϮͿ ŽƌŐĂŶŝǌƵũĞ ƉƌĂĐĞ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ŝůŽƑĐŝŽǁĞŐŽ ŝ ũĂŬŽƑĐŝŽǁĞŐŽ ŽĚďŝŽƌƵ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϭϯͿ ĚŽďŝĞƌĂ ƑƌŽĚŬŝ ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ĚŽ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ŽŬƌĞƑůŽŶǇĐŚ ǌĂĚĂŷ͖ 
ϭϰͿ ŶĂĚǌŽƌƵũĞ ƉƌŽĐĞƐǇ ƐŬųĂĚŽǁĂŶŝĂ ŽƌĂǌ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁĂŶŝĂ ǁǇƌŽďſǁ ŝ ƚŽǁĂƌſǁ͖ 
ϭϱͿ ǁǇŬŽŶƵũĞ ƉƌĂĐĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌĞ ƐƉŽƌǌČĚǌĂŶŝĞŵ ŝ ĂƌĐŚŝǁŝǌĂĐũČ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƚƌĂŶƐĂŬĐũŝ ǌĂŬƵƉƵ ůƵď 
ƚƌĂŶƐĂŬĐũŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
ϭϲͿ ǁǇŬŽŶƵũĞ ĐǌǇŶŶŽƑĐŝ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ przyjmowaniem i rozpatrywaniem reklamacji. 

ϯ͘ SƉŽƌǌČĚǌĂŶŝĞ ĚŽŬƵŵĞŶƚĂĐũŝ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶŽ-finansowej  

UĐǌĞŷ͗ 
ϭͿ ƐƚŽƐƵũĞ ƉƌǌĞƉŝƐǇ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƌĂĐŚƵŶŬŽǁŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 
2) przestrzega zasad funkcjonowania kont bilansowych i kont wynikowych; 

3) ewidencjonuje operacje gospodarcze na kontach bilansowych i kontach wynikowych; 

ϰͿ ǁǇĐĞŶŝĂ ƐŬųĂĚŶŝŬŝ ĂŬƚǇǁſǁ ŝ ƉĂƐǇǁſǁ͖ 
ϱͿ ŽŬƌĞƑůĂ ŬŽƐǌƚǇ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ ŽƌĂǌ ƉƌǌǇĐŚŽĚǇ ǌ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ 
ϲͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ŬĂůŬƵůĂĐũħ ŬŽƐǌƚƵ ũĞĚŶŽƐƚŬŽǁĞŐŽ ŝ ĐĞŶǇ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͖ 
7) rozlicza i ĞǁŝĚĞŶĐũŽŶƵũĞ ƌſǏŶŝĐĞ ŝŶǁĞŶƚĂƌǇǌĂĐǇũŶĞ͖ 
8) stosuje metody ustalania wyniku finansowego; 

ϵͿ ŽďůŝĐǌĂ ǁǇŶĂŐƌŽĚǌĞŶŝĞ ƉƌĂĐŽǁŶŝŬſǁ ǌĂƚƌƵĚŶŝŽŶǇĐŚ ǁ ƌſǏŶǇĐŚ ƐǇƐƚĞŵĂĐŚ͖ 
ϭϬͿ ƉƌǌĞƐƚƌǌĞŐĂ ǌĂƐĂĚ ƵƐƚĂůĂŶŝĂ ǌŽďŽǁŝČǌĂŷ ǁŽďĞĐ ŝŶƐƚǇƚƵĐũŝ ƉƵďůŝĐǌŶŽƉƌĂǁŶǇĐŚ͖ 
11) ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ĚŽŬƵŵĞŶƚǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƌŽǌůŝĐǌĞŷ ĨŝŶĂŶƐŽǁǇĐŚ͕ ƌŽǌƌĂĐŚƵŶŬſǁ ǌ pracownikami i kontrahentami 

oraz instytucjami publicznoprawnymi; 

12) stosuje metody analizy ekonomicznej; 

13) interpretuje podstawowe miary i ǁƐŬĂǍŶŝŬŝ ĂŶĂůŝǌǇ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞũ͖ 
ϭϰͿ ƐƉŽƌǌČĚǌa sprawozdania z ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ǌĂĚĂŷ ŐŽƐƉŽĚĂƌĐǌǇĐŚ͖ 
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15) przestrzega zasad i ƐƚŽƐƵũĞ ŵĞƚŽĚǇ ƐƉŽƌǌČĚǌĂŶŝĂ ƉůĂŶſǁ ƌǌĞĐǌŽǁǇĐŚ ŝ ƉůĂŶſǁ ĨŝŶĂŶƐŽǁǇĐŚ͖ 
ϭϲͿ ƐƉŽƌǌČĚǌĂ ďŝǌŶĞƐƉůĂŶ ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂ͘ 
ϯ͘ WARUNKI REALIZACJI KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE  

SǌŬŽųĂ ƉŽĚĞũŵƵũČĐĂ ŬƐǌƚĂųĐenie w ǌĂǁŽĚǌŝĞ ƚĞĐŚŶŝŬ ŚĂŶĚůŽǁŝĞĐ ƉŽǁŝŶŶĂ ƉŽƐŝĂĚĂđ ŶĂƐƚħƉƵũČĐĞ ƉŽŵŝĞƐǌĐǌĞŶŝĂ 
dydaktyczne: 

ϭͿ ƉƌĂĐŽǁŶŝħ ŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĂ ŝ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ǁǇƉŽƐĂǏŽŶČ ǁ͗ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ĚůĂ 
nauczyciela z ĚŽƐƚħƉĞŵ ĚŽ IŶƚĞƌŶĞƚƵ͕ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ĚůĂ ƵĐǌŶŝſǁ (jedno stanowisko dla jednego 

ƵĐǌŶŝĂͿ͕ ĚƌƵŬĂƌŬŝ͕ ƐŬĂŶĞƌǇ ;ƉŽ ũĞĚŶǇŵ ƵƌǌČĚǌĞŶŝƵ ŶĂ ĐǌƚĞƌǇ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞͿ͕ ƉĂŬŝĞƚ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ 
ďŝƵƌŽǁǇĐŚ͕ ƉƌŽũĞŬƚŽƌ ŵƵůƚŝŵĞĚŝĂůŶǇ͖ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ;ũĞĚŶŽ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ĚůĂ ĚǁſĐŚ 
ƵĐǌŶŝſǁͿ͕ ŽďĞũŵƵũČĐĞ͗ ŬŽŵƉƵƚer z ƉŽĚųČĐǌĞŶŝĞŵ ĚŽ ĚƌƵŬĂƌŬŝ ƐŝĞĐŝŽǁĞũ͕ ǌ ŽƉƌŽŐƌĂŵŽǁĂŶŝĞŵ ĚŽ ŽďƐųƵŐŝ 
ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬŝ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁĞũ͕ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ĚŽ ƌĞũĞƐƚƌŽǁĂŶŝĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ĚŽ ƉƌǌĞĐŚŽǁǇǁĂŶŝĂ͕ 
eksponowania, transportu i ǌŶĂŬŽǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ͕ ĂƚƌĂƉǇ ƚŽǁĂƌſǁ͕ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ĚŽ ƉĂŬŽǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ͕ 
ƉƌǌǇƌǌČĚǇ ĚŽ ŬŽŶƚƌŽůŝ ũĂŬŽƑĐŝ ŝ ǁĂƌƵŶŬſǁ ƉƌǌĞĐŚŽǁǇǁĂŶŝĂ ƚŽǁĂƌſǁ ŽƌĂǌ ĚŽ ŽŬƌĞƑůĂŶŝĂ ŵĂƐǇ ŝ ǁŝĞůŬŽƑĐŝ 
ƚŽǁĂƌſǁ͕ ĚƌƵŬŝ ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ŽƌŐĂŶŝǌĂĐũŝ ŝ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ͕ ŝŶƐƚƌƵŬĐũĞ ŽďƐųƵŐŝ ƵƌǌČĚǌĞŷ͖ 
ϮͿ ƉƌĂĐŽǁŶŝħ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ďŝƵƌŽǁĞũ͕ ǁǇƉŽƐĂǏŽŶČ ǁ͗ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ĚůĂ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞůĂ ǌ ĚŽƐƚħƉĞŵ ĚŽ 
Internetu, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki (po jednej na cztery 

ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞͿ͕ ƉĂŬŝĞƚ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ ďŝƵƌŽǁǇĐŚ͕ ƉƌŽũĞŬƚŽƌ ŵƵůƚŝŵĞĚŝĂůŶǇ͖ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐhniki 

biurowej, w ƐǌĐǌĞŐſůŶŽƑĐŝ ƚĂŬŝĞ͕ ũĂŬ͗ ƚĞůĞĨŽŶ ǌ ĂƵƚŽŵĂƚǇĐǌŶČ ƐĞŬƌĞƚĂƌŬČ ŝ faksem, skaner, kserokopiarka, 

ĚǇŬƚĂĨŽŶ͕ ŶŝƐǌĐǌĂƌŬĂ͕ ďŝŶĚŽǁŶŝĐĂ͕ ƵƌǌČĚǌĞŶŝĂ ƚĞĐŚŶŝŬŝ ŬŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶĐǇũŶĞũ ĚŽ ŽƚǁŝĞƌĂŶŝĂ ŬŽƉĞƌƚ͕ ƐŬųĂĚĂŶŝĂ ƉŝƐŵ͕ 
kopertowania, frankowania, instrukcũĞ ŽďƐųƵŐŝ ƵƌǌČĚǌĞŷ͕ ŵĂƚĞƌŝĂųǇ ďŝƵƌŽǁĞ͖ ĚƌƵŬŝ ĨŽƌŵƵůĂƌǌǇ ŝ ďůĂŶŬŝĞƚſǁ 
stosowanych w ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝƵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ ǁ ƚǇŵ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ǌĂƚƌƵĚŶŝĞŶŝĂ͕ ƉųĂĐ ŝ ƉŽĚĂƚŬſǁ͕ ǌĞƐƚĂǁ 
ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ ĚŽƐƚħƉŶĞ ǁ formie drukowanej lub 

elektronicznej; jednolity rzeczowy wykaz akt, instrukcje kancelaryjne, dziennik podawczy, wzory pism 

i ŐƌĂĨŝĐǌŶǇĐŚ ƵŬųĂĚſǁ ƚĞŬƐƚſǁ͕ ǁ tym wzory pism handlowych w ũħǌǇŬƵ ƉŽůƐŬŝŵ ŝ ũħǌǇŬƵ ŽďĐǇŵ͖ ƉŽĚƌħĐǌŶŝŬŝ͕ 
ƐųŽǁŶŝŬŝ ŝ ĞŶĐǇŬůŽƉĞĚŝĞ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ ƐųŽǁŶŝŬŝ ũħǌǇŬĂ ƉŽůƐŬŝĞŐŽ ŽƌĂǌ ũħǌǇŬſǁ ŽďĐǇĐŚ͕ 
ŬƚſƌǇĐŚ ŶĂƵĐǌĂŶŝĞ ũĞƐƚ ƉƌŽǁĂĚǌŽŶĞ ǁ szkole; 

ϯͿ ƉƌĂĐŽǁŶŝħ ĞŬŽŶŽŵŝŬŝ ŝ ƌĂĐŚƵŶŬŽǁŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ ǁǇƉŽƐĂǏŽŶČ ǁ͗ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ĚůĂ ŶĂƵĐǌǇĐŝĞůĂ 
ƉŽĚųČĐǌŽŶĞ ĚŽ ƐŝĞĐŝ ůŽŬĂůŶĞũ ǌ ĚŽƐƚħƉĞŵ do Internetu, z ĚƌƵŬĂƌŬČ͕ ǌĞ ƐŬĂŶĞƌĞŵ ŝ z projektorem multimedialnym 

ŽƌĂǌ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬĂ ŬŽŵƉƵƚĞƌŽǁĞ ;ũĞĚŶŽ ƐƚĂŶŽǁŝƐŬŽ ĚůĂ ũĞĚŶĞŐŽ ƵĐǌŶŝĂͿ͕ ǁƐǌǇƐƚŬŝĞ ŬŽŵƉƵƚĞƌǇ ƉŽĚųČĐǌŽŶĞ ĚŽ 
sieci lokalnej z ĚŽƐƚħƉĞŵ ĚŽ IŶƚĞƌŶĞƚƵ ŝ ǌ ƉŽĚųČĐǌĞŶŝĞŵ ĚŽ ĚƌƵŬĂƌŬŝ ƐŝĞĐŝŽǁĞũ͕ ǌ pakiĞƚĞŵ ƉƌŽŐƌĂŵſǁ 
biurowych programem do tworzenia prezentacji, i grafiki, pakietami oprogramowania do wspomagania operacji 

finansowo-ŬƐŝħŐŽǁǇĐŚ͕ ŬĂĚƌŽǁŽ-ƉųĂĐŽǁǇĐŚ͕ ŽďƐųƵŐŝ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŝ ŐŽƐƉŽĚĂƌŬŝ ŵĂŐĂǌǇŶŽǁĞũ͕ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ŬƐŝħŐŝ 
ƉƌǌǇĐŚŽĚſǁ ŝ ƌŽǌĐŚŽĚſǁ͕ ŽďůŝĐǌĂŶŝĂ ƉŽĚĂƚŬſǁ͕ ƐƉŽƌǌČĚǌĂŶŝĂ ƐƉƌĂǁŽǌĚĂŷ ƐƚĂƚǇƐƚǇĐǌŶǇĐŚ͕ ŽďƐųƵŐŝ ǌŽďŽǁŝČǌĂŷ 
wobec ZUS oraz innymi programami aktualnie stosowanymi w ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͖ ĚƌƵŬŝ ĨŽƌŵƵůĂƌǌǇ 
stosowanych w ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝƵ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ ǁ ƚǇŵ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ǌĂƚƌƵĚŶŝĞŶŝĂ ŝ ƉųĂĐ; formularze 

ĚŽŬƵŵĞŶƚſǁ ŬƐŝħŐŽǁǇĐŚ ŽƌĂǌ ƐƉƌĂǁŽǌĚĂŷ ƐƚĂƚǇƐƚǇĐǌŶǇĐŚ͕ ĨŽƌŵƵůĂƌǌĞ ũĞĚŶŽƐƚŬŽǁĞŐŽ ƐƉƌĂǁŽǌĚĂŶŝĂ 
ĨŝŶĂŶƐŽǁĞŐŽ͖ ǌĞƐƚĂǁ ƉƌǌĞƉŝƐſǁ ƉƌĂǁĂ ĚŽƚǇĐǌČĐǇĐŚ ƌĂĐŚƵŶŬŽǁŽƑĐŝ ŝ ƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͕ 
ĚŽƐƚħƉŶĞ ǁ formie drukowanej lub elektronicznej, wzŽƌĐŽǁǇ ƉůĂŶ ŬŽŶƚ͕ ƉŽĚƌħĐǌŶŝŬŝ͕ ůŝƚĞƌĂƚƵƌħ ǌĂǁŽĚŽǁČ͕ 
ƐųŽǁŶŝŬŝ ŝ ĞŶĐǇŬůŽƉĞĚŝĞ ĞŬŽŶŽŵŝĐǌŶĞ͕ ƉƌĂǁŶĞ ŽƌĂǌ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƌĂĐŚƵŶŬŽǁŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ͘ 
KƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞ ŵŽǏĞ ŽĚďǇǁĂđ Ɛŝħ ǁ͗ ƉƌĂĐŽǁŶŝĂĐŚ ƐǌŬŽůŶǇĐŚ͕ ƉůĂĐſǁŬĂĐŚ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞŐŽ ŽƌĂǌ 
ƉƌǌĞĚƐŝħďŝŽƌƐƚǁĂĐŚ ŚĂŶĚůŽǁǇĐŚ ƐƚĂŶŽǁŝČĐǇĐŚ ƉŽƚĞŶĐũĂůŶĞ ŵŝĞũƐĐĂ ǌĂƚƌƵĚŶŝĞŶŝĂ ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ ƐǌŬſų 
ŬƐǌƚĂųĐČĐǇĐŚ ǁ zawodzie technik handlowiec. 

SǌŬŽųĂ ŽƌŐĂŶŝǌƵũĞ ƉƌĂŬƚǇŬŝ ǌĂǁŽĚŽǁĞ ǁ ƉŽĚŵŝŽĐŝĞ ǌĂƉĞǁŶŝĂũČĐǇŵ ƌǌĞĐǌǇǁŝƐƚĞ ǁĂƌƵŶŬŝ ƉƌĂĐǇ ǁųĂƑĐŝǁĞ ĚůĂ 
nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin). 

ϰ͘ MŝŶŝŵĂůŶĂ ůŝĐǌďĂ ŐŽĚǌŝŶ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ1)
 

EĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁƐƉſůŶĞ ĚůĂ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ ǌĂǁŽĚſǁ ŽƌĂǌ ĞĨĞŬƚǇ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁƐƉſůŶĞ 
ĚůĂ ǌĂǁŽĚſǁ ǁ ramach obszaru administracyjno--ƵƐųƵŐŽǁĞŐŽ ƐƚĂŶŽǁŝČĐĞ 
ƉŽĚďƵĚŽǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ w ǌĂǁŽĚǌŝĞ ůƵď ŐƌƵƉŝĞ ǌĂǁŽĚſǁ 

330 godz. 

A͘ϭϴ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ 700 godz. 

A͘ϮϮ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ 320 godz. 
1) W ƐǌŬŽůĞ ůŝĐǌďħ ŐŽĚǌŝŶ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ŶĂůĞǏǇ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂđ ĚŽ ǁǇŵŝĂƌƵ ŐŽĚǌŝŶ ŽŬƌĞƑůŽŶĞŐŽ 
w przepisach w ƐƉƌĂǁŝĞ ƌĂŵŽǁǇĐŚ ƉůĂŶſǁ ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ ǁ ƐǌŬŽųĂĐŚ ƉƵďůŝĐǌŶǇĐŚ ĚĂŶĞŐŽ ƚǇƉƵ͕ ǌĂĐŚŽǁƵũČĐ 
ŵŝŶŝŵĂůŶČ ůŝĐǌďħ ŐŽĚǌŝŶ ǁƐŬĂǌĂŶǇĐŚ ǁ ƚĂďĞůŝ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝŽ ĚůĂ ĞĨĞŬƚſǁ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͗ ǁƐƉſůŶǇĐŚ ĚůĂ ǁƐǌǇƐƚŬŝĐŚ 
ǌĂǁŽĚſǁ ŝ wspſůŶǇĐŚ ĚůĂ ǌĂǁŽĚſǁ ǁ ƌĂŵĂĐŚ ŽďƐǌĂƌƵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ƐƚĂŶŽǁŝČĐǇĐŚ ƉŽĚďƵĚŽǁħ ĚŽ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ 
w ǌĂǁŽĚǌŝĞ ůƵď ŐƌƵƉŝĞ ǌĂǁŽĚſǁ ŽƌĂǌ ǁųĂƑĐŝǁǇĐŚ ĚůĂ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ ǁ zawodzie. 



 

 

 

 

 ZĂųČĐǌŶŝŬŝ 

ZĂųČĐǌŶŝŬŝ Strona 8 

ϱ͘ MOŻLIWOŚCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU 

KSZTAŁCENIA OKREŚLONEGO W KLASYFIKACJI ZAWODÓW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO 

AďƐŽůǁĞŶƚ ƐǌŬŽųǇ ŬƐǌƚĂųĐČĐĞũ ǁ zawodzie technik handlowiec po potwierdzeniu kwalifikacji A.18. Prowadzenie 

ƐƉƌǌĞĚĂǏǇ ŝ A͘ϮϮ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ ŚĂŶĚůŽǁĞũ ŵŽǏĞ ƵǌǇƐŬĂđ ĚǇƉůŽŵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ 
w ǌĂǁŽĚǌŝĞ ƚĞĐŚŶŝŬ ŬƐŝħŐĂƌƐƚǁĂ ƉŽ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĞŶŝƵ ĚŽĚĂƚŬŽǁŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ A͘Ϯϭ͘ PƌŽǁĂĚǌĞŶŝĞ ĚǌŝĂųĂůŶŽƑĐŝ 
informacyjno-bibliograficznej. 
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ZAŁĄCZNIK ϯ. Procedury przeprowadzania i organizowania egzaminu 

ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ w zawodzie 

 

AŬƚƵĂůŶĞ ƉƌŽĐĞĚƵƌǇ ĚŽƚǇĐǌČĐĞ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶŝĂ i organizowania ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ 
kwalifikacje w zawodzie ƐČ ĚŽƐƚħƉŶĞ ŶĂ stronie internetowej Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej pod adresem http://www.cke.edu.pl. 

http://www.cke.edu.pl/
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ZAŁĄCZNIK ϰ. Wǌſƌ ĚĞŬůĂƌĂĐũŝ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĂ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ  

dla uczniaͬƐųƵĐŚĂĐǌĂͬabsolwenta 
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ZAŁĄCZNIK ϱ͘ Wǌſƌ ǁŶŝŽƐŬƵ Ž ĚŽƉƵƐǌĐǌĞŶŝĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ĞŬƐƚĞƌŶŝƐtycznego 

zawodowego 
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ZAŁĄCZNIK 6. WǇŬĂǌ OŬƌħŐŽǁǇĐŚ KŽŵŝƐũŝ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ 

 

 
OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ GĚĂŷƐŬƵ   

http://www.oke.gda.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ JĂǁŽƌǌŶŝĞ   

http://www.oke.jaworzno.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ KƌĂŬŽǁŝĞ   

http://www.oke.krakow.pl/  

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ ŁŽŵǏǇ   

http://www.oke.lomza.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ ŁŽĚǌŝ   

http://www.komisja.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ PŽǌŶĂŶŝƵ   

http://www.oke.poznan.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁ Warszawie   

http://www.oke.waw.pl/ 

OŬƌħŐŽǁĂ KŽŵŝƐũĂ EŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶĂ ǁĞ WƌŽĐųĂǁŝƵ 

http://www.oke.wroc.pl/ 

http://www.oke.gda.pl/
http://www.oke.jaworzno.pl/
http://www.oke.krakow.pl/
http://www.oke.lomza.pl/
http://www.komisja.pl/
http://www.oke.poznan.pl/
http://www.oke.waw.pl/
http://www.oke.wroc.pl/
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SŁOWNIK POJĘĆ 

SǌŬŽųĂ ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƚƌǌǇ ƚǇƉǇ ƐǌŬſų ƉŽŶĂĚŐŝŵŶĂǌũĂůŶǇĐŚ: 

ʹ ǌĂƐĂĚŶŝĐǌČ ƐǌŬŽųħ ǌĂǁŽĚŽǁČ͕  
ʹ czteroletnie technikum, 

ʹ ƐǌŬŽųħ ƉŽůŝĐĞĂůŶČ͘ 
 

PůĂĐſǁŬĂ ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƉůĂĐſǁŬħ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ƵƐƚĂǁŝĐǌŶĞŐŽ ůƵď ƉůĂĐſǁŬħ 

ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝa praktycznego. 

 

DǇƌĞŬƚŽƌ ƐǌŬŽųǇͬƉůĂĐſǁŬŝ ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ƐǌŬŽųǇͬƉůĂĐſǁŬŝ͕ 

w ŬƚſƌĞũ jest rĞĂůŝǌŽǁĂŶĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ ǌĂǁŽĚŽǁĞ͘ 
 

Pracodawca ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƉƌĂĐŽĚĂǁĐħ͕ Ƶ ŬƚſƌĞŐŽ ũĞƐƚ ƌĞĂůŝǌŽǁĂŶĞ 

ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞ zawodowe. 

 

OƑƌŽĚĞŬ ĞŐǌaminacyjny ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƐǌŬŽųħ͕ ƉůĂĐſǁŬħ ůƵď ƉƌĂĐŽĚĂǁĐħ͕ 

ƵƉŽǁĂǏŶŝŽŶĞ ƉƌǌĞǌ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ŬŽŵŝƐũŝ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ĚŽ ǌŽƌŐĂŶŝǌŽǁĂŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ 
egzaminu. 

 

Egzamin zawodowy ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ĞŐǌĂŵŝŶ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐǇ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ 

w zawodzie ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶǇ ǌ ǌĂŬƌĞƐƵ ĚĂŶĞũ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶĞũ ǁ ƚǇŵ zawodzie, 

ǌŐŽĚŶŝĞ ǌ ŬůĂƐǇĨŝŬĂĐũČ ǌĂǁŽĚſǁ ƐǌŬŽůŶŝĐƚǁĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͘ 
 

Kwalifikacja w zawodzie ʹ wǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇ ǁ ĚĂŶǇŵ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ǌĞƐƚĂǁ ŽĐzekiwanych 

ĞĨĞŬƚſǁ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͕ ŬƚſƌǇĐŚ ŽƐŝČŐŶŝħĐŝĞ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁŽ ǁǇĚĂŶĞ ƉƌǌĞǌ ŽŬƌħŐŽǁČ 
ŬŽŵŝƐũħ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶČ͕ ƉŽ ǌĚĂŶŝƵ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũĞ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ 
w zakresie jednej kwalifikacji. 

 

PŽĚƐƚĂǁĂ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁĂ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ ʹ oďŽǁŝČǌŬŽǁĞ ǌĞƐƚĂǁǇ ĐĞůſǁ 

ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ŝ ƚƌĞƑĐŝ ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ ŽƉŝƐĂŶǇĐŚ ǁ ĨŽƌŵŝĞ ŽĐǌĞŬŝǁĂŶǇĐŚ ĞĨĞŬƚſǁ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ͗ ǁŝĞĚǌǇ͕ 
ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ŽƌĂǌ ŬŽŵƉĞƚĞŶĐũŝ ƉĞƌƐŽŶĂůŶǇĐŚ ŝ ƐƉŽųĞĐǌŶǇĐŚ͕ ŶŝĞǌďħĚŶǇĐŚ ĚůĂ 
ǌĂǁŽĚſǁ ůƵď ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǁǇŽĚƌħďŶŝŽŶǇĐŚ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͕ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂŶĞ ǁ ƉƌŽŐƌĂŵĂĐŚ 
ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ ŝ ƵŵŽǏůŝǁŝĂũČĐĞ ƵƐƚĂůĞŶŝĞ ŬƌǇƚĞƌŝſǁ ŽĐĞŶ ƐǌŬŽůŶǇĐŚ ŝ ǁǇŵĂŐĂŷ ĞŐǌĂŵŝŶĂĐǇũŶǇĐŚ 
ŽƌĂǌ ǁĂƌƵŶŬŝ ƌĞĂůŝǌĂĐũŝ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͕ ǁ ƚǇŵ ǌĂůĞĐĂŶĞ ǁǇƉŽƐĂǏĞŶŝĞ ǁ ƉŽŵŽĐĞ 
ĚǇĚĂŬƚǇĐǌŶĞ ŝ ƐƉƌǌħƚ ŽƌĂǌ ŵŝŶŝŵĂůŶĂ ůŝĐǌďĂ ŐŽĚǌŝŶ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ͘ 
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Formy pozaszkolne ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ĨŽƌŵǇ ƵǌǇƐŬŝǁĂŶŝĂ ŝ ƵǌƵƉĞųŶŝĂŶŝĂ ǁŝĞĚǌǇ͕ 

ƵŵŝĞũħƚŶŽƑĐŝ ŝ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ ǌĂǁŽĚŽǁǇĐŚ ǁ ƉůĂĐſǁŬĂĐŚ ŝ ŽƑƌŽĚŬĂĐŚ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ƵƐƚĂǁŝĐǌŶĞŐŽ 
i ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞŐŽ͕ Ă ƚĂŬǏĞ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞ ŬƵƌƐǇ ǌĂǁŽĚŽǁĞ. 

 

Kwalifikacyjny kurs zawodowy ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ŬƵƌƐ͕ ŬƚſƌĞŐŽ program 

ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ ƵǁǌŐůħĚŶŝĂ ƉŽĚƐƚĂǁħ ƉƌŽŐƌĂŵŽǁČ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĂ ǁ ǌĂǁŽĚĂĐŚ͕ ǁ ǌĂŬƌĞƐŝĞ ũĞĚŶĞũ 
ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũŝ͕ ŬƚſƌĞŐŽ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝĞ ƵŵŽǏůŝǁŝĂ ƉƌǌǇƐƚČƉŝĞŶŝĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ 
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. 

 

CǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶĂ ĞŐǌĂŵŝŶƵ Ɖƌzeprowadzana w formie elektronicznej ʹ ŶĂůĞǏǇ 

ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ĐǌħƑđ ƉŝƐĞŵŶČ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĂŶČ ǌ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚĂŶŝĞŵ 
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu. 

 

Operator lub operatorzy egzaminu ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ǁƐŬĂǌĂŶČ przez 

ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ƐǌŬŽųǇͬƉůĂĐſǁŬŝͬƉƌĂĐŽĚĂǁĐħ ŽƐŽďħ ůƵď ŽƐŽďǇ ŽĚƉŽǁŝĞĚǌŝĂůŶĞ ǌĂ przygotowanie 

ƚĞĐŚŶŝĐǌŶĞ ƐǌŬŽųǇͬƉůĂĐſǁŬŝͬƉƌĂĐŽĚĂǁĐǇ ĚŽ ƉƌǌĞƉƌŽǁĂĚǌĞŶŝĂ ĐǌħƑĐŝ ƉŝƐĞŵŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ 
z wykorzystaniem elektronicznego systemu oraz za ƉŽƉƌĂǁŶŽƑđ ĨƵŶŬĐũŽŶŽǁĂŶŝĂ ǁ ĐǌĂƐŝĞ 
egzaminu systemu elektronicznego i indywidualnych stanowisk egzaminacyjnych 

wspomaganych elektronicznie. 

 

Asystent techniczny ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ŽƐŽďħ ůƵď ŽƐŽďǇ ƉƌǌǇŐŽƚŽǁƵũČĐĞ 

stanowiska egzaminacyjne wskazane przĞǌ ŬŝĞƌŽǁŶŝŬĂ ŽƑƌŽĚŬĂ egzaminacyjnego, 

odpowiedzialne za przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych ŝ ǌĂƉĞǁŶŝĂũČĐǇĐŚ ƉƌĂǁŝĚųŽǁĞ 
funkcjonowanie stanowisk komputerowych, specjaliƐƚǇĐǌŶĞŐŽ ƐƉƌǌħƚƵ ŽƌĂǌ ŵĂƐǌǇŶ 
i ƵƌǌČĚǌĞŷ ǁǇŬŽƌǌǇƐƚǇǁĂŶǇĐŚ ĚŽ ǁǇŬŽŶĂŶŝĂ ǌĂĚĂŷ ĞŐǌĂŵŝnacyjnych w czasie 

przeprowadzania ĐǌħƑĐŝ ƉƌĂŬƚǇĐǌŶĞũ ĞŐǌĂŵŝŶƵ zawodowego. 

 

NĂƵĐǌǇĐŝĞů ǁƐƉŽŵĂŐĂũČĐǇ ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ ƐƉĞĐũĂůŝƐƚħ ǌ zakresu danej 

ŶŝĞƉĞųŶŽƐƉƌĂǁŶŽƑĐŝ͕ Ž ŬƚſƌǇŵ ŵŽǁĂ ǁ ŬŽŵƵŶŝŬĂĐŝĞ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ CKE ǁ ƐƉƌĂǁŝĞ ƐǌĐǌĞŐſųŽǁĞũ 
informacji o spoƐŽďĂĐŚ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂŶŝĂ ǁĂƌƵŶŬſǁ ŝ ĨŽƌŵ przeprowadzania egzaminu 

zawodowego. 

 

Osoby ƉŽƐŝĂĚĂũČĐe ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƐǌŬŽůŶĞ ƵǌǇƐŬĂŶĞ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ ʹ ŶĂůĞǏǇ przez to 

ƌŽǌƵŵŝĞđ ŽƐŽďǇ ƉŽƐŝĂĚĂũČĐĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƐǌŬŽůŶĞ ƵǌǇƐŬĂŶĞ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͕ uznane za 

ƌſǁŶŽƌǌħĚŶĞ ǌĞ ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂŵŝ ƵŬŽŷĐǌĞŶŝĂ ŽĚƉŽǁŝĞĚŶŝĐŚ ƉŽůƐŬŝĐŚ ƐǌŬſų ƉŽŶĂĚŐŝŵŶĂǌũĂůŶych 

ůƵď ƐǌŬſų ƉŽŶĂĚƉŽĚƐƚĂǁŽǁǇĐŚ͘ 
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ZĚĂũČĐǇ ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ʹ ŶĂůĞǏǇ ƉƌǌĞǌ ƚŽ ƌŽǌƵŵŝĞđ͗  

ʹ ƵĐǌŶŝſǁ͕  
ʹ ƐųƵĐŚĂĐǌǇ͕  
ʹ ĂďƐŽůǁĞŶƚſǁ  
ƉŽƐŝĂĚĂũČĐǇĐŚ ŽƌǌĞĐǌĞŶŝĞ Ž ƉŽƚƌǌĞďŝĞ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝa specjalnego lub orzeczenie o potrzebie 

ŝŶĚǇǁŝĚƵĂůŶĞŐŽ ŶĂƵĐǌĂŶŝĂ͕ ůƵď ŽƉŝŶŝħ ƉŽƌĂĚŶŝ ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝĐǌŶŽ-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych ƚƌƵĚŶŽƑĐŝĂĐŚ ǁ ƵĐǌĞŶŝƵ Ɛŝħ͕ ůƵď ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ Ž ƐƚĂŶŝĞ 
zdrowia wydane przez lekarza stwierdzaũČĐĞ ĐŚŽƌŽďħ ůƵď ŶŝĞƐƉƌĂǁŶŽƑđ ĐǌĂƐŽǁČ͕ ůƵď ŽƉŝŶŝħ 
ƌĂĚǇ ƉĞĚĂŐŽŐŝĐǌŶĞũ ǁƐŬĂǌƵũČĐČ ŬŽŶŝĞĐǌŶŽƑđ ĚŽƐƚŽƐŽǁĂŶŝĂ ǁĂƌƵŶŬſǁ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ǌĞ ǁǌŐůħĚƵ 
ŶĂ ƚƌƵĚŶŽƑĐŝ ĂĚĂƉƚĂĐǇũŶĞ ǌǁŝČǌĂŶĞ ǌ ǁĐǌĞƑŶŝĞũƐǌǇŵ ŬƐǌƚĂųĐĞŶŝĞŵ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ͕ zaburzenia 

ŬŽŵƵŶŝŬĂĐũŝ ũħǌǇŬŽǁĞũ͕ ůƵď ƐǇƚƵĂĐũħ ŬƌǇǌǇƐŽǁČ ůƵď ƚƌĂƵŵĂƚǇĐǌŶČ ʹ osoby niewidome, 

ƐųĂďŽǁŝĚǌČĐĞ͕ ŶŝĞƐųǇƐǌČĐĞ͕ ƐųĂďŽƐųǇƐǌČĐĞ͕ ǌ ŶŝĞƉĞųŶŽƐƉƌĂǁŶŽƑĐŝČ ƌƵĐŚŽǁČ͕ ǁ ƚǇŵ ǌ ĂĨĂǌũČ͕ 
z ƵƉŽƑůĞĚǌĞŶŝĞŵ ƵŵǇƐųŽǁǇŵ ǁ ƐƚŽƉŶŝƵ ůĞŬŬŝŵ͕ ǌ ĂƵƚǇǌŵĞŵ͕ ǁ ƚǇŵ ǌ ǌĞƐƉŽųĞŵ Aspergera, 

ƉŽƐŝĂĚĂũČĐĞ ǌĂƑǁŝĂĚĐǌĞŶŝĞ ůĞŬĂƌƐŬŝĞ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞ ǁǇƐƚħƉŽǁĂŶŝĞ ĚĂŶĞũ ĚǇƐĨƵŶŬĐũŝ͕ 
ƉƌǌǇƐƚħƉƵũČĐĞ ĚŽ ĞŐǌĂŵŝŶƵ ƉŽƚǁŝĞƌĚǌĂũČĐĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐũħ ǁ ǌĂǁŽĚǌŝĞ ŶĂ ƉŽĚƐƚĂǁŝĞ 
ƑǁŝĂĚĞĐƚǁĂ ƐǌŬŽůŶĞŐŽ ƵǌǇƐŬĂŶĞŐŽ ǌĂ ŐƌĂŶŝĐČ ůƵď ƵŬŽŷĐǌŽŶĞŐŽ ŬǁĂůŝĨŝŬĂĐǇũŶĞŐŽ kursu 

ǌĂǁŽĚŽǁĞŐŽ ůƵď ĚĞĐǇǌũŝ ĚǇƌĞŬƚŽƌĂ ŽŬƌħŐŽǁĞũ ŬŽŵŝƐũi egzaminacyjnej o dopuszczeniu do 

egzaminu zawodowego eksternistycznego. 

 


